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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. Nr 149 z p6zn. zm.) jednym
z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodziskim w 2015
roku” jest opracowaniem, ktore stanowi kompleksowg analize zjawiska bezrobocia,
notowanego na terenie powiatu grodziskiego w 2015 roku wedlug danych i stanu na dzien
31.12.2015 roku.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jedng z najbardziej traftnych
metod obserwacji, analizy zmian i tendencji zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
Kluczowym celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie klasyfikacji
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodziskim, na ktore wystepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcéw oraz zawodow,

w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osob bezrobotnych. Stata analiza
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach pozwala,
poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich zmiang, spetni¢ oczekiwania kadrowe
pracodawcow. Umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnoscie struktury bezrobocia

i stanowi podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej. Ma istotne znaczenie W wyznaczaniu
kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu
realizacji programow aktywizujacych osoby bezrobotne. Skierowany jest do 0s6b
bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sig, jak rowniez do wszelkich instytucji rynku
pracy.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu
0 uyjednolicone dla calego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

W opracowaniu wykorzystane zostaty tablice wynikowe przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
dane pozyskane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, wyniki
badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw

przeprowadzonego na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2015 r.



1.Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim na dzien 31.12.2015 r.
zarejestrowanych byto 1911 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do poprzedniego 2014 roku
liczba 0s6b bezrobotnych zmalata o0 252 osoby. Liczba 0sdb nie posiadajgcych zawodu na
koniec 2015 r. wyniosta 629, co stanowito 32,92% ogolnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie na koniec 2015 r. 974 osoby
to kobiety (50,97% ogotu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec 2015 r. wynosita 5,7%

(W wojewddztwie mazowieckim 8,4%, a w kraju 9,8%).
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie mazowieckim i powiecie grodziskim
W poszczegdlnych miesigcach 2015 roku (opracowanie wlasne na podstawie danych GUS).

Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat grodziski (5,7%) zajmuje czwarte miejsce
W wojewddztwie mazowieckim, za miastem stolecznym Warszawa (3,4%), powiatem
warszawskim zachodnim (4,4%) 1 powiatem grojeckim (4,5%). Wyzsza stopa bezrobocia
wystepuje w powiecie pruszkowskim (6,4%), powiecie piaseczynskim (6,6%) 1 otwockim
(6,9%).
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Wykres 2. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Mazowieckim w 2015 roku

Populacja kobiet na koniec grudnia 2015 r. wynosita 50,97% ogoétu bezrobotnych (974
osoby). W stosunku do ubieglego roku nastapit spadek liczby bezrobotnych kobiet o 146
0s0b.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 44,32% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku
do stanu ubieglorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ o 94 osoby.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku najliczniejsza grupg stanowity osoby
powyzej 50 roku zycia (33,59% ogotu bezrobotnych). Osoby do 25 roku stanowity 13,03%
og6tu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Najwiekszy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowily osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

W strukturze 0so6b bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
najwiecej bylo 0sob zarejestrowanych od 1 miesigca do 3 miesigcy (20,6%) oraz od 6 do 12

miesiecy (19%).
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia
2015 roku

17%

26,30%
O wyisze
O policealne i sSrednie zawodowe
O srednie ogdlnoksztatcace
21,80% O zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej

22,50%
12,20%

Wykres 4.Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia na koniec grudnia 2015 roku
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku na koniec grudnia 2015 roku

Udziat poszczeg6lnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Procent
Stan na ogélu
31122015r. bezrobotnych

Osoby.be;dqce w szczegollnej sytuacji na rynku pracy, 1490 77.97%
w tym:
do 30 roku zycia 447 23,39%
w tym do 25 roku Zycia 249 13,03%
dhugotrwale bezrobotni 845 44,22%
powyzej 50 roku zycia 642 33,59%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 196 10,26%
posmdamcy_co najmnie; jedno dziecko niepetnosprawne 7 0,37%
do 18 roku zycia
niepelnosprawni 120 6,28%

Wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najliczniejsza grupg
(44,22%) stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w rejestrze urzedu pracy

facznie przez okres ponad 12 miesigcy.




Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych

(stan na koniec grudnia 2015 r.)
byla najwieksza

Kod Elementarne grupy zawodow I&'ggﬁigeﬁ cit;oécgi/g)h

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 137

3115 | Technicy mechanicy 67

7222 | Slusarze i pokrewni 50

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 49
gdzie indziej niesklasyfikowani

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 46
pokrewnych

4110 | Pracownicy obstlugi biurowej 39
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

9629 . : ) 39
niesklasyfikowani

7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 35

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 32

5141 | Fryzjerzy 32

2631 | Ekonomisci 29

5120 | Kucharze 29

7993 UstaW|ac_ze i operatorzy obrabiarek do metali i 28
pokrewni

4419 P_racownlc_y obslu_gl biura gdzie indziej 27
niesklasyfikowani

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 26

Wsrod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwieksza, prym wioda

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), technicy mechanicy, §lusarze i pokrewni, robotnicy

wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, $redni personel do

spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, pracownicy obstugi biurowej, pracownicy

wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani. Do zawodow, w ktérych liczba

bezrobotnych z terenu powiatu grodziskiego byta najmniejsza zalicza si¢: pracownikow

przygotowujacych positki typu fast food, operatorow maszyn tkackich i dziewiarskich,

robotnikéw budowlanych robot wykonczeniowych i pokrewnych gdzie indziej

niesklasyfikowanych, barmanéw, technikéw archiwistow i pokrewnych, pracownikéw do

spraw statystyki, finansow i ubezpieczen, pracownikdéw bibliotek, galerii, muzedéw, informacji

naukowej i pokrewnych oraz technikow medycznych 1 dentystycznych.




Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych

byla najmniejsza w 2015 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na 31.12.2015)

8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 4

7121 Dekarze 3

7422 Monterzy i serwisanci instalacji 1 urzadzen 3
teleinformatycznych

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 2
naukowej i pokrewni

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow 2
i ubezpieczen

4414 Technicy archiwisci 1 pokrewni 2

5132 Barmani 2

7129 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych 1 2
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw)
byla najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Izsl(t:;rt:e:]gzzlr ?Lgoé[gilg)h

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 165

3115 Technicy mechanicy 100

3314 Sredni personel do spraw statystyki 1 dziedzin 73
pokrewnych

7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 65

5120 Kucharze 61

2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 58
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

9329 A . : 57
indziej niesklasyfikowani

7222 Slusarze i pokrewni 53

5141 Fryzjerzy 46

4110 Pracownicy obstugi biurowej 45

2631 Ekonomisci 42

W 2015 roku najwigkszy naptyw nastapit w grupie sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci), technicy mechanicy, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych, mechanicy pojazdéow samochodowych, kucharze, specjalisci do spraw

zarzadzania i organizacji.




Tabela 5. Grupy zawodow, w ktorych naplyw bezrobotnych

byl najmniejszy w 2015 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na 31.12.2015)

8182 Maszynisci kottow parowych i pokrewni 4

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 3
telefonicznej / internetowej

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 3

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 2
naukowej i pokrewni

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 2
ubezpieczen

4323 Pracownicy do spraw transportu 2

4414 Technicy archiwisci i pokrewni 2

5132 Barmani 2

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 2

przetworstwa metali

Najmniejszy napltyw oséb bezrobotnych byt w grupach: operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji przetworstwa metali, barmani, technicy archiwisci i pokrewni, pracownicy do

spraw transportu, pracownicy do spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen, pracownicy

bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej 1 pokrewni.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

byl najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik

1219 KieFO\_)vnic_y _do_ spraw ol?slugi b_iznesu 1 zarzadzania 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00%

1349 Kie_rovanic_y w _instytucj gch usmg wyspecjalizowanych 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00%

1439 K_ierownic_y do spraw innych typow ustug gdzie indziej 100,00%
niesklasyfikowani

2113 | Chemicy 100,00%

2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00%

2991 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy 100,00%

i ochrony $rodowiska
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2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00%

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00%
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 100,00%
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00%
3117 Technicy gornictwa, metalurgii | pokrewni 100,00%
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi 1 pokrewni 100,00%
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00%
3431 Fotografowie 100,00%
3433 E;ﬁi%v\x,rgjcfyp%g;?,ﬁli{’ galerii, muzedw, informacji 100,00%
3513 Operatorzy sieci 1 systemow komputerowych 100,00%
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00%

Wsrdd grup zawodow, dla ktérych wskaznik dhugotrwalego bezrobocia byt najwyzszy
nalezy wymieni¢ m.in.: kierownikow do spraw obstlugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowanych, kierownikéw do spraw budownictwa, kierownikéw w instytucjach
ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowanych, chemikow, potozne bez

specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych
byl najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wslgg:;glgglg;;}osm

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 4,00

7536 Obuwnicy i pokrewni 4,00

2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 3,00

5151 Prgcovynlcy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych 3,00
obiektow
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i

5329 . R . . 3,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7323 Introligatorzy i pokrewni 3,00

2151 InZynierowie elektrycy 2,50

1439 K_lerownlc_y do spraw innych typow ustug gdzie indziej 2.00
niesklasyfikowani

2162 Architekci krajobrazu 2,00
Analitycy systemow komputerowych 1 programisci

2519 A . : 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3240 Technicy weterynarii 2,00
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7115 Ciesle 1 stolarze budowlani 2,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7125 Szklarze 2,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00

W przypadku zawodoéw, wsrdd ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwigkszy dominuja specjalisci nauk o ziemi, obuwnicy i pokrewni, producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,
pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
natomiast w grupach zawodow dla ktorych wskaznik ptynnosci jest najmniejszy znalezli si¢:
robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

dekarze, inzynierowie mechanicy, ceramicy i pokrewni.

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych
byl najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wslgg;;l;lgcﬁlg;claosa

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00

2351 Wizytatorzy i specjali§ci metod nauczania 0,00

2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0,00

3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00

3324 Posrednicy handlowi 0,00

3356 Funkcjonariusze stuzby wigziennej 0,00

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,00

5169 P_racownic_y uslrug_ osobistych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dziecigcy 0,00

7523 _Ustawiac;'e 1 opera}torzy maszyn do obrobki 0,00
I produkcji wyrobow z drewna

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,00
Operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych

8113 . . 0,00
ropy, gazu i innych surowcow

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
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Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Wskazniki struktury (%) Wskaznik
Nazwa wielkiej Oferty w internecie Oferty pracy PUP niedopasowania
grupy zawodow struktury
Liczba % Liczba % ofert pracy
Kierownicy 42 9,59 2 0,18 0,02
Operatorzy
I monterzy maszyn 0 0,00 188 16,89 —
1 urzadzen
Pracownicy 35 7,99 155 13,93 1,74
biurowi
Pracownicy ustug 74 16,89 321 28,84 1,71
I sprzedawcy
Pracownicy
wykonujacy prace 14 3,20 221 19,86 6,21
proste
Robotnicy
przemystowi 42 9,59 93 8,36 0,87
I rzemieslnicy
Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 0 0,00 3 0,27 —
i rybacy
Specjalisci 186 42,47 63 5,66 0,13
Technicy i inny 45 10,27 67 6,02 0,59
sredni personel
Ogoblem 438 — 1113 —

Wskazniki struktury ofert pracy stanowig iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie

zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na porOwnaniu 1 wyliczeniu

relacji dwoch wskaznikow struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty

pracy nie s3 zglaszane do urzgdow pracy.

Z powyzszego zestawienia wynika, Ze najmniej ofert pracy wptywa do urzgdu na

specjalistow 1 kierownikdw, a najwigcej na pracownikow wykonujgcych prace proste.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Dane prezentowane sg w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
konstrukceji rankingow jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingéw zawodow deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;j
I co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zalozono, ze dane
gromadzone przez urzad pracy stanowiag wyczerpujace zroédto informacji o liczbie i strukturze
zawodowej 0s6b bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty pracy zgltaszane przez
pracodawcow do urzedu pracy stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowe;j stronie rynku
pracy. Do rankingu wiaczono oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP)
oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych konstruowany jest dla
elementarnych grup zawod6éw w oparciu o:

— dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) wedtug danych urzgdu pracy z systemu Syriusz,

— dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie,

— dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych (BIP), gromadzone przez

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

— przygotowanie bazy danych,

— kalkulacja miernikéw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia, wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych),

— identyfikacja zawodow deficytowych, zrobwnowazonych oraz nadwyzkowych.
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Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B/ - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

—k

Ot - $redniomiesieczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie

t.
B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.
DBy - liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.
NB/ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
OB - odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

Nazwa Sposob interpretacji

1 wzor wskaznika

Wskaznik dostgpnosci

oferty pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych

w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢
wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych
na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmujemy wartosci z przedziaty <O,+c0).

B/O/ = 0- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest
maksymalnie deficytowa.

B/Of <1- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej
grupy ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy

przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/Of >1- dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz

) §f liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe oferty pracy w grupie
B/Of=— zawodow k.
O: Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie
sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa,
a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
Wskaznik Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
dlugotrwatego w elementarnej grupie zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni.
bezrobocia Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale
. DB bezrobotnych w danej grupie zawodow.
WDB;" = —~=100 Przyjmuje wartos$¢ od 0% (sytuacja, w ktoérej bezrobotni dtugotrwale
! nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
Wskaznik ptynnosci | Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natg¢zenie ruchu
bezrobotnych bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPB/ <1- naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
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WPB/ =1- odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez

WPBK = OB | co liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
t NB/ WPB >1- odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek

bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rbwny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe charakteryzuja
si¢ wigksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz byl rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dost¢pnosci
oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizona liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga
liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej
mediany oraz niskim odplywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma
zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci

(dzielenie przez zero).

Wskaznik Wskaznik Wskaznik plvonosci
Zawody dostepnosci oferty dlugotrwalego P’y
. bezrobotnych
pracy bezrobocia

deficytowe B/Of <09 WDBY < Me WPBf >1

lub brak wartosci lub brak wartosci
zrownowazone | 0,9<B/O/ <11 WDB/ < Me WPB/ >1

lub brak wartosci

lub brak wartosci
nadwyzkowe | B/Of >11 WDBF > Me WPBF <1
lub brak wartosci
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Odsetek
Liczba Odsetek ofert | wolnych miejsc
Elementarna grupa . A
Kod . dostepnych ofert | subsydiowanych | pracy i miejsc
zawodow 0 L
pracy (%) aktywizacji
zawodowej (%)
Kierowcy autobusow i
8331 oy aut g 2 0,00 25,88
motorniczowle tramwajow
Kierownicy do spraw
1213 ey €0 spra: 1 0,00 16,47
strategii i planowania
Analitycy systemow
2511 Yy sy 1 0,00 16,47
komputerowych
Robotnicy przemystowi 1
7549 | rzemieS$lnicy gdzie indziej 1 0,00 16,47
niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji w
3122 Wie produid) 1 0,00 0,00
przemysle przetworczym
Operatorzy maszyn do
g153 | -peralofzymaszy 1 44,44 10,59
szycia
9612 | Sortowacze odpadow 1 0,00 8,24
Formowacze wyrobow
7315 | szklanych, krajacze i 0 0,00 5,88
szlifierze szkla
DEFICYT
0 Srednio- L. Odsetek | Odsetek
Srednio- micsicezna | Wskazik |V oKaZK g o mik ofert wolnych
Elementarna miesigczna - g dtugo- o - .
Kod sawodow liczba liczba dostepnosci trwalego ptynnosci subsydio- miejsc
grupa dostepnych | ofert pracy £9 bezrobotnych wanych pracy
bezrobotnych bezrobocia
ofert pracy (%) (%)
8157 gperato.rzy maszyn 0,08 2,33 0,04 1,00 25,00 435
0 prania
2353 | Lektorzy jezykow 0,08 0,83 0,10 1,00 0,00 10,87
obcych
4303 | Pracownicy do 0,67 2,00 0,33 0,00 1,00 0,00
Spraw transportu
2412 Doradcy finansowi i 0,42 1,17 0,36 0,00 15,22
inwestycyjni
Pracownicy
9411 | Przygotowujacy 2,33 4,92 0,47 0,00 2,00 0,00 64,13
positki typu fast
food
Praktykujacy
3230 | Miekonwencjonalne 0,33 0,42 0,80 1,00 100,00 5,43
lub komplementarne
metody terapii
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Sredniomiesigczna . .Srednloj Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Elementarna grupa . miesigczna liczba o - wolnych
Kod zawoddw liczba dostepnveh ofert dostepnosci subsydiowanych mieisc
bezrobotnych epny ofert pracy (%) !
pracy pracy (%)
7124 | Monterzy izolacji 0,17 0,17 1,00 100,00 40,00
Operatorzy
g172 | Masayn | 0,25 0,25 1,00 0,00 60,00
urzadzen do
obrobki drewna

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

7314 Ceramicy i pokrewni 4

2133 Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 4

7121 Dekarze 3
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy

5244 . . . 3
telefonicznej / internetowej

8182 Maszynisci kottow parowych i1 pokrewni 3
Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow,

3433 : - - . 2
informacji naukowej i pokrewni
Pracownicy do spraw statystyki, finansow 1

4312 . , 2
ubezpieczen

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2

4414 Technicy archiwi$ci i pokrewni 2

5132 Barmani 1
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1

7129 AR . . 1
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i

7523 iy . 1
produkcji wyrobow z drewna
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NADWYZKA

Srednio- Srednio- Wskaznik Odsetek | Odsetek
ey miesieczna | Wskaznik Wskaznik ofert wolnych
Elementarna grupa miesigczna - . dtugo- . -
Kod . - liczba dostepnosci plynnoéci subsy- miejsc
zawodow liczba trwatego .
dostepnych | ofert pracy .| bezrobotnych | diowanych pracy
bezrobotnych bezrobocia
ofert pracy (%) (%)
7112 | Murarze i pokrewni 18,08 0,50 36,17 45,83 0,90 0,00 0,00
2144 | InZynicrowie 7,83 0,33 23,50 62,50 0,75 0,00 22,22
mechanicy
Monterzy i
742 | Serwisanci instalacji 1,83 0,08 22,00 66,67 0,50 100,00 0,00
i urzadzen
teleinformatycznych
Operatorzy maszyn
g121 | 1 urzadzen do 3,50 0,17 21,00 75,00 0,50 0,00 22,22
produkcji i
przetworstwa metali
Operatorzy maszyn
8152 | tkackichi 0,67 0,08 8,00 50,00 0,00 100,00 0,00
dziewiarskich
Kierowcy
8344 | operatorzy wozkow 2,83 0,42 6,80 50,00 0,80 0,00 0,00
jezdniowych
7212 | Spawacze 4,83 1,25 3,87 66,67 0,80 6,67 0,00
pokrewni
Pomoce i
9112 | Sprzataczki . 13,42 4,00 3,35 54,17 0,95 14,58 55,56
biurowe, hotelowe i
pokrewne

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodow maksymalnie deficytowych w

powiecie grodziskim nalezy zaliczy¢ kierowcow autobusow i motorniczych tramwajow,

kierownikow do spraw strategii i planowania, analitykow systeméw komputerowych,

robotnikow przemystowych 1 rzemie§lnikow gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Wsrod zawodow deficytowych wyrdzniamy: operatorow maszyn do pisania, lektorow

jezykow obcych, pracownikéw do spraw transportu, doradcow finansowych i1 inwestycyjnych,

pracownikow przygotowujacych positki typu fast food, praktykujacych niekonwencjonalne

lub komplementarne metody terapii.

zblizong liczba bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy. Sa to monterzy izolacji 1 operatorzy

Badanie wykazato dwa zawody bedace w rownowadze, czyli odznaczajace si¢

maszyn i urzadzen do obrobki drewna.

Wsrod zawodoéw nadwyzkowych dominujg grupy zawodéw, w ktorych rzadko

pojawiajg si¢ oferty pracy albo w ogoéle nie wystepuja. Sg to: murarze i pokrewni,

inzynierowie mechanicy, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych,

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, operatorzy maszyn

tkackich 1 dziewiarskich, kierowcow operatorow wozkow jezdniowych, spawaczy 1

pokrewnych oraz pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne. Zawody maksymalnie
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nadwyzkowe na terenie powiatu grodziskiego to: ceramicy i pokrewni, specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska, dekarze, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej, maszynisci kottow parowych 1 pokrewni, pracownicy bibliotek, galerii,
muzedéw, informacji naukowej 1 pokrewni, pracownicy do spraw statystyki, finansow i
ubezpieczen, technicy archiwisci i pokrewni, barmani, robotnicy budowlani rob6t
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, ustawiacze i operatorzy

maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna.
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3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku
pracy — zaré6wno od strony popytowej jak 1 podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia,
ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejgtnosci i uprawnienia, ktore sa najcze$ciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa
wymagane).

Analiza umiej¢tno$ci 1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami,
co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;j.
Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli
wiekszos$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa sie
Z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy, to mozna wysnu¢ wniosek
0 rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej
analizy, umiej¢tnos$ci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa
zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozna
powiedzie¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupelnienie analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostaty cechy grupy 0sob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest
wedtug posiadanego wyksztatcenia 1 posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow z terenu powiatu grodziskiego
umiejetnosciami sg:

— obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (w przypadku pracownikow
biurowych),

— wspotpraca w zespole 1 komunikatywnos$¢ ( w grupie pracownicy ustug
i sprzedawcy),

— sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz wspotpraca w zespole

(w grupie pracownicy wykonujacy prace proste).
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Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Strona podazowa rynku pracy

Strona popytowa rynku pracy

. - Umiejetnosci
Wielka g,rupa Uprawnlenla Odsetek i uprawnienia Odsetek ofert
zawodow posiadane przez | bezrobotnych o
x wymagane pracy (%)
bezrobotnych (%)
w ofertach pracy

TECHNICY

| INNY SREDNI Wywieranie wplywu 1,1364

PERSONEL
Obstuga komputera

PRACOWNICY ) .

BIUROWI | wykorzystanie 1,3158
internetu
Wspotpraca w 1,7964
zespole
Komumkaqa us'Er]a/ 11976
komunikatywno$¢

PRACOWNICY Planowanie i

USEUG I organizacja pracy 0,5988

SPRZEDAWCY whasnej
Wywieranie wptywu 0,5988
Znajomos¢ jezykow 0,5988
obcych
Sprawnos¢

PRACOWNICY - .

WYKONUJACY psychofizyczna i 1,0101
psychomotoryczna

PRACE Wspol

PROSTE spolpraca w 1,0101
zespole

*odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow
** odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie
jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (urzad pracy +

Internet)
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Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

W tym bezrobotni Odsetek
Wyszczegolnienie | Bezrobotni ogélem bez zawodu bezrobotnych
bez zawodu (%0)
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne 1 ponizej 503 160 31,81%
zasadnicze 431 11 2.55%
zawodowe
srednie 234 90 38,46%
ogolnoksztatcace
policealne i §rednie 418 20 4,78%
zawodowe
WYZSze 329 4 1,22%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota 170 9 5,29%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do
pracy
technikum 72 7 9,72%
liceum 162 57 35,19%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane
technikum 1 0 0,00%
uzupetniajace
liceum uzupeltniajace 1 1 100,00%
szkota policealna 18 2 11,11%
WYyZsza 170 3 1,76%

Prawie 15% zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu powiatu grodziskiego nie

posiadato zawodu. Najwigcej 0sob bez zawodu ma wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace

oraz gimnazjalne i ponizej, czyli po szkotach, ktore nie nadaja uprawnien do pracy

W zawodzie.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy liczby uczniow ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich
klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obregbie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych
W zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanych analiz stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalno$ci. Wyrdzniona grupa w calo$ci podlegata analizie. Plany edukacyjne
przysztych absolwentow zostaty w niej pomini¢te, poniewaz absolwenci czgsto kontynuuja
nauke¢ poza miejscem statego zamieszkania.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

— liczbg bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg
zawodu 1 specjalnos$ci (w przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub
kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkodt wyzszych) z systemu Syriusz,

— liczbe uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

— liczbg absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalno$ci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

— liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedhug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczonej
szkoty (nazwa 1 typ szkoly) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,

— liczbg absolwentow szkot wyzszych wedtug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS),
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— liczbg studentéw pierwszego 1 ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

1. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

Z taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa

1 typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wérod absolwentow

2. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczna liczbg bezrobotnych, z uwzglgdnieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod

bezrobotnych,

3. oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i
szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji
bezrobotnych wsréd absolwentow:

WBA/ = B—f‘k *100
Atfl

gdzie:

BA —liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zwodow/

kierunkow nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, Srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja
(np. 31.12.2011 1 31.05.2012),

A, - liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych

grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwa szkoty/uczelni
— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunkow nauki/szkoty Kk stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunkow nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza brak
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bezrobotnych wsrdd absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty K jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskazniki przyjmuje wartos¢, tym dang grupe
elementarng zawodoéw/kierunku nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowana do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzié, czy w miar¢ uptywu czasu
sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacja na temat
liczby absolwentow i1 odsetek bezrobotnych absolwentéw po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia
szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed konieczno$ciag dtugotrwalego pozostawania

w rejestrze urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
Kod Nazwa ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0

2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 0

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0

2511 | Analitycy systemow komputerowych 0

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0
Praktykujacy niekonwencjonalne lub

3230 " 0
komplementarne metody terapii

4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze 1

7315 . 0
szlifierze szkla
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej

7549 | . . ’ 0
niesklasyfikowani

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0

8157 | Operatorzy maszyn do prania 0

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0

9612 | Sortowacze odpadoéw 0
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Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow
ostatnich klas

Kod Nazwa szkot ponadgimnazjalnych

7124 | Monterzy izolacji 0

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
Kod Nazwa ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

2133 | Specjali$ci do spraw ochrony $rodowiska 0

2144 | Inzynierowie mechanicy 0

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji

3433 L ) 0
naukowej i pokrewni

4312 Pracox‘)vmcy’ do spraw statystyki, finansow i 0
ubezpieczen

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0

5132 | Barmani 0
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy

5244 . S . 0
telefonicznej / internetowej

7112 | Murarze i pokrewni 0

7121 | Dekarze 0
Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i

7129 S . g 0
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7212 | Spawacze i pokrewni 0

7314 | Ceramicy i pokrewni 0
Monterzy i1 serwisanci instalacji 1 urzadzen

7422 . 0
teleinformatycznych
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i

7523 iy . 0
produkcji wyrobow z drewna
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i

8121 . . 0
przetworstwa metali

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0

8182 | Maszynisci kotldw parowych i pokrewni 0

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze nie byto uczniéw ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych ksztalcacych si¢ w zawodach wykazanych jako deficytowe,

nadwyzkowe i zrownowazone w powiecie grodziskim w 2015 roku.
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4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow
wedlug typu szkoly w 2015 roku

Liczba absolwentow Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
'CU o 'm (@)
E T > T D
Typ szkoly = 232 |E & &2 | E g
£ S| Seg |8_¢gl §eg|8._¢
S Q9 X o5 | 228 Xg5 | €2
e oy cZ% | c¥5| <28 | o¥T
2 S cSy | ¥8§ =50 | ¥E£8
© E8 | §25 |8 2 g5 |8 =3
4 Hh oo c e Hh o c e
n. s & s &
(92] w
zasadnicza
szkota 65 26 3 4 4,62% | 6,15%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 3 0 0
do pracy
technikum 198 135 5 6 253% | 3,03%
liceum 377 20 6 531% | 1,59%
ogolnoksztatcace
Ilceu_m 0 0
profilowane
liceum - 0 0
uzupehniajace
szkola 27 6 1 1 3,70% | 3,70%
policealna

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych
szkolnym konczacym sie¢ bezrobotnych absolwentow
T Kol w roku sprawozdawczym absolwentéw wsrod
yp SzKOly absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec
ogolem tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 33 33 10 30,30%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 6 0
do pracy
technikum 80 80 13 16,25%
liceum 441 35 7,94%
ogolnoksztatcace
liceum
: 0
profilowane
liceum 1
uzupetniajace
szkola 5 5 3 60,00%
policealna

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Najwigkszy wskaznik agregacji bezrobotnych wsrod absolwentéw w powiecie

grodziskim wystepuje wsrod absolwentow szkot policealnych 1 szkot zasadniczych.

Co trzeci absolwent zasadniczej szkoly zawodowej byl zarejestrowany w urzedzie

pracy w 2015 .
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Pelniejszy obraz kierunkow oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakres$li¢ analiza zatrudnienia
W oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie posrednio pozwala na

poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegotowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

— dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach.

— biezacej strukturze zatrudnienia przedsi¢biorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

— planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglgdnieniem wielkich grup zawodoéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

— problemach zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
— w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

— roli powiatowych urz¢dow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow
przez lokalne firmy.

Dodatkowo, wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym,
zarowno wedlug wielkich grup zawodow, jak 1 zawodow/specjalno$ci. Ankietyzacja
przedsigbiorstw stanowi roéwniez zrodto informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udziatu
W tym procesie powiatowych urzedow pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie

napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim badanie zrealizowane
zostalo na przelomie wrzesnia i pazdziernika 2015 roku w postaci przeprowadzenia
ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych. Do badania wybrano losowa probe wygenerowang
z GUS. Liczba przedsigbiorstw ankietowanych wyniosta 240, sposréd ktorych na udziat
W badaniu zgodzito si¢ 80 pracodawcoéw (57 — mikro, zatrudniajacych do 9 pracownikow, 14
— malych, zatrudniajacych od 10 do 49 osdb, 8 — srednich, zatrudniajacych od 50 do 249 0s6b,
1 — zatrudniajacy powyzej 250 0sob).

Uzyskane od poszczegdlnych respondentéw informacje stanowity podstawe do

obliczenia miernikow diagnostycznych i prognostycznych dot. kondycji lokalnego rynku
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pracy. Wyniki badania stanowig rowniez podstawe wnioskowania o cechach kandydatéw do
pracy jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie
rekrutacji nowych pracownikow.

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach do pracodawcow
odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstwa na rynku pracy wyliczane sg wskazniki
zatrudnienia netto.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia przedsiebiorstw, jest obliczany jako

roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P i@ d N @y
(B Fim e

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (aczna liczba przedsi¢biorstw w probie),

i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wp/ - waga proby dla i-tej obserwacji,

wr,” - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P. - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacii,

N. - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S, - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji,

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika

zatrudnienia netto (WZ)naleZy w miejsce Wr,* wstawi¢ wartosc 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczajg pogroszenie sytuacji w
przedsigbiorstwie. Im wyzsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.

Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksOw oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw

deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.
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Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawg sytuacji

jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez

do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

1,67%

22,82%

W do 9 osdb

B od10do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
B powyie] 250 osab

Wykres 3. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

1,17%

38,95%

dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniows; obsfuga
u rynku nieruchomosci (sekcje:

kK, L

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zalkwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1L I3

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,F QLR 5T

m przemyst i budoanictwo
(sekcje: B, C, D, E F)

Wykres 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci



Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W zwickszyto sie

10,52%

Wykres 5. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

9,32%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; powyZej 30%

W zwicekszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
zwigkszyto sie; 21-30%

10,52% B zwickszyto sie; powyZej 30%

Wykres 6. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku w powiecie grodziskim wyniost

13,51%.
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Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 3,50
Pracownicy biurowi 7,16
Pracownicy przy pracach prostych 8,05
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,16
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 6.33
I Kierownicy '

Robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy 6,33
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6,33
Sity zbrojne 2,51
Specjalisci 10,95
Technicy i inny $redni personel 7,16
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Wielkie grupy zawoddw

Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku
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6,10%  L17%

41,63%

B,06%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
W zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorcéw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikow w 2015 roku.

1,46% g8,05%

32,74%

25,81%

3,61%
0,62%

3,82% 9,95%

u analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sig zgtaszaja

W inne
B cgtoszeniaw Internecie

u ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

B ogtoszenia w prasie

B cotoszeniaw szkotach

m ogltoszenie przed zaktadem
pracy

B poprzez targi pracy

m praltylkanci, staiyici zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

m zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow.
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M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
B zwickszy sie

Wykres 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie: powyZej 30%

M zwickszy sie; 1-10%

B zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie: powyie) 30%

Wykres 11. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogéolem w 2016 roku w powiecie

grodziskim wynosi 15,87%.
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Tabela 18. Zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna
grupa zawodow

Brakujace umiejetnos$ci i uprawnienia

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,,tak”

Inzynierowie gdzie

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

A ) . 7,69%
indziej jezyku polskim
niesklasyfikowani | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obskuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie 0.00%
whnioskow '
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Kelnerzy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim ’
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wycigganie 0.00%
whnioskow '
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
samochodow komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85%
cigzarowych obsluga, montaz i naprawa urzadzen
; 3,85%
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 3,85%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%
wspoOtpraca w zespole 3,85%
wykonywanie obliczen 3,85%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim '
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
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wnioskow

wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowcy obsluga, montaz i naprawa urzadzen 3 85
, ; ,85%
samochodow technicznych
osobowych i planowanie i organizacja pracy wilasnej 3,85%
dostawczych przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywno$é 3,85%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%
wspotpraca w zespole 3,85%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim ’
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow ’
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
jezyku polskim ’
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen
technigcznych ’ ! 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie
wiioskéw J e 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wspotpraca w zespole 3,39%
wzgledu na zawdd) | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,36%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 2,76%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,51%
obs}u_ga, montaz 1 naprawa urzadzen 2 47%
technicznych
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,87%
wykonywanie obliczen 1,24%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wzioskéw : e 0,64%
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,60%
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,60%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Piekarze, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
cukiernicy i wspblpraca w zespole 7,69%
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0
) : 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obs{uga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie 0.00%
wnioskow ’
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalisci wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie 7 69%
nauczania i wnioskow o770
wychowania gdzie | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00%
indziej jezyku polskim el
niesklasyfikowani | komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Technicy elektrycy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
) . 7,69%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspoOtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Wyszuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Ustawiacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen
< 7,69%
operatorzy technicznych
obrabiarek do sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
metali i pokrewni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0
) . 0,00%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszuk}wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%

Wsrod zawodow, w jakich przedsigbiorstwa maja problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy pracodawcy z terenu powiatu grodziskiego wskazywali
m.in.: inzynierow, kelnerow, kierowcow samochodow cigzarowych, kierowcow samochodow
osobowych i dostawczych, kucharzy, piekarzy, cukiernikow, specjalistow nauczania
I wychowania gdzie indziej niesklasyfikowanych, technikéw elektrykow i ustawiaczy
| operatorow obrabiarek do metali i pokrewnych.

Najczgsciej wymieniane przez pracodawcow umiejetnosci, ktorych oczekuja od
kandydatow do pracy to: komunikatywnos¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

planowanie i organizacja pracy wlasnej, wspolpraca w zespole 1 kreatywnos¢.

Tabela 19. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do urzedu pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 61,49
26-50% 24,24
76-100% 14,28
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Wykres 12. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do urzedu pracy

Tabela 20. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy

do urzedu pracy
Zawod Wskaznik struktury
Przedstawiciel handlowy 10,62%
Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 7,59%
Mechanik samochoddéw osobowych 7,41%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 7,41%
Pielegniarka 7,41%
Robotnik gospodarczy 7,41%
Technik prac biurowych* 7,41%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6,45%
Architekt wnetrz 5,31%
Ksigegowy 5,31%
Nauczyciel przedszkola 5,31%
Serwisant sprzgtu komputerowego 5,31%
Sprzedawca* 5,31%
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 5,31%
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Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik

struktur Wskaznik
. odpowied);i strukt_ury_ ,
Zawoéd (bardzo odeWquZI Dobrze vs. zle
dobrze, raczej (bardZ.O,Zle’
dobrze) raczej zle)
Frezer 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik dziatu informatyki 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz ze specjalizacja I stopnia 100,00% 0,00% 100,00%
Monter / skladacz okien 100,00% 0,00% 100,00%
Operatf)r urzadzen do formowania 100,00% 0,00% 100,00%
wyrobow z tworzyw sztucznych
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali Pra_cowpi_cy_wykonuj_azcy prace 71.63% 0.00% 71 63%
proste gdzie indziej niesklasyfikowani ' ' ’
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Rejestratorka medyczna 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Szlifierz metali 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik urzadzen sanitarnych* 100,00% 0,00% 100,00%
Tokarz w metalu 100,00% 0,00% 100,00%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu grodziskiego zostata przygotowana w oparciu
0 wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.
Whnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkos$ci oraz strukturze zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, przygotowane zostato na 2016 rok.

Wykonane badanie dostarczyto jedynie informacji o prognozowanych kierunkach
zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach zawodow, a nie o poziomie ksztaltowania
si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych
wynikoéw, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje wartosé
dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz
pesymistycznych opinii respondentow), ale w szczegdlnosci na Kierunek zmian.

Zawodami, w ktérych pracodawcy z terenu powiatu grodziskiego zamierzaja
zwigkszy¢ zatrudnienie sa miedzy innymi: specjalisci, pracownicy ustug i sprzedawcy, a takze
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Do umiejetnosci 1 cech szczegdlnie istotnych dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych planujg zatrudni¢ nalezy wymienié: wyuczony zawod, doswiadczenie
zawodowe, dodatkowe uprawnienia, umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

planowanie i organizacja pracy wilasnej, obstuga komputera.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2016 roku wynosi 15,87%.

Tabela 22. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w2016 roku.
- . Prognozowany wskaznik
Wielkie grupy zawodow zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,96%
Pracownicy biurowi 3,86%
Pracownicy przy pracach prostych 3,86%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,18%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i
: . 0,00%
Kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,31%
Technicy i inny $redni personel 5,83%
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Wykres 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016
roku
Tabela 23. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéow
W nadchodzacym roku
Zawod Wskaznik struktury
Przedstawiciel handlowy 12,84%
Kucharz* 8,56%
Ksiegowy 5,97%
Lekarz ze specjalizacja I stopnia 5,97%
Magazynier 5,97%
Robotnik gospodarczy 5,97%
Technik prac biurowych* 5,97%
Sprzedawca* 5,12%
Kelner* 4,28%
Kierowca samochodu osobowego 4,28%
Monter / sktadacz okien 4,28%
Nauczyciel przedszkola 4,28%
Pomoc kuchenna 4,28%
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 4,28%
Szwaczka reczna 4,28%
Technik handlowiec* 4,28%
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 4,28%
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Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwa i faczy¢ je z wlasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca si¢ sytuacja gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zroédtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztatcenia i1 szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych
absolwentow szkot gimnazjalnych.

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zarejestrowanych bylo 1911 os6b bezrobotnych, co stanowi spadek o 252 osoby w stosunku
do roku poprzedniego. W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku pracodawcy zglosili do
urzedu 924 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, co stanowi wzrost

0 21,26% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Tabela 24. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywnos$ci zawodowej w 2015 r.
w powiecie grodziskim

Zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcéow wg sekcji Liczba miejsc
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 6
Przetworstwo przemystowe 134
Budownictwo 60
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac 162
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 25
Transport i gospodarka magazynowa 59
Informacja i komunikacja 18
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 11
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 41
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 160
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 120
spoteczne
Edukacja 35
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 35
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 16
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 33
Ogotem 924
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Najwiecej ofert pracy zostatlo ztozonych w zawodach prostych nie wymagajacych
specjalnych umiejetnosci czy kwalifikacji (pracownicy wykonujacy prace proste), a najmniej
na specjalistow 1 kierownikow. Biorac pod uwage naptyw w 2015 roku 0sob bezrobotnych
mozna zauwazy¢, ze w perspektywie lat ubieglych struktura zawodowa oséb bezrobotnych
z terenu powiatu grodziskiego nie ulega wigkszym zmianom. W czolowce znajdujg sig te
same zawody, co w latach ubieglych. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest
sprzedawca, nast¢pnie technik mechanik, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, kucharz, pracownik obstugi biura, fryzjer.

Pracodawcy oczekuja od kandydatow do pracy komunikatywnosci, planowania
I organizacji pracy wlasnej oraz wspotpracy w zespole i kreatywnosci.

Dynamika zmian na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie kierunkéw
ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki podnoszenia kwalifikacji czy
przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
Z biezagcym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcoéw oraz potrzebami oso6b
bezrobotnych.

Ciagly rozwdj istniejacych na rynku firm, ich dostosowywanie do dynamicznie
zmieniajacych si¢ trendow panujacych na rynku sprawia, ze bardzo trudno jest osobom
w krotkim okresie czasu dopasowywaé kwalifikacje do rynku pracy i zdobywaé

do$wiadczenie w konkretnym zawodzie.

Hanna Wilamowska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim
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Tabela 25. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie grodziskim
(informacja sygnalna 2015 rok)

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Analitycy systemow komputerowych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

zawod Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
deficytowy Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdérczym

Operatorzy maszyn do szycia

Sortowacze odpaddéw

DEFICYT

Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Operatorzy maszyn do prania

Lektorzy jezykdw obcych

Pracownicy do spraw transportu

zawdd deficytowy
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Monterzy izolacji
zawod

zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Murarze i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

zawdd nadwyzkowy
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Spawacze i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ceramicy i pokrewni

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

Dekarze

NADWYZKA

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

zawdd Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Technicy medyczni i dentystyczni

Technicy archiwisci i pokrewni

Barmani

Robotnicy budowlani robét wykorczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
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Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni

Bezrobotni

Naptyw ofert

Bezrobotni ogblem absolwenci dlugotrwale | pracy w okresie Odsetek | o Srednio— | Srednio— Mierniki
Wielkie aru udziat ofert wolnveh miesiecz | miesigcz | wskaznik | wskaznik wskaznik
Kod Zawo d%Wpy g stan stan na w % do stan na Interne subsydio- mie%c naliczba | naliczba | dostep— dhugo— ls .
ﬁiﬁme vx?oizgile nakoniec | koniec | ogdtem koniec PUP . ~wanych | o ! ) bezrobot ofert nosci trwalego | P g en;gsc‘
okresu okresu bezro— okresu (%) pracy (*o nych pracy ofert bezro- b B
botnych rac bocia otnych
y pracy
1 KIEROWNICY 14,00 13,00 13,00 1,00 7,69 7,00 2 46 2,08 3,06 8 4 1,94 53,85 0,93
2 SPECJALISCI 517,00 533,00 285,00 | 16,00 5,61 88,00 63 193 9,77 16,32 315 25 12,43 30,88 1,03
TECHNICY |
3 INNY SREDNI 420,00 469,00 270,00 9,00 3,33 111,00 67 48 31,30 7,33 305 13 24,25 41,11 1,12
PERSONEL
g | ERACOVNICY | 15500 | 15100 | 12800 | 400 3,13 46,00 | 155 37| 2552 | 1224 113 24 470 | 3594 0,97
PRACOWNICY
5 USLUGI 358,00 391,00 280,00 9,00 3,21 137,00 321 74 26,33 25,18 271 56 4,84 48,93 1,09
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
6 LESNICY I 12,00 13,00 14,00 0,00 0,00 6,00 3 0 33,33 0,19 12 0 47,67 42,86 1,08
RYBACY
ROBOTNICY
7 FRZEMYSLOWI 422,00 481,00 339,00 2,00 0,59 171,00 93 44 15,33 8,73 337 11 29,47 50,44 1,14
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 122,00 127,00 108,00 1,00 0,93 47,00 188 0 23,40 11,98 88 23 3,86 43,52 1,04
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 208,00 218,00 192,00 2,00 1,04 88,00 221 14 16,17 14,98 153 23 6,77 45,83 1,05
PRACE PROSTE
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Tablea 27. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Naptyw ofert

Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci pracy w okresie Odsetek Odsetek Srednio— | Srednio- Mierniki
. ofert miesigcz | miesigcz | wskaznik | wskaznik L.
X stan udzialt w % - wolnych . . wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodoéw g na koni stan na d o Interne subsydio- Mieisc naliczba | naliczba | dostep— dhugo— f .
naplyw odplyw koniec 0ogolem | pyp —wanych ] bezrobot ofert nosci trwalego | PYYIROSC
w okresie | w okresie ec bezro- t pracy (%) i bezro—-
okresu (%) nych pracy ofert bezro-
okresu botnych - botnych
pracy bocia
1120 | Dyrektorzy generalni i 9 7 7 1 14 1 30 3,23 1,99 4 3 1,71 28,57 0,78
zarzadzajacy
1213 Kierownicy do spraw strategii i 0 0 0 0 0 14 0,00 0,90 0 1 0,00
planowania
1219 Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzadzania gdzie 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00
indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 1 0 0 0 0 2 0,00 013 0 0 0,00 0,00
marketingu i sprzedazy
1223 Klerov_vmcy do spraw badan i 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
rozwoju
1323 Kierownicy do spraw
budownictwa 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0
i dziedzin pokrewnych
1349 Kierownicy w instytucjach
ushug wyspecjalizowanych 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu 1 0 1 0 0 1 0 0,00 0,06 0 0 2,00 0,00 0,00

detalicznym i hurtowym

1431 Kierownicy do spraw sportu,

. : 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00
rekreacji i rozrywki

1439 Kierownicy do spraw innych
typow ustug gdzie indziej 2 4 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 2,00
niesklasyfikowani

2113 Chemicy 7 10 1 0 0 0 0 0,00 4 0 100,00 1,43
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 1 4 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 4,00
2120 Matematycy, aktuariusze i 2 2 0 0 0 0 000 1 0 1.00
statystycy ' '
2131 Biolodzy i pokrewni 2 3 0 0 0 0 0,00 0 0 1,50
2132 | Specjalisci w zakresie . 14 14 6 0 0 0 14 0,00 0,90 6 1 5,36 3333 1,00
rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
2133 Specjalisci do spraw ochrony 8 7 4 0 0 0 0 0.00 4 0 50 00 088
$rodowiska ' ' '
2141 | Inzynierowie do spraw 2 2 1 1 100 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00
przemystu i produkcji ' ' '
2142 Inzynierowie budownictwa 7 7 4 0 0 0 0 0,00 6 0 75,00 1,00
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2143 | Inzynierowie inZynierii 13 9 9 1 11 0 0 0,00 8 0 33,33 0,69
$rodowiska
2144 Inzynierowie mechanicy 4 3 0 0 0,00 0,26 0 23,50 62,50 0,75
2145 | Inzynierowie chemicy i 10 10 2 0 0 0 0 0,00 4 0 0,00 1,00
pokrewni
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 8 9 7 1 14 0 0 0,00 7 0 42,86 1,13
niesklasyfikowani
2151 Inzynierowie elektrycy 2 5 0 0 0 0 0,00 1 0 2,50
2152 Inzynierowie elektronicy 4 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0 33,33 0,75
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0
2161 Architekci 8 6 4 0 0 0 1 0,00 0,06 6 0 67,00 25,00 0,75
2162 Avrchitekci krajobrazu 2 4 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00
2163 | Projektanci wzomictwa 4 3 1 1 100 0 0 0,00 1 0 0,00 0,75
przemystowego i odziezy
2165 Kartografowie i geodeci 6 6 3 0 0 0 0 0,00 4 0 33,33 1,00
2166 | Projektanci grafiki i 4 5 0 0 1 o| 10000 0,06 2 o| 1800 125
multimediow
2211 Lekarze bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji lub ze 6 3 3 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50
specjalizacja I stopnia
2212 Lekarze specjalisci (ze
specjalizacja II stopnia lub 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00
tytutem specjalisty)
2221 Pielggniarki bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizaci 9 7 6 0 0 1 0 0,00 0,06 7 0 87,00 33,33 0,78
2231 Poioz'ne bez_ specje}!izacji lub w 0 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
trakcie specjalizacji
2251 Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie 1 1 0 0 1 0 0,00 0,06 0 0 4,00 1,00
specjalizacji
2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze
specjalizacja II stopnia lub 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
tytutem specjalisty)
2281 ::armaceUC|_ bez speqallz_gql 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
ub w trakcie specjalizacji
2291 Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony 2 2 1 0 0 1 0 100,00 0,06 1 0 17,00 100,00 1,00
srodowiska
2292 Fizjoterapeuci 12 15 3 0 0 2 0 50,00 0,13 5 0 27,50 33,33 1,25
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 1 1 0 0 1 0| 10000 0,06 0 0 4,00 1,00
zywienia ' ' ' '
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 2 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00
2299 Spe_q 2}11501_ o_ch_rony zdr9w1a ) 6 5 1 1 100 0 0 0,00 2 0 0,00 0,83
gdzie indziej niesklasyfikowani
2320 Nauczyciele ksztalcenia 0 3 0 0 0 0 0,00 1 0
zawodowego
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot 15 15 11 2 18 8 0 100,00 0,51 10 1 14,25 27,27 1,00
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ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot 6 7 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 117
podstawowych

2342 | Specjalisci do spraw 4 4 2 0 0 4 0 0,00 0,26 2 0 7,00 50,00 1,00
wychowania matego dziecka

2351 leytat(_)rzy i specjalisci metod 1 0 1 1 100 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
nauczania

2352 Nauczyciele szkot specjalnych 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00

2353 Lektorzy jezykéw obcych 1 1 0 0 10 0 0,00 0,64 0 1 0,10 1,00

2355 Naugzymele sztuki w 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
placowkach pozaszkolnych

2359 Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej 33 38 13 0 0 4 0 50,00 0,26 21 0 63,00 38,46 1,15
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw 20 13 10 0 0 1 1 50,00 0,13 8 0 4850 10,00 0,65
ksiegowosci i rachunkowos$ci

2412 Doradcy finansowi i
inwestycyjni 0 1 0 0 0 14 0,00 0,90 0 1 0,36

2413 Analitycy finansowi 9 12 5 0 0 1 0 0,00 0,06 8 0 91,00 40,00 1,33

2421 | Specjalisci do spraw 58 56 2 3 9 0 1 0,00 0,06 30 0| 356,00 21,88 0,97
Zarzqdzama 1 organizacji

2422 | Spegjalisci do spraw 27 30 19 2 11 0 44 0,00 2,82 19 4 5,11 31,58 111
administracji i rozwoju

2423 | Specjaliscidospraw 12 13 8 0 0 3 0 33,33 0,19 10 0 38,00 25,00 1,08
zarzadzania zasobami ludzkimi

2424 Specjalisci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr 1 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 31 34 22 0 0 1 14 0,00 0,96 20 1 16,20 2273 1,10
marketingu

2432 Spec_]allsm do spraw public 3 3 3 0 0 0 0 0,00 4 0 33.33 1,00
relations

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wylgczeniem technologii 6 3 7 0 0 6 72 7,69 5,00 6 7 099 | 4286 0,50
informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku 7 4 3 0 0 4 14 0,00 115 4 6 0,64 3333 0,57
nieruchomosci

2511 | Analitycy systeméw 0 0 0 0 0 14 0,00 0,90 0 1 0,00
komputerowych

2512 Speqal}sm_do spraw rozwoju 4 4 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00
systemOw informatycznych

2514 Programisci aplikacji 0 0 0 0 1 0 100,00 0,06 0 0 0,00

2519 Analitycy systemow
komputerowych i programisci 2 4 1 0 0 1 0 0,00 0,06 2 0 29,00 0,00 2,00

gdzie indziej niesklasyfikowani
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2521 Projektanci i administratorzy 1 1 0 0 0 0 000 1 0 1.00
baz danych ' '
2523 Specjalisci do spraw sieci 1 1 1 0 0 0 0 0.00 1 0 100.00 1.00
komputerowych ' ' '
2611 Adwokaci, radcy prawni i 2 2 0 0 2 0 0,00 013 0 0 2,00 1,00
prokuratorzy
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa 12 15 5 1 20 4 0 0,00 0,26 7 0 20,25 20,00 1,25
gdzie indziej niesklasyfikowani
2631 Ekonomisci 42 38 29 2 7 0 0,00 26 0 27,59 0,90
2632 Archeolodzy, socjolodzy i
specjalisci dziedzin 15 12 6 0 0 0 0 0,00 5 0 0,00 0,80
pokrewnych
2633 Fllqzofowm, historycy i 15 20 6 0 0 0 0 0,00 9 0 33.33 133
politolodzy
2634 Psycholodzy i pokrewni 12 13 6 0 0 2 0 100,00 0,13 7 0 44,00 50,00 1,08
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50
2642 Dziennikarze 8 8 4 0 0 0 0 0,00 3 0 0,00 1,00
2643 Filolodzy i thumacze 10 15 7 0 0 0 0 0,00 8 0 42,86 1,50
2651 Artyéci plastycy 3 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy 0 0 1 0 0 0 0 0.00 0 0 100.00
i $piewacy ' '
2653 Choreografowie i tancerze 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i 1 3 1 0 0 0 0 0.00 2 0 100.00 300
pokrewni ' ' '
2655 Aktorzy 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
2656 Prezenterzy radiowi, 1 1 0 0 0 0 0.00 0 0 1.00
telewizyjni i pokrewni ' '
3111 Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni 4 7 4 0 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,75
3112 Technicy budownictwa 23 33 14 0 0 2 0 50,00 0,13 20 0 120,50 57,14 1,43
3113 Technicy elektrycy 9 9 8 0 0 2 0 0,00 0,13 9 2 4,00 62,50 1,00
3114 Techmcy elektronicy i 10 14 8 0 0 0 0 0,00 11 0 25,00 1,40
pokrewni
3115 Technicy mechanicy 100 113 67 0 0 0 0 0,00 81 0 47,76 1,13
3116 | Technicy technologii 5 5 3 0 0 0 0 0,00 3 0 3333 1,00
chemicznej i pokrewni
3117 fl"echmcy gornictwa, metalurgii 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
i pokrewni
3118 Kreslarze 0 1 0 0,00 1 0
3119 Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 9 13 7 0 0 4 0 0,00 0,26 10 0 28,75 42,86 1,44
niesklasyfikowani
3122 Mlstrzoywe produlfc1| w 0 0 0 0 0 0 0,00 0 1 0,00
przemysle przetworczym
3131 Operatorzy urzadzen
energetycznych 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
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3132 Operatorzy urzadzen do
spalania odpad6w, uzdatniania 0 0 1 0 0 1 0 0,00 0,06 0 0 4,00 100,00
wody i pokrewni
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 25 29 17 0 0 0 0 0,00 14 0 29,41 1,16
3144 Technicy technologii Zywno$ci 19 21 0 0 4 0 0,00 0,26 14 0 42,50 22,22 1,11
3152 Qﬁcerqwle pokladowy piloci 0 0 0 0 0 0 0,00 1 100,00
zeglugi i pokrewni
3153 Piloci statkow powietrznych i 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50
personel pokrewny
3212 Technicy analityki medycznej 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
3213 Technicy farmaceutyczni 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
3214 | Technicy medyczni i 2 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 0,50
dentystyczni
3220 Dietetycy i zywieniowcy 19 16 9 3 33 0 0 0,00 6 0 11,11 0,84
3230 Praktykujacy
niekonwencjonalne lub 1 1 0 0 5 0 100,00 0,32 0 0 0,80 1,00
komplementarne metody terapii
3240 Technicy weterynarii 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 2,00
3251 Asystenci dentystyczni 2 2 0 0 4 0 75,00 0,26 1 0 2,50 1,00
3254 | Technicy fizjoterapii i 7 6 2 1 50 0 0 0,00 3 0 0,00 0,86
masazysci
3255 Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 4 4 2 0 0 1 0 0,00 0,06 3 0 34,00 50,00 1,00
bhp
3256 Ratownicy medyczni 0 2 0 0 0 0 0,00 0 0
3259 Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 6 7 3 0 0 1 0 100,00 0,06 3 0 34,00 0,00 1,17
niesklasyfikowany
3311 I?ealerzy i maklerzy aktywow 1 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw . 0 1 1 0 0 1 0 0,00 0,06 1 0 10,00 0,00
kredytow, pozyczek i pokrewni
3313 Ksiggowi 5 5 6 0 0 7 15 217,27 1,41 6 2 3,14 50,00 1,00
3314 Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 73 87 46 2 4 0 0 0,00 57 0 39,13 1,19
pokrewnych
3321 Agenci ubezpieczeniowi 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 12 15 9 0 0 18 3 61,90 1,35 7 2 3,95 22,22 1,25
3323 Zaopatrzeniowcy 4 3 5 0 0 0 0 0,00 3 0 40,00 0,75
3324 Posrednicy handlowi 2 0 1 0 0 1 0 100,00 0,06 0 0 2,00 0,00 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 13 13 5 1 20 2 29 3,23 1,99 5 3 1,84 40,00 1,00
3334 Agenu |adrp|n|stratorzy 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
nieruchomosci
3339 Posrednicy ustug biznesowych
adzie indzie niesklasyfikowan ! 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
3341 Kierownicy biura 2 2 2 0 0,00 0,06 1 0 13,00 50,00 1,00
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3342 Sekretarze prawni 0 0 0 0 1 0 100,00 0,06 0 0 0,00
3343 Pracownlcy'admlnlstracyjnl i 9 8 8 0 0 1 0 0,00 0,06 8 0 94,00 25,00 0,89
sekretarze biura zarzadu
3344 Sekretarze medyczni i 1 1 1 0 0 0 0 000 0 0 000 1.00
pokrewni ' ' '
3356 | Funkcjonariusze stuzby 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00
wigziennej ' ' '
3411 Sredni _personel z dziedziny 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50
prawa i pokrewny
3412 Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spoltecznej i pracy 4 3 2 0 0 7 0 0,00 0,45 1 1 2,00 0,00 0,75
socjalnej
3422 Trgnerzy, |nstrukt9rzy i 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
dziatacze sportowi
3431 Fotografowie 4 5 3 0 0 0 0 0,00 5 0 100,00 1,25
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 5 5 4 0 0 1 0 100,00 0,06 4 0 44,00 50,00 1,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii,
muze6éw, informacji naukowe;j i 2 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 0,50
pokrewni
3434 Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00
gastronomicznych
3436 Muzycy i pokrewni 2 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00
3439 Sredni personel w zakresie
dziatalno$ci artystycznej i
Kulturalnej gdzie indziej 2 2 1 0 0 1 0 100,00 0,06 1 0 8,00 0,00 1,00
niesklasyfikowany
3512 Technicy wsparcia
informatycznego i 15 16 7 2 29 2 0 100,00 0,13 9 0 51,50 71,43 1,07
technicznego
3513 Operatorzy sieci i systemow 1 1 1 0 0 0 0 000 1 0 100.00 1.00
komputerowych ' ' '
3521 Operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji obrazu i 3 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00
dzwigku
3522 Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych ! ! 0 0 0 0 0,00 ! 0 1,00
4110 Pracownicy obstugi biurowej 45 35 39 0 0 50 0 58,00 3,21 30 4 7,22 25,64 0,78
4120 Sekretarki (ogdlne) 9 8 10 0 0 1 0 0,00 0,06 9 0 109,00 40,00 0,89
4132 Operatorzy wprowadzania 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
danych
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 5 3 5 0 0 0 0 0,00 4 0 40,00 0,60
4214 Windykatorzy i pokrewni 3 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,67
4221 Kpnsultar}gl i inni pracownicy 7 10 4 0 0 0 0 0,00 5 0 2500 143
biur podrézy
4222 Pracownicy centrow obstugi 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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telefonicznej (pracownicy call
center)

4223

Operatorzy centrali

- 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00
telefonicznych
4224 Recepcjonisci hotelowi 6 9 4 2 50 0 0 0,00 5 0 25,00 1,50
4225 Pracownicy biur informacji 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wylgezeniem 5 5 3 0 0 2 0| 10000 0,13 3 0 1600 | 3333 1,00
hotelowych) ' ' ' ' '
4227 Ankieterzy 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
4311 | Pracownicy dospraw 2 3 4 0 0 6 14 25,00 1,28 2 2 1,20 25,00 150
rachunkowosci i ksiggowos$ci
4312 Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i 2 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 0,50
ubezpieczen
4321 Magazynierzy i pokrewni 30 36 22 0 0 95 7 11,76 6,54 21 10 2,17 40,91 1,20
4323 Pracownicy do spraw
transportu 2 2 1 0 0 0 0 0,00 1 2 0,33 0,00 1,00
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 1 0 100,00 0,06 0 0 0,00
4412 Listonosze i pokrewni 3 1 2 0 0 0 14 0,00 0,90 1 6 0,23 0,00 0,33
4413 Kodowa(_:ze, korektorzy i 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
pokrewni
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 2 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 0,50
4415 Pracownicy dziatow kadr 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
4419 | Pracownicy obshugi biura gdzie 30 32 27 2 7 0 0 0,00 26 0 48,15 1,07
indziej niesklasyfikowani
5111 Stewardzi 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0
5112 Konduktorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0
5120 Kucharze 61 73 29 2 7 24 0 12,50 1,54 38 4 9,54 51,72 1,20
5131 Kelnerzy 7 9 6 0 0 13 0 0,00 0,83 6 3 1,78 0,00 1,29
5132 Barmani 2 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,50
5141 Fryzjerzy 46 52 32 4 13 5 0 40,00 0,32 35 0 82,80 59,38 1,13
5142 Kosmetyczki i pokrewni 13 13 4 0 0 4 0 50,00 0,26 5 0 16,25 0,00 1,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej 1 3 0 0 0 1 0,00 0,06 1 0 6,00 3,00
biur, hoteli i innych obiektow ' ' ' '
5153 Gospodarze budynkow 13 16 24 0 0 82 0 87,80 5,26 18 9 2,04 70,83 1,23
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
5169 Pracownicy ustug osobistych
adzie indziej niesklasyfikowani ! 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi 165 176 | 137 2 1 91 58 14,00 9,55 132 19 6,79 47,45 1,07
(ekspedienci)
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 4 7 2 0 61 0,00 3,91 3 5 0,49 50,00 1,75
5243 | Agenci sprzedazy 3 2 1 0 0 1 0 0,00 0,06 1 0 6,00 0,00 0,67
bezposredniej
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy 3 2 5 0 0 0 0 0,00 3 0 60,00 0,67

telefonicznej / internetowej
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5245 Sprzedawcy w stacji paliw 2 2 3 0 0 1 0 0,00 0,06 2 0 27,00 33,33 1,00
5246 Wydawcy positkow 2 2 3 0 0 0 0 0,00 2 0 66,67 1,00
5249 Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej 13 13 11 1 9 10 15 4,00 1,60 8 2 3,68 27,27 1,00
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dziecigcy 1 0 1 0 0 4 0 25,00 0,26 0 0 0,25 0,00 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 2 2 1 0 0 5 0 40,00 0,32 1 0 2,80 100,00 1,00
5322 Pracqwn_lcy domowej opieki 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
osobistej
5329 Pracownicy opieki osobistej w
ochronie zdrowia i pokrewni 1 3 3 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 3,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 Pracownicy ochrony 0sob i
mienia 17 12 15 0 0 18 0 0,00 1,15 11 12 0,96 40,00 0,71
5419 | Pracownicy ushig ochrony 0 0 0 0 2 0 0,00 013 0 0 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00
6113 Ogrodnicy 5 4 5 0 0 3 0 33,33 0,19 5 0 18,67 40,00 0,80
6121 | Hodowey zwierzat 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
gospodarskich i domowych
6122 Hodowcy drobiu 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00
6130 Ro?nicy pljodukcji ro$linnej i 4 6 6 0 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,50
Zwierzgcej
6330 Rolnicy produkeji roslinne; i
zwierzecej pracujacy na wlasne 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00
potrzeby
7111 Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00
budynkow
7112 Murarze i pokrewni 30 27 24 0 0 6 0 0,00 0,38 18 1 36,17 45,83 0,90
7114 Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 7 12 4 0 0 0 0 0,00 4 0 0,00 1,71
7115 Ciesle i stolarze budowlani 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00
7116 Robotnicy budowy drog 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00
7119 Robotnicy robot stanu
surowego i pokrewni gdzie 0 0 0 0 2 0 0,00 0,13 0 0 0,00
indziej niesklasyfikowani
7121 Dekarze 4 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 0,75
7122 Posadzlfarze, parkieciarze i 1 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 2,00
glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 3 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00
7124 Monterzy izolacji 1 1 1 0 0 2 0 100,00 0,13 0 0 1,00 0,00 1,00
7125 Szklarze 1 2 1 0 0 1 0 100,00 0,06 1 0 10,00 100,00 2,00
7126 | Hydraulicy i monterzy 35 37 26 0 0 11 0 18,18 071 23 1 24,82 46,15 1,06
rurociggow
7127 Monterzy i konserwatorzy 0 2 0 0 1 0 100,00 0,06 1 0 8,00
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instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

7129 Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni 4 3 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,75
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 7 8 8 0 0 0 0 0,00 6 0 75,00 1,14
7132 Lakiernicy 7 8 4 0 0 5 0 20,00 0,32 4 0 10,60 50,00 1,14
7133 Robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00
pokrewni
7211 Formlerz_e odlewniczy i 5 6 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1.20
pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni 5 4 6 0 0 1 14 6,67 0,96 5 1 3,87 66,67 0,80
7213 Blacharze 7 9 6 0 0 3 0 0,00 0,19 8 0 31,00 50,00 1,29
7214 Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje 0 1 1 0 0 1 0 0,00 0,06 0 0 5,00 100,00
metalowe
7221 | Kowale i operatorzy pras 2 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50
kuzniczych
7222 Slusarze i pokrewni 53 70 50 0 0 5 0 20,00 0,32 55 0 132,40 72,00 1,32
7223 Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 30 41 28 0 0 3 0 0,00 0,19 32 0 127,00 57,14 1,37
pokrewni
7224 Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
7231 Mechanicy pojazdow
samochodowych 65 62 35 1 3 19 0 21,05 1,22 35 2 21,79 31,43 0,95
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 27 30 23 0 0 1 0 0,00 0,06 25 0| 29500 4348 1,11
rolniczych i przemystowych
7311 Mechanicy precyzyjni 4 3 5 0 0 0 0 0,00 4 0 40,00 0,75
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00
7314 Ceramicy i pokrewni 7 5 6 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 0,71
7315 Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i szlifierze 0 0 0 0 5 0 0,00 0,32 0 0 0,00
szkta
7316 Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta i 1 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00
pokrewni
7318 Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 8 13 8 0 0 1 0 0,00 0,06 11 0 127,00 50,00 1,63
materiatow
7321 Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00
7322 Drukarze 0 1 2 0 0 2 0 100,00 0,13 1 0 8,50 100,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 1 3 2 0 0 1 0 100,00 0,06 2 0 18,00 50,00 3,00
7411 | Elekirycy budowlanti 9 8 5 0 0 1 0 0,00 0,06 5 0 61,00 20,00 0,89

pokrewni
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7412 | Elektromechanicy i 16 22 16 1 9 0 0,00 0,58 17 1 23,00 56,25 1,38
elektromonterzy
7421 Monterz_y i serwisanci urzadzen 1 2 2 0 1 0 100,00 0,06 3 0 32,00 50,00 2,00
elektronicznych
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji 4 2 3 0 1 0| 10000 0,06 2 0 22,00 66,67 0,50
i urzadzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w . 6 8 2 0 0 0 0,00 3 0 0,00 1,33
przetworstwie ryb i pokrewni
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 20 26 11 0 6 14 0,00 1,28 13 2 8,05 54,55 1,30
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 15 16 10 0 4 0 50,00 0,26 12 0 36,75 40,00 1,07
7523 Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrobki i produkeji 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 0,00
wyrobow z drewna
78| ey, kusnierze, 21 20 17 0 0 0 0,00 15 0 29,41 0,95
apelusznicy i pokrewni
7532 Kor!st.ruktorzyl krojczowie 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
odziezy
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 5 6 7 0 1 0 100,00 0,06 8 0 90,00 85,71 1,20
7534 Tapicerzy i pokrewni 1 2 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 2,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 1 4 0 0 0 0 0,00 1 0 4,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 1 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00
7549 Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie indziej 0 0 0 0 0 14 0,00 0,90 0 1 0,00
niesklasyfikowani
8113 Operatorzy urzadzen
wiertniczych i wydobywczych 2 0 2 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
ropy, gazu i innych surowcow
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkeji wyrobéw 0 0 0 0 1 0 0,00 0,06 0 0 0,00
cementowych, kamiennych i
pokrewni
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji i przetworstwa 2 1 4 0 2 0 0,00 0,13 4 0 21,00 75,00 0,50
metali
8131 Operatorzy maszyn i urzadzef
do produkcji wyrobow 5 7 3 0 0 0 0,00 5 0 33,33 1,40
chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do 0 0 0 0 1 0 0,00 0,06 0 0 0,00
produkcji wyrobow gumowych
8142 Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw 4 3 2 0 19 0 0,00 1,22 2 2 1,05 50,00 0,75
sztucznych
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i 1 0 2 0 1 o| 100,00 0,06 1 0 8,00 50,00 0,00
dziewiarskich
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 0 0 0 9 0 44,44 0,58 0 1 0,00
8156 Operatorzy maszyn do 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0

produkcji obuwia i pokrewni
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8157

Operatorzy maszyn do prania

25,00

0,26

0,04

1,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i
skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,13

2,50

8160

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

29

72,41

1,86

1,00

50,00

0,33

8172

Operatorzy maszyn i urzadzen
do obrébki drewna

0,00

0,19

1,00

1,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow szklanych i
ceramicznych

0,00

8182

Maszynisci kottow parowych i
pokrewni

0,00

57,14

0,25

8189

Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

59,00

60,00

1,63

8211

Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

0,00

3,29

50,00

1,67

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

100,00

2,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

33,33

0,60

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

16,67

6,92

30,00

1,06

8311

Maszynisci kolejowi i metra

100,00

1,00

8312

Dyzurni ruchu, manewrowi i
pokrewni

0,00

8322

Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych

28

24

24

18

38,89

18

5,07

29,17

0,86

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie tramwajow

22

0,00

0,00

8332

Kierowcy samochodow
cigzarowych

16

17

13

34

14,71

11

1,93

46,15

1,06

8341

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

0,00

50,00

1,50

8342

Operatorzy sprzgtu do robot
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

50,00

0,13

12,00

33,33

1,50

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

0,00

0,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych

0,00

0,32

6,80

50,00

0,80

9111

Pomoce domowe i sprzataczki

100,00

0,06

0,00
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9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 21 20 24 0 0 48 0 14,58 3,08 13 4 3,35 54,17 095
hotelowe i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 1 2 0 0 1 0 100,00 0,06 0 0 2,00 2,00

9122 Czysciciele pojazdow 0 2 0 0 2 0 0,00 0,13 0 0 2,00

9129 | Pozostali pracownicy 1 1 1 0 0 4 0 0,00 026 1 0 1,75 0,00 1,00
7ajmujgcy si¢ sprzgtaniem

9211 Robotnicy wykonujacy proste 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
prace polowe

9312 Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 2 3 1 0 0 5 0 0,00 032 1 0 1,80 0,00 1,50
drogowym, wodnym i
pokrewni

9313 Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 21 13 19 0 0 24 0 25,00 1,54 14 2 7,00 36,84 0,62
ogdlnym

9321 Reczni pakowacze i
Znakowacze 20 20 20 0 0 20 0 60,00 1,28 14 2 8,65 40,00 1,00

9329 Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 57 67 49 1 2 11 0 0,00 0,71 48 1 52,36 59,18 1,18
indziej niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy przy 36 33 26 0 0 15 0 13,33 0,96 20 4 463 19,23 0,92
przetadunku towaréw

9411 | Pracownicy przygotowujacy 3 6 2 1 50 59 0 0,00 3,78 2 5 0,47 0,00 2,00
positki typu fast food

9412 Pomoce kuchenne 6 9 8 0 0 16 0 37,50 1,03 7 1 5,38 50,00 1,50

9612 Sortowacze odpadow 0 0 0 0 7 0 0,00 0,45 0 1 0,00

9613 Zamiatacze i pokrewni 1 0 2 0 0 0 14 0,00 0,90 0 1 0,36 50,00 0,00

9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0 1 0 0 1 0 100,00 0,06 0 0 2,00

9629 Pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej 38 41 39 0 0 7 0 28,57 0,45 31 1 53,57 53,85 1,08

niesklasyfikowani
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Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2015 roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

(%)

ogélem

posiadajacy
tytul
zawodowy™*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja
roku sprawo—
zdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja
roku sprawo-
zdawczego

AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ
W WARSZAWIE

1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

18

19

105,56%

50,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "EDUKATOR"
W GRODZISKU MAZOWIECKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W GRODZISKU
MAZOWIECKIM

72

8,33%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOL
W MILANOWKU PRZY ULICY PIASTA 14

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CZESEAWA TANSKIEGO
W PUSZCZY MARIANSKIEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.KAROLA DITTRICHA W ZESPOLE
SZKOL NR 2 W ZYRARDOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NIEPUBLICZNE DLA DOROSLYCH NR1

LICEUM PROFILOWANE

PODKOWIANSKA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA IM. ZOFII I JONASZA
LYKO W PODKOWIE LESNEJ

PODKOWIANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE NR 60

21

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "EDUKATOR" W GRODZISKU
MAZOWIECKIM

27

3,70%

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 1

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W LODZI

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR5 SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

38

SZKOLA GLOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE

SZKOLA GLOWNA SLUZBY POZARNICZE] W WARSZAWIE
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SZKOLA POLICEALNA NR 12 W WARSZAWIE

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SZKOLA WYZSZA PSYCHOLOGII SPOLECZNE] W WARSZAWIE

TECHNIKUM

60

26

6,67%

3,33%

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE NR 1

TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE W BILGORAJU

e =N I ORI S

TECHNIKUM INFORMATYCZNE

TECHNIKUM SAMOCHODOWE W JANOWIE LUBELSKIM

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOEL TECHNICZNYCH I LICEALNYCH NR 2

90

61

1,11%

UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU

UNIWERSYTET LODZKI

WYZSZA SZKOLA PROMOCIT W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA TEOLOGICZNO-HUMANISTYCZNA IM.MICHALA
BELINY-CZECHOWSKIEGO W PODKOWIE LESNEJ

WYZSZA SZKOLA TURYSTYKI I JEZYKOW OBCYCH W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA "OECONOMICUS" POLSKIEGO
TOWARZYSTWA EKONOMICZNEGO W SZCZECINIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA O TRZYLETNIM
OKRESIE KSZTALCENIA

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNYCH I LICEALNYCH NR 2

65

26

1,54%

1,54%

ZESPOL SZKOL NR 1 - LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE

120

ZESPOL SZKOL NR 1 - LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W MILANOWKU

108

ZESPOL SZKOL NR 1 - TECHNIKUM NR 1

48

48

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 29. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku
sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentéw (%)

posiadajacy tytul

ogélem zawodowy™

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

AKADEMIA FINANSOW I BIZNESU VISTULA W WARSZAWIE

1

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W WARSZAWIE

1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHLOPSKICH W ADAMOWIE

2

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

15

21

140,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" W GRODZISKU
MAZOWIECKIM

55

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W GRODZISKU
MAZOWIECKIM

90

6,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
W MILANOWKU PRZY ULICY PIASTA 14

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CZESLAWA TANSKIEGO W PUSZCZY
MARIANSKIEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NIEPUBLICZNE DLA DOROSLYCH NR1

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA

PODKOWIANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE NR 60

20

RN e

5,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "EDUKATOR" W GRODZISKU
MAZOWIECKIM

PRYWATNA SZKOLA BIZNESU

[y

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W £ODZI

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR5 SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

39

SZKOLA POLICEALNA

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

[e}

TECHNIKUM

14,29%

TECHNIKUM EKONOMICZNE

TECHNIKUM EKONOMICZNO-HOTELARSKIE

TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE W BILGORAJU

TECHNIKUM INFORMATYCZNE W ZARKACH ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

TECHNIKUM LOGISTYCZNE

TECHNIKUM MECHATRONICZNE NR 1

Rk P Wk
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TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOE NR 1 CKP
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH | LICEALNYCH NR 2

47

47

4,26%

UCZELNIA WARSZAWSKA IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU

UNIWERSYTET WARSZAWSKI

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA IM.JAROSELAWA DABROWSKIEGO
W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACJI W BIELSKU-BIALE]

WYZSZA SZKOLA ARTYSTYCZNA W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA BIZNESU I NAUK O ZDROWIU W LODZI

WYZSZA SZKOLA EKOLOGII I ZARZADZANIA W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA FINANSOW I PRAWA W BIELSKU-BIALE]

WYZSZA SZKOLA FINANSOW I ZARZADZANIA W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA TEOLOGICZNO-HUMANISTYCZNA IM.MICHALA BELINY-
CZECHOWSKIEGO W PODKOWIE LESNEJ

WYZSZA SZKOLA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I TURYSTYKI W BIALYMSTOKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA

N I I I I R Y B S F N ST O]

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM.KAROLA DITTRICHA W ZESPOLE SZKOL
NR 2 W ZYRARDOWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA O TRZYLETNIM OKRESIE
KSZTALCENIA

100,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W MSZANIE DOLNEJ]

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
| LICEALNYCHNR 2

27

27

ZESPOL SZKOE NR | - LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

110

ZESPOL SZKOE NR | - LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W MILANOWKU

112

ZESPOL SZKOL NR 1 - TECHNIKUM NR 1

26

26

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. I. PRADZYNSKIEGO III LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W AUGUSTOWIE

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 30. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod

Awx %
rok sprawozdawczy absolwentow wsréd absolwentow bezrobotnych
Nazwa elementarnej . - koniec - - . .
. Lo . koniec maja - koniec maja . koniec maja . stan na
grupy zawodow posiadajacy koniec grudnia koniec stan na koniec - .
. - roku roku - roku - koniec maja
ogoélem tytul grudnia roku roku grudnia roku grudnia roku
- . sprawozdawc . sprawozdawc . sprawozdawc . roku sprawo—
zawodowy poprzedniego poprzednie poprzedniego poprzedniego
zego 9 zego zego zdawczego

Asystenci dentystyczni 1 1 100,00%
Betoniarze, betoniarze 0 0
zbrojarze i pokrewni 0 0 2 ! 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 4 2 25,00% 0,00%
Elektromechanicy 0 0
i elektromonterzy 0 0 4 3 0,00% 0,00%
!Elektrycy _budowlanl 1 1 100,00%
i pokrewni
Fryzjerzy 18 0 3 12 13 0,00% 16,67% 0,00% 23,08%
Hodowcy drobiu 0 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
rurociggow
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 48 48
Kierowcy satmochodow 0 0 2 3 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych
Konsultanciiinni 17 6 1 0 2 2 5,88% 0,00% 50,00% 0,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kuSnierze, 0 0 1 3 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 1 0 19 19 5,26% 0,00%
Masarze, robotnicy
W przetworstwie ryb 0 0 4 4 0,00% 0,00%
i pokrewni
Mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych 0 0 8 7 0,00% 0,00%
i przemystowych
Mechanicy pojazdow 47 26 1 0 19 20 2,13% 0,00% 5,26% 0,00%
samochodowych
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Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn

i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych
i pokrewni

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu

16

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci
i ksiggowosci

11

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

100,00%

0,00%

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej
i Zzwierzgcej

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych
materialow

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzgdzania i organizacji

100,00%

Spedytorzy i pokrewni

45

37

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

19

17

5,26%

0,00%

Stolarze meblowi i

0,00%

0,00%
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pokrewni

Technicy budownictwa

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazys$ci

w N PN

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

22

14

o] ©O |l o |o

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy technologii
zywno§ci

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

50

19

2,00%

100,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

16

15

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

31

26

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

16

11

1

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
** Wedlug zawodu wyuczonego
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Tabela 31. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwenté rok Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
orwentow w roku Liczba bezrobotnych . bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym konczacym si¢ w roku o Liczba bezrobotnych , o . -
Nazwa elementarnej grupy zawodéw sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsrod absolwentow wsrod
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogélem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g zawodowy™* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Betonlarge, betoniarze zbrojarze i 0 1 0,00%
pokrewni
Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
Dietetycy i Zywieniowcy 3 8 37,50%
Elektromechanicy i elektromonterzy 5 5 1 5 20,00% 20,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Fryzjerzy 4 15 26,67%
Hydraulicy i monterzy rurociggow 0 3 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i 0 2 0,00%
dostawczych
Kons’u.ltanu i inni pracownicy biur 0 0 3 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Krawcy, .kusmerze, kapelusznicy i 0 9 0,00%
pokrewni
Ksiegowi 0 1 0,00%
Kucharze 10 10 1 17 10,00% 5,88%
Masarze,_ robotnicy w przetworstwie ryb i 0 4 0,00%
pokrewni
Mechamcy maszyn i urzadzen rolniczych 0 3 0,00%
i przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 12 12 0 19 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i 0 2 0,00%
pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 5 0,00%
Pracownlcy administracyjni i sekretarze 5 5 0 3 0,00% 0,00%
biura zarzadu
Prgcowm(,:y' do spraw rachunkowosci i 0 1 0,00%
ksiggowosci
Recepcjonisci hotelowi 26 26 2 2 7,69% 100,00%
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Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyr'obf')w z tkanin, skory i 0 1 0,00%
pokrewnych materiatow

Spedytorzy i pokrewni 17 17 1 1 5,88% 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6 6 0 15 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 0 4 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 1 100,00%
Technicy mechanicy 17 17 0 23 0,00% 0,00%
Technlcy r_1auk chemicznych, fizycznych 0 1 0,00%
i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%
Technicy weterynarii 1 1 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i

technicz{}egop yezneg 17 17 2 3 11,76% 66,67%
UstaV\_n_acze i operatorzy obrabiarek do 0 9 0,00%
metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 22 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i 3 3 2 9 66.67% 22 290
dziedzin pokrewnych ' '
Sredni personel ochrony srodowiska, 0 2 0,00%

medycyny pracy i bhp

*Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

**Wedlug zawodu wyuczonego
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