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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.) jednym
z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodziskim w 2016
roku” jest opracowaniem, ktore stanowi kompleksowg analize zjawiska bezrobocia,
notowanego na terenie powiatu grodziskiego w 2016 roku wedtug danych i stanu na dzien
31.12.2016 roku.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jedng z najbardziej traftnych
metod obserwacji, analizy zmian i tendencji zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
Kluczowym celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie klasyfikacji
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodziskim, na ktére wystepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcéw oraz zawodow,

w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osob bezrobotnych. Stata analiza
zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach pozwala,
poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich zmiang, spetni¢ oczekiwania kadrowe
pracodawcow. Umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnos$cie struktury bezrobocia

i stanowi podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej. Ma istotne znaczenie w wyznaczaniu
kierunkow szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu
realizacji programow aktywizujgcych osoby bezrobotne. Skierowany jest do 0s6b
bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sig, jak rowniez do wszelkich instytucji rynku
pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu
0 ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

W opracowaniu wykorzystane zostaty tablice wynikowe przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
dane pozyskane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki
badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw

przeprowadzonego we wrzesniu 2016 r. przez tutejszy urzad.



1.Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim na dzien 31.12.2016 .
zarejestrowane byty 1473 osoby bezrobotne. W poréwnaniu do analogicznego miesigca
ubiegtego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 438 0sob.

W5rod osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie na koniec 2016 r. 788 0sob to kobiety
(53,50% ogotu bezrobotnych). 45,15% ogdtu zarejestrowanych to bezrobotni zamieszkali

na wsi.
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Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Grodzisku Mazowieckim w 2016 roku
Jak pokazuje powyzszy wykres, poczawszy od marca liczba zarejestrowanych oséb

bezrobotnych sukcesywnie malata.

Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec 2016 r. wynosita 4,3% (spadek
0 1,4% w stosunku do roku ubiegtego), w wojewodztwie mazowieckim 7,2% (spadek
0 1,2% w stosunku do roku ubiegtego), a w kraju 8,3% (spadek o 1,5% w stosunku do roku
2015).
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie mazowieckim i powiecie grodziskim
W poszczegdlnych miesigcach 2016 roku (opracowanie wtasne na podstawie danych GUS).

Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat grodziski (4,3%) zajmuje czwarte miejsce
W wojewodztwie mazowieckim, za miastem stotecznym Warszawa (2,8%), powiatem
warszawskim zachodnim (3,2%) 1 powiatem grojeckim (3,4%). Wyzsza stopa bezrobocia
wystepuje w powiecie pruszkowskim (5,5%), powiecie piaseczynskim (5,6%) 1 otwockim

(6,0%).

W strukturze bezrobotnych osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 30,9%

og6tu bezrobotnych, a bez doswiadczenia zawodowego 17,04%.
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Wykres 3.Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia na koniec grudnia 2016 roku



Najwigkszy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku na koniec grudnia 2016 roku
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Najwiecej zarejestrowanych 0sob bezrobotnych byto w wieku 25-34 lata (24,78%
ogotu bezrobotnych) oraz 45-54 lata (17,18%).

Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Bezrobotni bedgacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na koniec 2015 r. i 2016 r.)

Procent Procent
Stan na ogohu Stan na ogéhu
31.12.2015r. | bezrobotnych | 31.12.2016 r. | bezrobotnych

Osoby bedace w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, 1490 77,97% 1153 78,28
w tym:
do 30 roku zycia 447 23,39% 318 21,60%
w tym do 25 roku zycia 249 13,03% 160 10,87%
dhugotrwale bezrobotni 845 44,22% 663 45,01%
powyzej S0 roku zycia 642 33,59% 495 33,61%
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 196 10,26% 212 14,40%
zycia
posiadajacy co najmnie;j
Jedno dziecko 7 0,37 6 0,41%
niepelnosprawne do 18
roku zycia
niepelnosprawni 120 6,28% 102 6,93%




Wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zarowno na koniec

grudnia 2015 jak i 2016 roku, najliczniejsza grupe stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne,

czyli pozostajace w rejestrze urzgdu pracy przez okres ponad 12 miesigcy.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych

(stan na koniec grudnia 2016 r.)
byla najwi¢ksza

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na 31.12.2016)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 122
7222 | Slusarze i pokrewni 46
3115 | Technicy mechanicy 36
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 35
indziej niesklasyfikowani
5120 |Kucharze 30
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 29
niesklasyfikowani
5141 |Fryzjerzy 28
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 28
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 27
pokrewnych
4110 |Pracownicy obstugi biurowe;j 25
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 24
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 23
2631 | Ekonomisci 23
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 22
5153 | Gospodarze budynkow 21
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 17
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 16
niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 16
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociaggow 16
7112 | Murarze i pokrewni 14
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 14

Najwieksza liczba 0sob bezrobotnych, podobnie jak w roku poprzednim,

zarejestrowana byta w zawodach sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Slusarze i pokrewni,

technicy mechanicy, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani, kucharze, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani, fryzjerzy, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, $redni

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, pracownicy obstugi biurowej.




Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw)

byla najwi¢ksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na 31.12.2016)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 193

3115 Technicy mechanicy 80

7222  |Slusarze i pokrewni 77

7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 76

2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 66

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 64
indziej niesklasyfikowani

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 61
niesklasyfikowani

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 55
pokrewnych

4110 Pracownicy obstugi biurowej 95

5120 Kucharze 53

5141 Fryzjerzy 49

9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 45

4321 Magazynierzy i pokrewni 42

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 39
pokrewni

2631 Ekonomisci 37

4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 36
niesklasyfikowani

2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 35
niesklasyfikowani

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 34

5153 Gospodarze budynkow 33

7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggéw 32

W 2016 roku najwiekszy napltyw nastapil w grupie sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci), technicy mechanicy, $lusarze i pokrewni, mechanicy pojazdow

samochodowych, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani.




Tabela 4. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

byl najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dhugotrwalego
bezrobocia
1349 |Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
2142 Inzynierowie budownictwa 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2161 | Architekci 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 100,00
informatycznych
2641 Literaci 1 inni autorzy tekstow 100,00
2643 Filolodzy i thumacze 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3324 Posrednicy handlowi 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 100,00
dzwigku
5165 |Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 100,00
metalowe
1224 Szlifierze narzedzi 1 polerowacze metali 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7318 | Rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 100,00
materialow
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji 1 urzadzen 100,00
teleinformatycznych
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8212 | Monterzy sprz¢tu elektrycznego 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen 100,00
pokrewnych
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00




Wsrod grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy

nalezy wymieni¢ m.in.: kiecrownikow w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej

niesklasyfikowanych, kierownikow w handlu detalicznym i hurtowym, kierownikéw do

spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowanych, inzynieréw budownictwa,

architektow.

Tabela 5. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik pltynnos$ci bezrobotnych

byl najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
7311 Mechanicy precyzyjni 5,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 4,00
3341 Kierownicy biura 3,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 3,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 3,00
pokrewni
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3,00
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 2,43
2152 Inzynierowie elektronicy 2,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 2,00
3153 Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 2,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
3323 Zaopatrzeniowcy 2,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 2,00
telefonicznej / internetowej
7116 Robotnicy budowy drog 2,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 2,00
teleinformatycznych
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen 2,00
pokrewnych
9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 2,00
drogowym, wodnym i pokrewni

W przypadku zawodoéw, wsrdd ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest

najwyzszy, dominujg mechanicy precyzyjni, sprzedawcy w stacji paliw, kierownicy biura,

kowale i operatorzy pras kuzniczych, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta

0 pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, natomiast w grupach zawodow dla ktorych

wskaznik ptynno$ci jest najnizszy znalezli si¢: kierownicy do spraw produkcji przemystowej,
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Kierownicy gastronomii, specjaliSci nauk o Ziemi, matematycy, aktuariusze i statystycy

inzynierowie telekomunikacji, doradcy finansowi i inwestycyjni.

Tabela 6. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych

byl najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 0,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 0,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2522 Administratorzy systemow komputerowych 0,00
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle 0,00
chemicznym
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk 0,00
medycznych)
3251 Asystenci dentystyczni 0,00
3513 Operatorzy sieci 1 systemoéw komputerowych 0,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,00
8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 0,00
Tabela 7. Oferty pracy w 2016 roku
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow
w liczbach bezwzglednych
Ogolem 1423 1528 2951
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 7 54 61
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 69 359 428
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 78 234 312
4 PRACOWNICY BIUROWI 252 285 537
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 307 188 495
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 3 0 3
RYBACY
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ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 248 132 380
I RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 139 192 331
1 URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 320 84 404
PROSTE
SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedlug zrdodel
Ogoélem
PRZEDSTAWICIELE WELADZ 11,48% 88,52% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
SPECJALISCI 16,12% 83,88% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 25,00% 75,00% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 46,93% 53,07% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 62,02% 37,98% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 100,00% 0,00% 100%
| RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I 65,26% 34,74% 100%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 41,99% 58,01% 100%
I URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 79,21% 20,79% 100%
PROSTE
SILY ZBROJNE

Kaznik strukt Wskaznik
wskazmk ls r“h l,lr?’dvl"g Erup w zréznicowania
poszezegoinych zrodiac (PUP vs. Internet)
Ogolem
PRZEDSTAWICIELE WELADZ 0,49% 3,53% 0,14
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY
SPECJALISCI 4,85% 23,49% 0,21
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 5,48% 15,31% 0,36
PRACOWNICY BIUROWI 17,71% 18,65% 0,95
PRACOWNICY USELUG I SPRZEDAWCY 21,57% 12,30% 1,75
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 0,21% 0,00%
I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 17,43% 8,64% 2,02
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 9,77% 12,57% 0,78

1 URZADZEN
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9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 22,49% 5,50% 4,09
PROSTE
0 SILY ZBROINE 0,00% 0,00%

Wskazniki struktury ofert pracy stanowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie

zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Z powyzszych danych wynika, ze pracodawcy znacznie czeSciej poszukiwali
pracownikow za posrednictwem PUP w zawodach wedtug wielkich grup takich jak:
pracownicy wykonujacy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy
ustug i sprzedawcy. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy byli poszukiwani tylko za

posrednictwem PUP. Natomiast przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

1 kierownicy, specjali$ci oraz technicy i inny $redni personel zdecydowanie przez Internet.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Dane prezentowane sg w informacjach sygnalnych (w ujeciu
poOtrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingow zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;j
i co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez urzad pracy stanowiag wyczerpujace zroédto informacji o liczbie i strukturze
zawodowej os6b bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbg
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty pracy zgltaszane przez
pracodawcow do urzgdu pracy stanowig jedynie czgs$¢ informacji o popytowej stronie rynku
pracy. Do rankingu wiaczono oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP)
oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla
elementarnych grup zawodoéw w oparciu o:

— dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) wedtug danych urz¢du pracy z systemu Syriusz,

— dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie,

— dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych (BIP), gromadzone przez

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

— przygotowanie bazy danych,

— kalkulacja miernikéw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych),

— identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.
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Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

B/ - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

—k
Ot -$redniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

DBy - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

NB/ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

OB/ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposéb interpretacji

Wskaznik dostgpnosci

oferty pracy

B
o

B/Of =

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych

w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢
wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych
na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmujemy wartosci z przedziaty <O,+c0).

B/O/ = 0- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest
maksymalnie deficytowa.

B/O) <1- przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarne;
grupy ma szans¢ znalez¢ praceg. Liczba dostgpnych ofert pracy
przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/Of >1- dostepnoséé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbg oferty pracy w grupie
zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie
sa dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa,

a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia
DBy

k
t

*100

WDB/ =

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wiecej 0sob jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

OBy
NBX

t

WPB/ =

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek 1 nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPB <1- naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
WPB/ =1- odptyw jest réowny naptywowi (oba niezerowe), przez
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co liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
WPB >1- odpltyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek

bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastgpuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe charakteryzuja
si¢ wigksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostgpnosci
oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyzikowe odznaczaja si¢ przewaga
liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej
mediany oraz niskim odplywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma
zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci

(dzielenie przez zero).

Wskaznik Wskaznik Wskaznik plvonosci
Zawody dostepnosci oferty dhugotrwalego Py
: bezrobotnych
pracy bezrobocia

deficytowe B/Of <09 WDBY < Me WPBf >1

lub brak wartosci lub brak wartosci
zrownowazone | 0,9<B/Of <11 WDB/ < Me WPB/ >1

lub brak wartosci

lub brak wartosci
nadwyzkowe | B/Of >11 WDBY > Me WPB/ <1
lub brak wartosci
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow dostepnych | subsydiowanych | aktywizacji zawodowej
ofert pracy w CBOP (%)
(PUP+OHP
+EURES) (%)
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 0,00 0,00
procesoéw przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2514 | Programisci aplikacji 0,00
2521 | Projektanci 0,00
I administratorzy baz
danych
4227 | Ankieterzy 0,00
2434 | Specjalisci do spraw 0,00
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych
4322 | Plani$ci produkcyjni 0,00
5221 | Wiasciciele sklepow 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy 0,00
1 specjalisci zarzadzania
informacja
3333 | Posrednicy pracy 0,00
I zatrudnienia
8114 | Operatorzy maszyn 100,00 0,00
1 urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn 0,00 0,00
do prania
9122 | Czysciciele pojazdoéw 0,00 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy 0,00 0,00

prace proste w
ogrodnictwie
i sadownictwie
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DEFICYT

Kod

Elementarna
grupa zawodow

Sredniomiesie
-czna liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP
+EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,08

1,25

0,07

0,00

1,00

100,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,08

1,08

0,08

1,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i pokrewni

0,17

1,08

0,15

0,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

0,25

1,50

0,17

1,50

5,56

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

20,75

98,25

0,21

25,00

1,17

12,93

2,59

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0,67

2,92

0,23

0,00

1,33

0,00

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii

0,08

0,25

0,33

1,00

0,00

0,00

1213

Kierownicy do
spraw strategii
i planowania

0,42

1,25

0,33

1,00

100,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spofecznych

0,58

1,17

0,50

1,00

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy

i pokrewni

0,83

1,17

0,71

1,33

0,00

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
2424 | Specjalisci do spraw szkolen 1,17 1,17 1,00 0,00

zawodowych i rozwoju kadr
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3255 Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 5
6111 Rolnicy upraw polowych 2
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1
3513 Operatorzy sieci i systemoé6w komputerowych 1
NADWYZKA
Kod | Elementarna | Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego |  plynnosci subsydiowanych w miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
4214 | Windykatorzy 1,75 0,08 21,00 50,00 0,67 100,00 100,00
i pokrewni
5120 | Kucharze 38,08 1,92 19,87 56,67 0,96 54,55 9,09
2292 | Fizjoterapeuci 4,67 0,25 18,67 50,00 0,88 100,00 100,00
7313 | Jubilerzy, 1,17 0,08 14,00 50,00 0,67 100,00 0,00
zlotnicy
i pokrewni
4414 | Technicy 2,17 0,33 6,50 66,67 0,50 100,00 100,00
archiwisci
i pokrewni
2413 | Analitycy 8,42 1,33 6,31 50,00 0,72 100,00 100,00
finansowi
7512 | Piekarze, 14,58 2,42 6,03 41,67 0,96 0,00 0,00
cukiernicy
i pokrewni
5131 | Kelnerzy 6,08 1,17 521 42,86 0,92 28,57 14,29
7421 | Monterzy 2,50 1,17 2,14 66,67 0,75 0,00
i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

Na terenie powiatu grodziskiego w 2016 roku zawody deficytowe to: operatorzy
urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i1 pokrewni, magazynierzy i pokrewni,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni oraz pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem. W ww. zawodach
obserwowano wigkszy odptyw z ewidencji bezrobotnych niz naptyw.

Badanie wykazato jedna grup¢ zawodow bedacych w rownowadze, czyli
odznaczajacych si¢ taka sama liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy. Sa to specjalisci
do spraw szkolen zawodowych i1 rozwoju kadr.

Do zawodow nadwyzkowych nalezaly nastepujace grupy zawodow: kucharze,

piekarze, cukiernicy i pokrewni, analitycy finansowi, kelnerzy i fizjoterapeuci.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku
pracy — zarébwno od strony popytowej jak i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa
wymagane).

Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami,
co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej.
Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci | uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli
wiekszos¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie
Z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy, to mozna wysnu¢ wniosek
0 rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzone;j
analizy, umiej¢tnos$ci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa
zupelnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozna
powiedzie¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnos$ci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostaty cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest
wedtug posiadanego wyksztalcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow z terenu powiatu grodziskiego
umiejetnosciami sg:

- planowanie i organizacja pracy wiasnej (w grupie specjalisci, pracownicy ustug
| sprzedawcy, przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy),

- obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych (w grupie technicy i inny $redni

personel),

- wspotpraca w zespole (w grupie robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy),

- znajomos¢ jezykdéw obceych (w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy).
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Tabela 11. Umiejetno$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodéw | yyjelka grupa zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane Odsetek ofert pracy (%)
posiadane przez bezrobotnych w ofertach pracy
bezrobotnych (%)
1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ Planowanie i organizacja 28,57
PUBLICZNYCH, WYZSI pracy wtasnej
URZEDNICY | KIEROWNICY
Wywieranie wptywu 14,29
Znajomos¢ jezykow 14,29
obcych
Komunikacja ustna/ 0,00
komunikatywnos¢
Przedsiebiorczos¢, 0,00
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
2 SPECJALISCI Planowanie i organizacja 68,35
pracy wtasnej
Znajomos¢ jezykow 6,33
obcych
Obstuga komputera 5,06
i wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 2,44
komunikatywnos¢
Czytanie ze 1,27
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
3 TECHNICY | INNY SREDNI Obstuga, montaz 24,39
PERSONEL i naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i organizacja 9,76
pracy wtasnej
Wywieranie wptywu 4,88
Obstuga komputera 2,44
i wykorzystanie internetu
Wykonywanie obliczen 2,44
4 PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i organizacja 33,33
pracy wtasnej
Komunikacja ustna/ 0,58
komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 0,58
Obstuga komputera 0,00
i wykorzystanie internetu
Sprawnos$é 0,00
psychofizyczna
i psychomotoryczna
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PRACOWNICY UStUG | Planowanie i organizacja 50,00
SPRZEDAWCY pracy wtasnej
Znajomos¢ jezykow 33,33
obcych
Wywieranie wptywu 16,67
Komunikacja ustna/ 1,96
komunikatywnos¢
Obstuga komputera 1,31
i wykorzystanie internetu
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI Wspotpraca w zespole 37,66
| RZEMIESLNICY
Planowanie i organizacja 22,08
pracy wtasnej
Sprawnos$¢ 19,48
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera 19,48
i wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz 1,30
i naprawa urzadzen
technicznych
OPERATORZY | MONTERZY Planowanie i organizacja 21,33
MASZYN | URZADZEN pracy wtasnej
Sprawnos¢ 1,33
psychofizyczna
i psychomotoryczna
PRACOWNICY Planowanie i organizacja 2,22
WYKONUIJACY PRACE pracy wtasnej
PROSTE
Sprawnosé 0,00
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,00
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Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym Odsetek bezrobotnych bez
ogélem bezrobotni bez zawodu (%)
zawodu
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 354 112 31,64%
zasadnicze zawodowe 341 6 1,76%
srednie ogdlnoksztatcace 185 58 31,35%
policealne i $rednie 302 14 4.64%
zawodowe
wWyZsze 286 2 0,70%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 158 5 3,16%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy
technikum 61 6 9,84%
liceum ogolnoksztatcace 132 38 28,79%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajace 7 0 0,00%
liceum uzupehiajace 1 1 100,00%
szkota policealna 28 2 7,14%
wyzsza 175 1 0,57%
brak danych zrodlowych 905 139 15,36%

Wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu powiatu grodziskiego ponad

13% nie posiadato zawodu. Najwigcej 0sob bez zawodu posiadato wyksztalcenie Srednie

ogolnoksztatcace oraz gimnazjalne i ponizej, czyli po szkotach, ktore nie nadajg uprawnien

do pracy w zawodzie.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy liczby uczniéow ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek. Natomiast analiza absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych wskazuje w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania

w rejestrze urzedu pracy jako osoby bezrobotne.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 0
teleinformatycznych

2511 | Analitycy systemow komputerowych 0

2514 | Programisci aplikacji 0

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0

2622 | Bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzadzania informacja 0

2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 0

2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody 0
i pokrewni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych gdzie 0
indziej niesklasyfikowani

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne 0
metody terapii

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0

4227 | Ankieterzy 0

4321 | Magazynierzy i pokrewni 0

4322 | Planisci produkcyjni 0

5221 | Wiasciciele sklepow 0

7323 | Introligatorzy i pokrewni 0
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8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0

cementowych, kamiennych i pokrewni
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 0

sztucznych
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0
9122 | Czysciciele pojazdow 0
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 0

i sadownictwie

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2292 | Fizjoterapeuci 0
2413 | Analitycy finansowi 0
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 0
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0
5120 | Kucharze 38
5131 |Kelnerzy 0
6111 |Rolnicy upraw polowych 0
7313 | Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 0
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w ostatnich klasach nie ma uczniow

w zawodach deficytowych w elementarnej grupie zawodow. W najblizszym czasie deficyt

wystepujacy na rynku zwiekszy si¢. Jest to sygnat, ze doksztalcanie 0sdb bezrobotnych

w zawodach deficytowych jest zasadne.

W przypadku zawodéw nadwyzkowych obserwujemy duzg liczbe ucznidéw ostatnich

klas w zawodzie kucharz. Przy niezmienionych warunkach po stronie popytowej rynku pracy,

moze nastgpi¢ wzrost bezrobocia w ww. zawodzie. Wyklucza si¢ zasadnos$¢ przeprowadzania

szkolen uprawniajacych do wykonywania tego zawodu.
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4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow
wedlug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoly Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytul koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 79 33 10 9 12,66% 11,39%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 6 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 173 116 13 4 7,51% 2,31%
liceum 456 0 35 4 7,68% 0,88%
ogolnoksztalcace
Ilceqm 0 0
profilowane
liceum 0 0 1 1
uzupetniajace
szkota 129 32 3 4 2,33% 3,10%
policealna
Typ szkoly Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
roku szkolnym konczacym absolwentéow bezrobotnych absolwentéw
sie w roku wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczym
ogélem posiadajacy stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
tytul zawodowy | roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 82 16 12 14.63%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 1 0
pracy
technikum 214 170 9 4,21%
Ilcgum 408 12 2,94%
ogoblnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum uzupetiajace 0
szkota policealna 46 27 1 2,17%
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup kierunkéw nauki 1 szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod absolwentow.

Z analizy wynika, ze wsrdd typow szkol wystepujacych na terenie powiatu
grodziskiego najnizszy wskaznik osiagnety szkoty policealne - 2,17%, najwyzszy 14,63%
zasadnicze szkoly zawodowe. Oznacza to, ze absolwenci szkot policealnych znajda
zatrudnienie szybciej niz absolwenci innych typow szkot. Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym

typ szkoty jest bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Pelniejszy obraz kierunkéw oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakres$li¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw. Badanie pos$rednio pozwala na
poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegotowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

— dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach.

— biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

— planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

— problemach zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
— w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

— roli powiatowych urz¢déw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow
przez lokalne firmy.

Dodatkowo, wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym,
zaréwno wedlug wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjalnosci. Ankietyzacja
przedsigbiorstw stanowi rowniez zrodto informacji odnos$nie sposobow rekrutacji, udziatu
W tym procesie powiatowych urz¢déw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie
napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim badanie zrealizowane
zostato we wrzesniu 2016 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowa probe wygenerowang z GUS. Badanie
przeprowadzono wsrdd 88 pracodawcow (48 — mikro, zatrudniajgcych do 9 pracownikow, 31
— malych, zatrudniajacych od 10 do 49 oséb, 8 — srednich, zatrudniajacych od 50 do 249 0s6b,
1 — zatrudniajacy powyzej 250 0s0b).

Uzyskane od poszczegdlnych respondentéw informacje stanowity podstawe do
obliczenia miernikow diagnostycznych i prognostycznych dot. kondycji lokalnego rynku
pracy. Wyniki badania stanowig rowniez podstawe wnioskowania o cechach kandydatoéw do
pracy jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie

rekrutacji nowych pracownikow.
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W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach do pracodawcow
odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstwa na rynku pracy wyliczane sg wskazniki
zatrudnienia netto.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia przedsigbiorstw, jest obliczany jako

roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych 1 negatywnych (po uwzglgdnieniu wag):

P i@ N @y
(B Fim

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (aczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wp; - waga proby dla i-tej obserwacji,

wr,” - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P, - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N. - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S, - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji,

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika

zatrudnienia netto (WZ)naleZy w miejsce wr,* wstawi¢ warto$¢ 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartos$ci od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji
w przedsigbiorstwie. Im wyzsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.

Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze

zatrudnienia.
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2,50%

W do & osdb

M od10do 49 osdb

W od S0 do 249 osdb
W powyiej 250 osob

Wykres 5. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

Na terenie powiatu grodziskiego z 88 badanych przedsigbiorstw 53,47% stanowity

matle, zatrudniajace od 10 do 49 os6b w firmie.

2,42%  4,15%
dziatalnoiE finansowa i ubezpieczeniowa;

n obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdow samochodowy ch;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia, informacja i

e s ia inf o

komunikacja (sekcje: G, H, I, I

n pozostate ustugi {sekcje: M, M, O, P, 3, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m ralnictwo, legnictwo, towiectwa i rybot dwstwo
(selkcja A)

40,01%

Wykres 6. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalno$ci

40,01% z badanych przedsigbiorstw to firmy ustugowe.
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M nie zmienito sie
MW zmnigjszyio sie

6,23% W zwickszyto sie

Wykres 7. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

7,96%

577%

7, 44% W nie zmienito sie
MW zmnigjszyto sie; 21-30%
W zmniejszyto sie; powiej 30%
2,42% W zwickszyto sie; 1-10%
) zwiekszyto sie; 11-20%
3.81% B zwickszyto sie: 21-30%

zwiekszyto sie; powyZej 30%

Wykres 8. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2016 roku w powiecie grodziskim wyniost

18,05%, wzrost co do roku poprzedniego 0 4,54%.
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Tabela 15. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,63
Pracownicy biurowi 5,62
Pracownicy przy pracach prostych 2,39
Pracownicy ustug i1 sprzedawcy 5,62
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 0,00
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4,40
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,00
Technicy i inny $redni personel 6,88

7,92
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Wykres 9. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Tabela 16. Analiza zawodow, w ktérych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow w 2016 roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow

niezbednych do pracy w tych zawodach

Wskaznik struktury

Zawod

Asystent nauczyciela
przedszkola

Doradca klienta

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy witasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

odpowiedzi

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
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Kierowca samochodu
cigzarowego

Kierowca samochodu
dostawczego

Ksiggowy

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
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6,25%

2,15%
6,25%
6,25%
4,10%
6,25%

6,25%
4,10%

6,25%

6,25%
6,25%
2,15%

4,10%
4,10%
4,10%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Lekarz - specjalista
pediatrii

Magazynier

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna
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0,00%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%



Nauczyciel fizyki i
astronomii

Operator urzadzen do
formowania wyrobow
z tworzyw sztucznych

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,
Kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod
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6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
3,13%

3,13%

6,25%
3,13%
0,00%

3,13%



Pakowacz reczny

Pielggniarka

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
3,53%
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Pozostali pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownik obstugi
monitoringu

Robotnik
magazynowy

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

| wycigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
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6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Sprzedawca*

Technik pozarnictwa*

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

| wycigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna
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6,25%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%



Technik prac
biurowych*

Ogotem (bez wzgledu
na zawod)

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

| wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

| wycCigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza

1 wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

5,11%
6,25%
6,25%
6,25%
3,97%

6,25%
6,25%

3,97%

6,25%
6,25%
6,25%

3,42%
1,14%
3,42%
2,28%
4,45%

3,66%
5,81%
6,25%
4,44%
4,45%

6,25%
5,24%

4,84%
6,14%
4,79%
4,69%

3,82%
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wywieranie wptywu 2,81%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,86%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 3,10%

W 2016 r. przedsigbiorstwa z terenu powiatu grodziskiego najczesciej zatrudniaty
pracownikow w zawodach: asystent nauczyciela przedszkola, doradca klienta, kierowca
samochodu cigzarowego i dostawczego, ksiegowy, lekarz-specjalista pediatrii, magazynier,
nauczyciel fizyki i astronomii, operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych, pakowacz r¢czny, pielegniarka, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy obstugi monitoringu, robotnik magazynowy,

sprzedawca, technik pozarnictwa, technik prac biurowych.

10,62%

13,50%

M raczej nie

W raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

159,00%

9,35%

Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 roku.

47,54% badanych przedsigbiorcOw raczej nie miato problemoéw z pozyskiwaniem

nowych pracownikow w 2016 r.
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1,91% 8 58%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne
W ogtoszeniawlnternecie
W ogtoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
ogloszenia w prasie
33,49% M ocgtoszenie przed zaktadem pracy
poprzez targi pracy
M praktykanci, stafysci zostaja pracownikami

M z polecenia znajomych

ZaahgaZowana jest specjalna firma
12,45% rekrutujaca

Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow.

W nie zmieni sie
M zwickszy sie

Wykres 12. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Sposrod badanych 75,47% nie przewiduje zmian w zatrudnieniu w 2017 r. 24,53%

badanych przewiduje zwigkszenie zatrudnienia.
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6,00%

M nie zmieni sie

W zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie: 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

Wykres 12. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2017 roku w powiecie

grodziskim wynosi 24,53%, wzrost 0 8,66% do prognozy na 2016 roku.
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Tabela 17. Zawody w jakich najtrudniej znalez¢é odpowiednich kandydatow do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéow

Elementarna
grupa zawodow

Gospodarze
budynkow

Kierowcy
samochodow
ci¢zarowych

Brakujace umiejetnosci i
uprawnienia

obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wywieranie wpltywu
znajomos$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem

1 pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu

czytanie ze zrozumieniem

1 pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga komputera

I wykorzystanie Internetu
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Odsetek
wskazan

odpowiedzi
»Htak”
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

0,00%

0,00%

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego

N O —



Kierowcy

samochodéw
osobowych i
dostawczych

Kucharze

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych
czytanie ze zrozumieniem

1 pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wlasne;j

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wywieranie wptywu

obstuga, montaz 1 naprawa
urzadzen technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
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0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%

0,00%
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zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

0,00%

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynierzy i obsluga, montaz i naprawa 7,69%
pokrewni urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wlasnej

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%

1 wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i 0,00%

pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00%

komunikatywnos¢

obstuga komputera 0,00%

i wykorzystanie Internetu

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 0,00%

kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna 0,00%

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanicy Cczytanie ze zrozumieniem 7,69%
pojazdow 1 pisanie tekstow w jezyku
samochodowych polskim

komunikacja ustna / 7,69%

komunikatywnos¢

obstuga komputera 7,69%

I wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 7,69%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 7,69%

kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%

i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%

1 wycigganie wnioskow

wywieranie wpltywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Monterzy gdzie czytanie ze zrozumieniem 7,69%
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indziej
niesklasyfikowani

Monterzy i
serwisanci instalacji
1 urzadzen
teleinformatycznych

Ogotem (bez
wzgledu na zawod)

1 pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

obstuga komputera

I wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc,
kreatywno$¢

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera

I wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu
wykonywanie obliczen
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
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7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
0,00%
0,00%

0,00%
3,97%

3,07%

2,771%



Operatorzy maszyn
do produkcji
WYyrobow z tworzyw
sztucznych

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
sprawnos$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wywieranie wptywu

obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem

1 pisanie tekstow w jezyku
polskim

wspotpraca w zespole
zarzadzanie ludzmi /
przywdédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych
obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

czytanie ze zrozumieniem

1 pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera

I wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera

I wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
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2,65%
2,53%

2,53%
2,13%

2,13%
1,44%
1,20%
1,07%
0,93%

0,93%
7,69%

7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



Pomoce kuchenne

Pracownicy obstugi
biurowej

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

znajomos$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

planowanie i organizacja pracy
wlasnej

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskOw

czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢
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0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

7,69%

7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

10

11

10



Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciele
handlowi

sprawnos$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

Znajomos¢ jezykow obcych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera

I wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych
obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnosc¢

sprawnos¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomo$¢ jezykoéw obcych
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
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0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
0,00%

0,00%



Recepcjonisci
hotelowi

Spawacze i
pokrewni

Specjalisci do spraw
zarzadzania 1
organizacji

komunikatywnos¢

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera

I wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢,
kreatywnos¢

wspoOtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wywieranie wptywu

znajomos$¢ jezykow obcych
obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera

I wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

znajomosc jezykoéw obcych
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera
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0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
7,69%

7,69%

o
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Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

znajomos$¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy
wlasne;j

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢,
kreatywnos¢

wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej
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7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
0,00%

0,00%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

29

19

28



Stolarze meblowi i
pokrewni

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

sprawnos$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢,
kreatywnos¢

wspoOtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢

wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢

obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna
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7,69%

7,69%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

19

34
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Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

Pracodawcy z terenu powiatu grodziskiego maja problem ze znalezieniem
odpowiednich kandydatow do pracy w zawodach.: gospodarze budynkow, kierowcy
samochodow cigzarowych, kierowcy samochodow osobowych i dostawczych, kucharze,
magazynierzy i pokrewni, mechanicy pojazdow samochodowych, monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, monterzy i serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, piekarze, cukiernicy
I pokrewni, pomoce kuchenne, pracownicy obstugi biurowej, pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani, recepcjonisci hotelowi, przedstawiciele handlowi,
spawacze i pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni,
technicy wsparcia informatycznego i technicznego, ustawiacze i operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni.

wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
znajomos$¢ jezykoéw obcych
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wlasnej

sprawno$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywno$¢

obstuga komputera

I wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi /
przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

54

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
0,00%
0,00%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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Najczesécie] wymieniane przez pracodawcoéw umiejetnosci, ktorych oczekujg od
kandydatéw do pracy to: komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
planowanie i organizacja pracy wilasnej, znajomosc¢ jezykow obcych, wspotpraca w zespole,

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢ 1 kreatywnosc.

Tabela 18. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do urzedu pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 64,81
11-25% 9,03
26-50% 15,38
51-75% 10,79
100
80
60

Znik struktury

40

Wska

20

l ll‘.q ll_'\l.'ﬂ,s ‘\6 cn%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Wykres 13. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy

Tabela 19. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy

do urze¢du pracy
Zawod Wskaznik struktury
Operator urzadzen do formowania wyrobow 15,38%
z tworzyw sztucznych
Opiekun medyczny* 11,14%
Technik prac biurowych* 10,79%
Doradca klienta 7,69%
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, 7,69%
lin, siatek i kabli
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Recepcjonista

7,69%

Robotnik gospodarczy 7,69%
Robotnik placowy 7,69%
Kierowca samochodu dostawczego 5,92%
Technik pozarnictwa* 5,92%
Mechanik samochodow osobowych 3,10%
Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 3,10%
Nauczyciel przedszkola 3,10%
Pozostali hydraulicy i monterzy rurociggow 3,10%

Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik Wskaznik Dobrze vs.
struktury struktury zle
odpowiedzi odpowiedzi
(bardzo dobrze, (bardzo zle,
raczej dobrze) raczej zle)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu 100,00% 0,00% 100,00%
cigzarowego
Kierowca samochodu 100,00% 0,00% 100,00%
dostawczego
Ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz - specjalista pediatrii 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzen do 0,00% 100,00% -100,00%
formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy 0,00% 0,00% 0,00%
wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani
Pracownik obstugi monitoringu 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik magazynowy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik pozarnictwa* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 81,75% 0,00% 81,75%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu grodziskiego zostata przygotowana w oparciu

0 wybrane odpowiedzi na pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego

przedsigbiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielko$ci oraz strukturze

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowane zostato na 2017 rok.

Wykonane badanie dostarczyto jedynie informacji o prognozowanych kierunkach

zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach zawodoéw, a nie o poziomie ksztaltowania

si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych

wynikow, nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje wartos¢

dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz

pesymistycznych opinii respondentow), ale w szczegdlnosci na kierunek zmian.

Zawodami, w ktérych pracodawcy z terenu powiatu grodziskiego zamierzaja

zwigkszy¢ zatrudnienie sg miedzy innymi: operatorzy urzadzen do formowania wyrobow

z tworzyw sztucznych, technicy prac biurowych, doradcy klienta, kierowcy ciaggnikdéw

siodtowych, ksiegowi, przedstawiciele handlowi.

Do umiejetnosci 1 cech szczegdlnie istotnych dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikow, ktorych planujg zatrudni¢ nalezy wymieni¢: doswiadczenie zawodowe,

dodatkowe uprawnienia, wspotpraca w zespole, komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja

pracy wiasnej, obstuga komputera i wykorzystywanie Internetu, znajomosé jezykow obcych.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wynosi 24,53%.

Tabela 21. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodow

Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi

Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug 1 sprzedawcy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
I kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Sity zbrojne

Specjalisci

Technicy i1 inny $redni personel
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Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto
12,78%
8,16%
3,65%
9,80%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,49%
12,78%



Tabela 22. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw

W nadchodzacym roku

Zawod
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych
Technik prac biurowych*
Doradca klienta
Kierowca ciggnika siodtowego
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek
i kabli
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
1 przetworstwa metali
Technik automatyk*
Ksiggowy
Przedstawiciel handlowy
Magazynier
Operator maszyn i1 urzadzen do przetwoérstwa tworzyw
sztucznych*
Pozostali robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
Technik handlowiec*
Kierowca samochodu cigzarowego
Monter wyrobow z tworzyw sztucznych
Nauczyciel przedszkola
Pomoc kuchenna
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
Spawacz
Wyktadowca na kursach (edukator, trener)
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Wskaznik struktury
11,19%

6,25%
5,60%
5,60%
5,60%

5,60%

5,60%
4,52%
4,52%
4,31%
4,31%

4,31%
4,31%
2,26%
2,26%
2,26%
2,26%
2,26%

2,26%
2,26%



Podsumowanie

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zarejestrowane byly 1473 osoby bezrobotne, co stanowi spadek o 438 oséb w stosunku
do roku poprzedniego. Grupa zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwieksza,
jak 1 naptyw w 2016 roku, to sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia byl najwyzszy m.in. w grupach zawodow: kierownicy w handlu detalicznym
I hurtowym, architekci. Do grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych
byt najwyzszy nalezeli m.in.: mechanicy precyzyjni, sprzedawcy w stacji paliw, kierownicy
biura.

W 2016 roku do urzgdu wptyneto 1275 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
co stanowi wzrost 0 351 ofert w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.
Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach wedtug wielkich grup jakimi sa: pracownicy
wykonujacy prace proste - 22,49%, pracownicy ustug i sprzedawcy - 21,57% ogotu.

Z danych zawartych w raporcie wynika, ze w ww. zawodach pracodawcy czgsciej
poszukiwali pracownikoéw za posrednictwem urzedu pracy niz przez Internet.

Do zawodow deficytowych nalezeli operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych oraz magazynierzy i pokrewni. W badanym roku analizy wykazaty
tylko jeden zawdd bedacy w rownowadze 1 zawodem tym sg specjali§ci do spraw szkolen
zawodowych i rozwoju kadr. Natomiast wsrod zawodow nadwyzkowych w powiecie
grodziskim dominowali kucharze oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni.

W powyzszym raporcie dokonano analizy umiej¢tnosci i uprawnienh w powigzaniu
z zawodami. Najbardziej pozadanymi umiejetnosciami przez pracodawcow z terenu powiatu
grodziskiego sg planowanie i organizacja pracy wlasnej przy zatrudnianiu pracownikow
w zawodach specjalisci badz pracownicy ustug i sprzedawcy. Natomiast za pozadang
umieje¢tnoscia wykorzystywana przy pracy w zawodzie robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
uznali pracodawcy wspotprace W zespole.

Dalszej analizie poddano rynek edukacyjny, a w tym: uczniow ostatnich klas
i absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz bezrobotnych absolwentow.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze jedynie uczniowie ostatniej klasy szkoty
ponadgimnazjalnej ksztalcacej si¢ w zawodzie kucharz, uzyskuja wyksztatcenie w zawodzie
zaliczanym do nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Najwigkszy wskaznik frakc;ji
bezrobotnych wsérod absolwentow w powiecie grodziskim wystepuje wsrod absolwentow

szkot zasadniczych zawodowych, a najnizszy wsrdd absolwentow szkot policealnych.
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We wrzesniu 2016 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Mazowieckim przeprowadzili badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw z terenu powiatu
grodziskiego. Ww. badanie zostalo przeprowadzone na podstawie ankiet telefonicznych
wsrod 88 przedsigbiorcéw zaréwno mikro - 33,4% ogdtu, matych - 53,47%, $rednich
- 10,63% oraz zatrudniajgcych powyzej 250 0sob - 2,5 % przebadanych.

W przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze w 2016 roku przedsigbiorcy najczesciej
zatrudniali pracownikow w zawodach : asystent nauczyciela przedszkola, doradca klienta,
kierowca samochodow dostawczych lub cigzarowych, ksiegowy, magazynier, operator
urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych, pakowacz reczny, robotnik
magazynowy, sprzedawca, technik prac biurowych. 33,49% pracodawcow poszukiwato
pracownikow za posrednictwem Internetu, 26,62% wsrod znajomych, a 12,45% zgtaszato
oferty pracy do urzedu pracy i korzystato z ustugi posrednictwa pracy. Pomimo niskiej stopy
bezrobocia w powiecie grodziskim 47,54% ankietowanych przedsigbiorstw deklarowato, ze
raczej nie majg problemow z pozyskaniem nowych pracownikow. Natomiast 20% firm
deklarowato problemy ze znalezieniem nowych pracownikéw i to gtownie w zawodach:
kierowcy samochodow osobowych, dostawczych i ciezarowych, mechanicy pojazdow
samochodowych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych, pomoce
kuchenne, pracownicy obstugi biurowej, przedstawiciele handlowi, recepcjonisci hotelowi,
stolarze meblowi i pokrewni. W ww. zawodach pracodawcy wyrazali rowniez zamiar
zatrudnienia pracownikéw w 2017 roku. Poprawiajaca si¢ sytuacja firm na lokalnym rynku
pracy przeklada si¢ na deklarowane przez przedsigbiorstwa w 2017 roku korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia W prawie 25% przebadanych firm z powiatu grodziskiego. Ponadto
nalezy wymieni¢ umiejetnosci i cechy szczegolne, jakie pracodawcy zaliczyli do istotnych

u potencjalnych pracownikow, ktorych planuja zatrudnié i sg to: doswiadczenie zawodowe,
dodatkowe uprawniania, wspotpraca w zespole, komunikatywno$¢, planowanie i organizacja
pracy wlasnej, obstluga komputera 1 wykorzystywanie Internetu, znajomos$¢ jezykoéw obcych.

Powyzszy raport przedstawia zjawiska zachodzace na lokalnym rynku pracy, rynku
edukacyjnym oraz ich krotkotrwata prognoze. Zatem raport moze by¢ jednym ze zrodet
danych branych pod uwage przy wyborze kierunkow badz drogi ksztatcenia oraz $ciezki

zawodowej czy szkolenia kadry pracowniczej pod zmieniajace si¢ potrzeby pracodawcy.

Hanna Wilamowska
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy

w Grodzisku Mazowieckim
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Tabela 23. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie grodziskim
(informacja sygnalna 2016 rok)

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Programisci aplikacji
Ankieterzy
Projektanci i administratorzy baz danych
Planisci produkcyjni
Zawod Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
maksymalnie Wiasciciele sklepow
deficytowy Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Czysciciele pojazdow
'; Operatorzy maszyn do prania
o Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych,
0 kamiennych i pokrewni
= Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Introligatorzy i pokrewni
Analitycy systemoéw komputerowych
Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Jawbd deficytowy Magazynierzy i pokrewni :
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Kierownicy do spraw strategii i planowania
Specjalisci do spraw spotecznych
Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni
z
% ~ zawod e . . .
z 2 Zréwnowazony Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
E
Windykatorzy i pokrewni
Kucharze
Fizjoterapeuci
) Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
§ i:ivxgrgrzkowy Tech-nicy alichiwis'ci- i pokrewni
N Analitycy finansowi
E Piekarze, cukiernicy i pokrewni
g Kelnerzy
& Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp
fna;r:s)gmalnie Rolnicy upraw poIoYV_ych .
nadwyzkowy Sekretarze medyczni i pokrewni
Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych
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Zalacznik A. Rynek pracy
Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Kod
grupy
zawod

ow

Wielkie grupy
zawodow

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICI
ELE WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
UstuG |
SPRZEDAWCY

Bezrobotni ogétem

naptyw
w
okresie

19

516
386

218

409

odptyw
w
okresie

16

571
462

255

448

stan na
koniec
okresu

14

242
210

91

245

Bezrobotni
absolwenci

udziat w
% do
ogoétem
bezrobo
tnych

stan na
koniec
okresu

0 0,00

13 5,37
8 3,81

3 3,30

6 2,45

Bezrobo
tni
diugo
trwale

stan na
koniec
okresu

90
82

26

122

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP Inte-
(puP rnet
+OHP
+EURES)
0 0
7 54
69 359
78 234
252 285
307 188

Odsetek
ofert
subsydiow
anychw
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

14,29

71,01
50,00

53,17

41,37

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

30,43
32,05

34,92

18,57

Srednio

mie

sigczna
liczba

bezrobo
tnych

0,25

13,75

278,08
249,67

124,42

290,83

Srednio
miesieczna
liczba ofert

pracy

0,00

5,08

42,67
30,00

122,75

72,25

wskaznik
dostep

nosci ofert
pracy

2,70

6,52
8,32

1,01

4,03

Mierniki

wskaznik
dtugotrwa
tego
bezroboci
a

42,86

37,19
39,05

28,57

49,80

wskaznik

ptynnosci

bezrobo
tnych

1,00

0,84

1,11

1,20

1,17

1,10

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka

rok poprze

dni rok

réwno -
waga

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00

0,01

0,17
0,14

0,13

0,19
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ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

18

21

11

0,00

33,33

33,33

15,08

0,25

60,33

63,64

1,17

0,01

ROBOTNICY

PRZEMYStOWI
I
RZEMIESLNICY

464

544

257

1,95

121

248

132

14,92

5,24

320,67

33,67

9,52

47,08

1,17

0,18

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

129

162

74

1,35

32

139

192

17,27

0,72

89,92

41,58

2,16

43,24

1,26

0,07

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

256

313

136

1,47

62

320

84

13,13

1,88

169,33

38,67

4,38

45,59

1,22

0,11

Razem

2417

2794

1280

38

2,97

548

1423

1528

31,90

14,90
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Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod

grupy
zawodéw

Elementarne grupy
zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwale

Naptyw ofert pracy w okresie

naptyw | odptyw

okresie | okresie

stan
w w na
koniec
okresu

stan udziat w % do
na ogétem

koniec | bezrobotnych

okresu

stan na
koniec
okresu

csoP
(PUP+OHP+EURES)

Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych w
cBoOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

$redniomiesieczna
liczba ofert pracy

Mierniki

Deficyt/ réwnowaga/
nadwyzka

dostep
nosci
ofert
pracy

dtugotrwatego
bezrobocia

ptynnosci
bezrobotnych

rok

poprze
dni rok

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

0310

Zotnierze szeregowi

0

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

1120

Dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy

0,00

7,08

0,25

28,33

37,50

0,71

0,00

1211

Kierownicy do spraw
finansowych

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

1212

Kierownicy do spraw
zarzgdzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

1213

Kierownicy do spraw
strategii i
planowania

14

100,00

0,00

0,42

1,25

deficyt

max
deficyt

0,00

1219

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzgdzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,33

0,08

0,00

1221

Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

0,00

0,50

0,67

0,75

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

1222

Kierownicy do spraw
reklamy i public
relations

0,00

0,00

0,00

0,00

1223

Kierownicy do spraw
badan i rozwoju

1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,00

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,17

5,50

1,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

100,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

27

0,00

0,00

2,33

0,43

100,00

0,00
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1431 Kierownicy do spraw 0 1 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
sportu, rekreacji i
rozrywki

1439 Kierownicy do spraw 0 0 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2113 Chemicy 2 3 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - - 0,00

2114 Specjalisci nauk o 2 0 0,00 0 0,00 2,00 0,00 33,33 0,00 - - 0,00
Ziemi

2120 Matematycy, 1 0 0,00 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 3 2 0,00 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie 15 15 0,00 0 0,00 6,50 0,00 42,86 1,00 - - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 4 5 0,00 0 0,00 2,25 0,00 33,33 1,25 - | nadwyzka 0,00
ochrony $rodowiska

2141 Inzynierowie do 4 3 100,00 44 0,00 1,00 3,67 0,27 0,00 0,75 - - 0,00
spraw przemystu i
produkgji

2142 Inzynierowie 5 7 0,00 0 50,00 50,00 3,08 0,17 18,50 100,00 1,40 - - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie 6 11 0,00 0 0,00 4,75 0,00 50,00 1,83 - - 0,00
inzynierii Srodowiska

2144 Inzynierowie 4 4 0,00 0 0,00 0,00 8,58 2,17 3,96 87,50 1,00 - | nadwyzka 0,01
mechanicy

2145 Inzynierowie 7 8 0,00 0 0,00 2,75 0,00 0,00 1,14 - - 0,00
chemicy i pokrewni

2149 Inzynierowie gdzie 6 9 0,00 0 0,00 4,67 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie 2 2 0,00 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
elektrycy

2152 Inzynierowie 1 2 0,00 0 0,00 2,00 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
elektronicy

2153 Inzynierowie 1 0 0,00 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
telekomunikacji

2161 Architekci 8 8 0,00 0 66,67 33,33 5,25 0,25 21,00 100,00 1,00 - - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 1 1 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

2163 Projektanci 1 2 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

2165 Kartografowie i 7 9 0,00 0 100,00 33,33 1,42 0,25 5,67 0,00 1,29 - - 0,00
geodeci

2166 Projektanci grafiki i 3 1 50,00 1 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 0,33 - - 0,00
multimediow

2211 Lekarze bez 5 6 0,00 0 0,00 1,75 0,00 0,00 1,20 - - 0,00

specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia
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2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,17

46,00

14,29

0,89

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
srodowiska

75,00

50,00

0,33

3,50

0,00

2292

Fizjoterapeuci

25,00

100,00

100,00

4,67

0,25

18,67

50,00

0,88

nadwyzka

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,75

0,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

66,67

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

22

21

13

0,00

0,00

0,00

0,08

108,00

23,08

0,95

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

11

0,00

0,00

0,08

31,00

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

40,00

20,00

0,42

4,00

100,00

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,17

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,50

0,00

0,00

2353

Lektorzy jezykdw
obcych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

deficyt

0,00
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2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

35

34

16

6,25

100,00

100,00

17,67

0,08

212,00

25,00

0,97

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

13

20

0,00

100,00

0,00

8,00

0,33

24,00

33,33

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

14

0,00

0,00

0,08

1,25

0,07

0,00

deficyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

18

13

10

0,00

15

100,00

100,00

8,42

1,33

6,31

50,00

nadwyzka

0,01

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

66

78

23

8,70

30

0,00

0,00

31,17

2,58

12,06

30,43

0,02

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

34

42

13

0,00

100,00

0,00

17,08

1,42

12,06

38,46

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania
zasobami ludzkimi

15

20

0,00

50,00

0,00

6,42

0,50

12,83

75,00

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkoleri zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

14

0,00

1,17

1,00

0,00

réwnowaga

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

28

37

13

0,00

85

100,00

25,00

8,75

61,54

0,01

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

13

38

92,31

38,46

4,25

1,63

33,33

0,01

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

14

0,00

0,00

1,17

0,00

max deficyt

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

1,08

0,08

deficyt

max
deficyt

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,08

5,00

100,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

35

0,00

2,92

0,00

max deficyt

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

15,00

0,00

0,67

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

27

0,00

0,00

2,25

0,00

max deficyt

0,00
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2522

Administratorzy
systeméw
komputerowych

0,00

100,00

100,00

0,08

7,00

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

21

17

10

10,00

0,00

8,75

0,00

10,00

0,81

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,67

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzgdzania
informacja

0,00

0,00

1,00

0,00

max deficyt

max
deficyt

0,00

2631

Ekonomisci

37

43

23

0,00

0,00

25,92

0,00

30,43

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

16

15

0,00

0,00

7,75

0,00

37,50

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

12

13

0,00

0,00

0,00

16,67

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

18

17

16,67

100,00

50,00

0,17

40,00

33,33

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

14

0,00

1,17

0,50

deficyt

0,00

2641

Literaci i inni autorzy
tekstow

0,00

100,00

100,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2642

Dziennikarze

10

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

10

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,00

50,00

max
nadwyzka

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

0,00

33,33

0,00

2653

Choreografowie i
tancerze

0,00

0,25

0,00

2654

Producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni

14

0,00

0,83

0,71

deficyt

0,00

2655

Aktorzy

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

2656

Prezenterzy radiowi,
telewizyjni i
pokrewni
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3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,25

0,08

39,00

66,67

0,00

3112

Technicy
budownictwa

23

25

13

7,69

50,00

50,00

11,58

0,17

69,50

15,38

0,01

3113

Technicy elektrycy

10

0,00

14

0,00

8,50

2,17

3,92

57,14

0,01

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

16

13

12

8,33

0,00

0,00

11,83

0,25

47,33

33,33

0,01

3115

Technicy mechanicy

80

115

36

2,78

19

74

0,00

59,83

6,17

9,70

52,78

0,03

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

3,58

0,00

50,00

0,00

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

10

0,00

42

0,00

0,00

8,25

3,58

33,33

0,91

0,01

3123

Mistrzowie produkcji
w budownictwie

0,00

0,25

0,00

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

1,08

0,15

deficyt

0,00

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2

0,00

0,00

0,00

3,92

0,00

max deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

17

0,00

0,00

9,67

0,00

57,14

0,00

3144

Technicy technologii
zywnosci

18

15

12

0,00

0,00

11,58

0,00

25,00

0,01

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00
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3212 Technicy analityki - -
medycznej

3213 Technicy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
farmaceutyczni

3214 Technicy medyczni i 1 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 2,00 - max 0,00
dentystyczni nadwyzka

3220 Dietetycy i 9 14 4 0,00 1 0 0 0,00 4,83 0,00 25,00 1,56 - - 0,00
zywieniowcy

3230 Praktykujacy 1 1 0 0 3 0 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 1,00 deficyt deficyt 0,00
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

3240 Technicy weterynarii - -

3251 Asystenci 2 0 2 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 0,00 - - 0,00
dentystyczni

3254 Technicy fizjoterapii i 5 5 2 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
masazysci

3255 Sredni personel 7 4 5 0,00 2 0 0 0,00 4,75 0,00 40,00 0,57 max - 0,00
ochrony $rodowiska, nadwyzka
medycyny pracy i
bhp

3256 Ratownicy medyczni - -

3259 Sredni personel do 5 5 3 0,00 0 5 0 100,00 40,00 2,83 1,42 2,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3311 Dealerzy i maklerzy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
aktywow
finansowych

3312 Pracownicy do 1 2 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - - 0,00
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

3313 Ksiegowi 12 11 7 14,29 1 4 18 100,00 100,00 5,75 1,83 3,14 14,29 0,92 - - 0,00

3314 Sredni personel do 55 77 27 0,00 13 0 0 0,00 34,42 0,00 48,15 1,40 - - 0,02
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

3321 Agenci 2 2 1 0,00 0 1 1 100,00 100,00 1,00 0,17 6,00 0,00 1,00 - - 0,00
ubezpieczeniowi

3322 Przedstawiciele 16 14 11 0,00 4 14 24 50,00 14,29 9,58 3,17 3,03 36,36 0,88 - - 0,01
handlowi

3323 Zaopatrzeniowcy 4 8 1 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 100,00 2,00 - - 0,00

3324 Posrednicy handlowi 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

3331 Spedytorzy i 9 11 3 0,00 1 7 16 71,43 71,43 4,75 1,92 2,48 33,33 1,22 - - 0,00
pokrewni

3333 Posrednicy pracy i 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt max 0,00
zatrudnienia deficyt

3334 Agenci i 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt max 0,00
administratorzy deficyt
nieruchomosci

3339 Posrednicy ustug 1 1 0 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 1,00 - - 0,00

biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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3341

Kierownicy biura

0,00

0,42

0,00

3,00

nadwyzka

0,00

3342

Sekretarze prawni

max
deficyt

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

13

17

0,00

60,00

40,00

9,42

0,50

18,83

80,00

0,01

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

3355

Policjanci

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,67

0,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00

0,00

0,00

2,17

0,67

3,25

0,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,33

0,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

100,00

100,00

3,75

0,08

45,00

50,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,75

0,17

16,50

50,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,25

7,33

50,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,17

0,00

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

75,00

25,00

0,42

0,33

1,25

0,00

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,67

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

27

23

12

25,00

100,00

0,00

9,92

0,25

39,67

25,00

0,85

0,01

3513

Operatorzy sieci i
systeméw
komputerowych

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

3521

Operatorzy urzgdzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00
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3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

55

73

25

0,00

107

15

88,79

60,75

35,33

15,17

2,33

32,00

0,03

4120

Sekretarki (ogélne)

13

16

0,00

100,00

100,00

11,50

0,67

17,25

28,57

0,01

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

11

11

0,00

100,00

100,00

0,08

90,00

40,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,08

21,00

50,00

nadwyzka

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

33,33

0,00

0,00

33,33

0,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

15

0,00

1,25

0,07

max
deficyt

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

15

14

25,00

100,00

0,00

0,08

49,00

0,00

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

13

0,00

100,00

50,00

6,50

0,25

26,00

12,50

0,62

0,00

4227

Ankieterzy

27

0,00

0,00

2,25

0,00

max deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

55,56

55,56

3,83

1,75

2,19

25,00

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

0,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

42

49

16

6,25

116

211

12,93

2,59

20,75

98,25

0,21

25,00

deficyt

0,06

4322

Planisci produkcyjni

14

0,00

0,00

1,17

0,00

max deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

deficyt

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

100,00

0,00

1,08

1,77

deficyt

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

4414

Technicy archiwisci i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,17

0,33

6,50

66,67

0,50

nadwyzka

nadwyzka

0,00

4415

Pracownicy dziatow
kadr

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

deficyt

0,00
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4419 Pracownicy obstugi 36 48 12 0,00 4 0 0 0,00 21,83 0,00 33,33 1,33 - - 0,01
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5111 Stewardzi - -
5112 Konduktorzy i - -
pokrewni
5113 Przewodnicy 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek
5120 Kucharze 53 51 30 6,67 17 11 0 54,55 9,09 38,08 1,92 19,87 56,67 0,96 | nadwyika - 0,02
5131 Kelnerzy 12 11 7 0,00 3 14 0 28,57 14,29 6,08 1,17 521 42,86 0,92 nadwyzka - 0,00
5132 Barmani 4 3 3 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,42 0,17 14,50 33,33 0,75 - max 0,00
nadwyzka
5141 Fryzjerzy 49 55 28 14,29 12 10 0 90,00 80,00 32,00 0,83 38,40 42,86 1,12 - - 0,02
5142 Kosmetyczki i 8 8 3 0,00 0 1 0 100,00 100,00 4,00 0,08 48,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
5151 Pracownicy obstugi 1 1 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow
5152 Pracownicy ustug - -
domowych
5153 Gospodarze 33 36 21 0,00 14 73 0 93,15 45,21 21,00 26,08 0,81 66,67 1,09 - - 0,02
budynkéw
5165 Instruktorzy nauki 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
jazdy
5169 Pracownicy ustug 1 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5221 Witasciciele sklepow 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt - 0,00
5223 Sprzedawcy 193 212 122 0,00 59 138 72 13,77 1,45 147,08 27,50 5,35 48,36 1,10 - - 0,09
sklepowi
(ekspedienci)
5230 Kasjerzy i 9 6 5 0,00 1 2 1 0,00 0,00 5,42 0,25 21,67 20,00 0,67 - - 0,00
sprzedawcy biletéw
5243 Agenci sprzedazy 2 3 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,50 - - 0,00
bezposredniej
5244 Sprzedawcy 3 6 2 0,00 1 0 1 0,00 2,17 0,08 26,00 50,00 2,00 - - 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji 1 4 0 0 7 0 0,00 0,00 1,42 0,58 2,43 4,00 - - 0,00
paliw
5246 Wydawcy positkéw 0 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - - 0,00
5249 Pracownicy 17 20 8 0,00 5 16 99 43,75 25,00 10,75 9,58 1,12 62,50 1,18 - - 0,01
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie 3 3 1 0,00 0 6 0 83,33 0,00 0,83 0,50 1,67 0,00 1,00 - - 0,00

dzieciecy
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5312

Asystenci nauczycieli

0,00

10

60,00

60,00

3,00

0,83

3,60

25,00

0,40

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

4,08

0,08

49,00

66,67

0,00

5413

Pracownicy ochrony
0s06b i mienia

10

19

0,00

15

6,67

0,00

8,00

1,25

6,40

66,67

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

max
deficyt

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

0,00

50,00

max
nadwyzka

0,00

6113

Ogrodnicy

10

0,00

33,33

33,33

0,25

21,33

50,00

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

6122

Hodowcy drobiu

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00

0,00

6,42

0,00

66,67

0,00

6330

Rolnicy produkgcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,83

0,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

100,00

50,00

0,17

8,50

0,00

0,00

7112

Murarze i pokrewni

21

30

14

0,00

85

14

2,35

1,18

8,25

2,49

57,14

nadwyzka

0,01

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,00

0,00

0,08

12,00

0,00

max
deficyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,33

13,75

100,00

0,00

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

0,00

100,00

0,00

0,08

13,00

0,00

0,00

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,00

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

max
deficyt

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,00

0,08

26,00

0,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

0,00

0,58

2,00

100,00

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

42

14

2,38

2,38

4,67

0,52

33,33

0,50

0,00
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7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

7125

Szklarze

50,00

50,00

0,58

0,17

3,50

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

32

42

16

0,00

25,00

0,00

19,67

0,67

29,50

50,00

nadwyzka

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

75,00

25,00

0,50

0,33

1,50

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

3,00

0,08

36,00

0,00

0,67

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

10

0,00

50,00

50,00

42,50

33,33

0,00

7132

Lakiernicy

12

13

0,00

75,00

50,00

4,25

12,75

66,67

0,00

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

25,00

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

0,00

14

0,00

0,00

4,67

2,42

1,93

50,00

nadwyzka

0,00

7213

Blacharze

12

0,00

0,00

7,00

0,00

66,67

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,00

0,08

21,00

100,00

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

0,75

0,00

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

77

81

46

0,00

24

50,00

0,00

51,75

0,17

310,50

52,17

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

39

40

28

0,00

13

28

0,00

0,00

25,75

2,83

9,09

46,43

0,01

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

0,08

0,00

100,00

0,00

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

76

86

24

4,17

36

25,00

5,56

38,92

3,00

12,97

37,50

0,02

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

15

23

13

0,00

37,50

0,00

20,50

0,67

30,75

61,54

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

100,00

5,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,08

14,00

50,00

0,67

nadwyzka

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

60,00

1,33

max
nadwyzka

0,00
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7315

Formowacze
wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

max
deficyt

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

0,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobéw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

13

0,00

0,00

0,00

0,08

91,00

100,00

0,00

7319

RzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

0,08

34,00

33,33

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

14

100,00

0,00

1,25

0,07

0,00

deficyt

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

33,33

0,00

0,00

0,42

10,80

66,67

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

7,14

14

0,00

0,00

1,25

10,20

50,00

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

14

0,00

1,17

2,14

66,67

nadwyzka

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

100,00

50,00

0,17

17,00

100,00

nadwyzka

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetwdrstwie ryb
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

26

25

12

16,67

14

0,00

0,00

2,42

6,03

41,67

nadwyzka

0,01

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

11

13

0,00

37,50

12,50

0,75

9,67

25,00

0,00

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobéw z
drewna

0,00

0,00

0,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

16

20

13

0,00

0,00

0,00

15,58

0,25

62,33

30,77

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

33,33

33,33

0,25

1,33

0,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

76




7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji 216z i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazuiinnych
surowcow

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkdji i
przetwdrstwa metali

0,00

0,00

3,00

2,00

1,50

50,00

nadwyzka

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw gumowych

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw z tworzyw
sztucznych

0,00

21

14

0,00

0,00

0,67

2,92

0,23

0,00

deficyt

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

25,00

0,00

0,33

4,00

100,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

0,00

0,00

0,92

1,58

0,58

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobow
widkienniczych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw
widkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

17

35,29

5,88

4,42

0,25

50,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

max
deficyt

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobéw szklanych i
ceramicznych

0,00

0,50

0,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

4,25

0,00

50,00

max
nadwyzka

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzeri do
napetniania butelek

0,00

0,17

0,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20

23

12

8,33

15

0,00

0,00

14,08

1,42

9,94

58,33

0,01

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

5,50

0,08

66,00

33,33

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

100,00

0,00

2,42

0,08

29,00

0,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

13

10

0,00

17

23,53

0,00

9,08

2,42

3,76

20,00

0,01

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

2,17

0,00

50,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

8322

Kierowcy

samochodéw
osobowych i
dostawczych

21

37

0,00

10

20,00

0,00

15,50

2,08

7,44

50,00

0,01

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

0,00

17

0,00

0,00

1,42

0,41

0,00

deficyt

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

16

19

10

0,00

29

37

13,79

0,00

11,50

1,30

50,00

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00

0,00

0,00

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

33,33

0,00

0,25

6,33

100,00

0,00
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8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

122

0,00

0,00

3,75

10,25

0,37

66,67

nadwyzka

0,01

9111

Pomoce domowe i
sprzgtaczki

max

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

28

31

22

0,00

11

28

14,29

0,00

20,92

7,33

2,85

50,00

deficyt

0,01

9121

Praczki reczne i
prasowacze

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

18

5,56

0,00

0,25

0,17

deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,33

0,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

28

33

13

0,00

29

31,03

0,00

16,83

2,42

6,97

30,77

0,01

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

13

23

11

0,00

89

66

0,00

17,83

12,92

1,38

54,55

0,02

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

64

79

35

2,86

16

47

0,00

39,42

4,08

9,65

45,71

0,02

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

45

53

17

0,00

64

15

1,56

24,25

6,58

3,68

47,06

0,02

9334

Ukfadacze towaréw
na pétkach

0,00

0,00

0,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

13

0,00

0,00

2,50

1,08

2,31

100,00

deficyt

0,00

9412

Pomoce kuchenne

0,00

17

64,71

29,41

7,00

1,42

4,94

60,00

0,00

9612

Sortowacze
odpaddéw

max

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

1,00

deficyt

0,00
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9621

Gonicy, bagazowi i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

61

72

29

3,45

11

33,33

0,00

37,50

0,50

75,00

37,93

0,02

Razem

2417

2794

1280

38

2,97

548

1423

1512

31,90

14,90
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 26. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2016 roku

Nazwa szkoty

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW
CHtOPSKICH W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"EDUKATOR" W GRODZISKU MAZOWIECKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
GRODZISKU MAZOWIECKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
ZESPOLE SZKOt W MILANOWKU PRZY ULICY PIASTA 14

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CZESLAWA
TANSKIEGO W PUSZCZY MARIANSKIE)

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NIEPUBLICZNE DLA
DOROStYCH NR1

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. TADEUSZA
BAIRDA W GRODZISKU MAZOWIECKIM

PODKOWIANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR 60

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogotem

15

55

90

15

11
17

13

20

posiadajacy tytut zawodowy*

10

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku

poprzedniego

21

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentéow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%

140,00%

0,00%

0,00%

6,67%

0,00%

0,00%

13,33%
9,09%

0,00%

0,00%

5,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

6,67%

0,00%

1,82%

1,11%

0,00%

0,00%

6,67%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA 0 o 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "EDUKATOR" W 35
GRODZISKU MAZOWIECKIM 17 2,86% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA DLA DOROSEYCH 0

0 0,00% 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA 66

0 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOLA BIZNESU 0 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NRS 39
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA o 0,00% 0,00%
SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W GRODZISKU 0 ] .
WIELKOPOLSKIM 0 0,00% 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 6 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 29 7 3,45% 3,45%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO-HOTELARSKIE 0

0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM FRYZIERSKIE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE W 0 ] .
BILGORAJU 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W ZARKACH ZAKEADU 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LOGISTYCZNE 0 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM MECHATRONICZNE NR 1 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM OGRODNICZE 3-LETNIE 0 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH W 0
ZESPOLE SZKOE NR 1 CKP W ALEKSANDROWIE 0 0,00% 0,00%
KUJAWSKIM
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH | 66

47 3,03% 0,00%

LICEALNYCH NR 2
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 0
0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM.KAROLA 0
DITTRICHA W ZESPOLE SZKOt NR 2 W ZYRARDOWIE 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 60 DLA 0 . .
DOROSLYCH 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA O 10
TRZYLETNIM OKRESIE KSZTAtCENIA 6 60,00% 30,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W 0 . .
MSZANIE DOLNE! 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 69
TECHNICZNYCH | LICEALNYCH NR 2 27 0,00% 1,45%
ZESPOL SZKOL NR 1 - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 110
0 0,00% 0,00%
ZESPOt SZKOt NR 1 - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 112 . .
MILANOWKU 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL NR 1 - TECHNIKUM NR 1 78 62 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH IM. GEN. I. 0
PRADZYNSKIEGO IIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W AUGUSTOWIE 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

LICEUM OGOLNOKSZTACACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
"EDUKATOR" W GRODZISKU MAZOWIECKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
GRODZISKU MAZOWIECKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NIEPUBLICZNE DLA
DOROStYCH NR1

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. TADEUSZA
BAIRDA W GRODZISKU MAZOWIECKIM

Liczba absolwentow w roku szkolnym koriczagcym sie w roku

sprawozdawczym

ogoétem

17

28

69

19

23

14

posiadajacy tytut zawodowy*

14

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku sprawozdawczego

11,76%

0,00%

0,00%

7,25%

5,26%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

84



PODKOWIANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 60 17

0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EDUKATOR" W 14
GRODZISKU MAZOWIECKIM 6 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 0

0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "ERAZMUS" 0
W ALEKSANDROWIE +tODZKIM

0 0,00%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR5 32
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

0 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 1

0 0,00%
TECHNIKUM 48 29 6,25%
TECHNIKUM BUDOWLANE NR 1 IM. ZDZISLAWA 0
MACZENSKIEGO 0 0,00%
TECHNIKUM FRYZJERSKIE 0 0 0.00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0.00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH | 90
LICEALNYCH NR 2 65 1,11%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 0

0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0

0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM.KAROLA 0
DITTRICHA W ZESPOLE SZKOt NR 2 W ZYRARDOWIE

0 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA O 7
TRZYLETNIM OKRESIE KSZTALCENIA
2 85,71%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 75
TECHNICZNYCH | LICEALNYCH NR 2
44 5,33%
ZESPOL SZKOL NR 1 - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 116
0 0,00%
ZESPOL SZKOL NR 1 - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 110
MILANOWKU 0 0,00%
ZESPOL SZKOt NR 1 - TECHNIKUM NR 1 76
76 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentow w
roku szkolnym

poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogoétem

Asystenci dentystyczni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Blacharze
Ceramicy i pokrewni
Dietetycy i zywieniowcy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Elektrycy budowlani i pokrewni
Fotografowie
Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Introligatorzy i pokrewni
Kelnerzy

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Ksiegowi

Kucharze 26

posiadajacy
tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec maja
roku
sprawozdawczeg
o

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia
roku
poprzedniego

15

17

koniec maja

roku

sprawozdawcze

go

20

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja
roku
sprawozdawcz
ego

0,00%

0,00%
37,50%

20,00% 0,00% 20,00%

0,00%

26,67%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

3,85% 3,85% 5,88%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
100,00%
16,67%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
5,00%
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Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i

pokrewni 4 2 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i o o
przemystowych 3 7 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych
12 12 20 23 0,00% 8,33% 0,00% 4,35%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzgdzert mechanicznych
2 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego
Yy sprzg g 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektrycznego
Yy sprzg Yy g 1 0,00%
Murarze i pokrewni 3 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i
lesnych 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 5 8 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej .
niesklasyfikowani 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 5 5 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i . . o o
ksiegowosci 8 8 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 26 26 2 2 7,69% 0,00% 100,00% 0,00%
Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy
konstrukcje metalowe 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 2 0,00% 0,00%
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Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i

pokrewnych materiatéw 2 2 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 17 17 1 5,88% 100’00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
6 6 18 22 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych 20 20
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i o
pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 4 5 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
3 4 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
15 15 1 6,67% 100,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni
1 0,00%
Technicy mechanicy 17 17 23 26 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
y Yy ycznych i p 1 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani 1 100,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 3 2 0.00% 50.00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni
1 0,00%
Technicy technologii zywnosci 2 4 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 1 100,00% 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 17 17 3 3 11,76% 0,00% 66,67% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni 10 8 0,00% 0,00%
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Slusarze i pokrewni 0 0 22 21 0,00% 0,00%

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 3 3 2 0 9 2 66,67% 0,00% 22,22% 0,00%

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny
pracy i bhp 4 4 0 2 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 29. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych absolwentéw
ws$réd bezrobotnych

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni
Y . 1 0,00%
Ceramicy i pokrewni 1 0.00%
Dietetycy i zywieniowcy
3 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
12 12 7 8,33% 14,29%
Elektrycy budowlani i pokrewni
2 50,00%
Fryzjerzy 13 13 13 23,08% 23,08%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
3 0,00%
Introligatorzy i pokrewni
& vie 3 0,00%
Kelnerzy 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych
1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
7 7 1 14,29% 100,00%
Kosmetyczki i pokrewni
2 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
4 0,00%
Ksiegowi 1 0,00%
Kucharze 13 13 14 7,69% 7,14%
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Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

2 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych 5 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych

22 16,67% 4,55%

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

1 0,00%
Monterzy linii elektrycznych

1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

1 0,00%
Murarze i pokrewni 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw
spozywczych i pokrewni

2 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

1 100,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7 28,57%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

1 0,00% 0,00%
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

1 0,00%
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Recepcjonisci hotelowi

26 26 4 3,85% 25,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
1 0,00%
Rolnicy upraw polowych
y Hprat polowy 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych
materiatéow
1 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni
pecylory e 19 19 0
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci
P Y sklepowi (ekspedienci) 2 2 18 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni
2 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
50 50 0
Technicy budownictwa
7 14,29%
Technicy elektronicy i pokrewni
6 16,67%
Technicy fizjoterapii i masazysci
21 21 1 0,00% 0,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni
1 0,00%
Technicy mechanicy 24 24 19 0’00% 0’00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
1 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni
1 0,00%
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Technicy technologii zywnosci

5 0,00%
Technicy weterynarii 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

26 26 5 11,54% 60,00%

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

9 0,00%
Slusarze i pokrewni 15 0.00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 18 18 3 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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