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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE W POWIECIE GRODZISKIM 

Zgodnie z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409) opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym 
prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie 
polityki rynku pracy. 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

POWIAT GRODZISKI (MAZOWIECKIE) INFORMACJA SYGNALNA 

I PÓŁROCZE 2020 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DEFICYT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Agenci ubezpieczeniowi 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Kierownicy do spraw budownictwa 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Inżynierowie elektronicy 

Listonosze i pokrewni 

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii 
teleinformatycznych 

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi 

Układacze towarów na półkach 

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 

Pracownicy obsługi płacowej 

Programiści aplikacji 

Archiwiści i muzealnicy 

Kierownicy w hotelarstwie 

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych 

Technicy technologii chemicznej i pokrewni 

Agenci i administratorzy nieruchomości 

Pośrednicy handlowi 

 
 
 
 
Zawód deficytowy 

 

Dekarze 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 
cementowych, kamiennych i pokrewni 

Kierownicy w gastronomii 

Operatorzy aparatury medycznej 

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 

Introligatorzy i pokrewni 

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych                                 
i chłodniczych 

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

Monterzy sprzętu elektrycznego 

 
 
 
NADWYŻKA 

 
 
 
Zawód nadwyżkowy 

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 

Fryzjerzy 

Kucharze 
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Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 

Projektanci grafiki i multimediów 

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony 
środowiska 

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

Technicy mechanicy 

Pracownicy ochrony osób i mienia 

Mechanicy pojazdów samochodowych 

Kasjerzy bankowi i pokrewni 

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 

Elektromechanicy i elektromonterzy 

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 

Hydraulicy i monterzy rurociągów 

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 

Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Drukarze 

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 

Gospodarze budynków 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Ślusarze i pokrewni 

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 

Sekretarki (ogólne) 

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Filozofowie, historycy i politolodzy 

Murarze i pokrewni 

Technicy rolnictwa i pokrewni 

Dietetycy i żywieniowcy 

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Kierownicy do spraw strategii i planowania 

Technicy elektronicy i pokrewni 

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 

Formierze odlewniczy i pokrewni 

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 

Specjaliści do spraw ochrony środowiska 

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych 

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych 

Architekci 

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 

Tapicerzy i pokrewni 

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 
nauczycieli kształcenia zawodowego) 

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

Specjaliści nauk o Ziemi 

Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia 
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Mechanicy precyzyjni 

Kierownicy autobusów i motorniczowie tramwajów 

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją 

Sekretarze medyczni i pokrewni 

 

Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba 
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów deficytowych zdefiniowano 
je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych. Odsetek długotrwale 
bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie 
sprawozdawczym. 

Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do 
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów zrównoważonych 
zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
Odsetek bezrobotnych długotrwale jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym 
okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba 
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych 
zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych. Długotrwałe 
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie 
sprawozdawczym. 

Szczegółowe informacje dot. zawodów deficytowych i nadwyżkowych na poziomie każdego 
województwa i powiatu znajdują się na stronie www.mz.praca.gov.pl.       

                                                                                                Hanna Wilamowska                                                                                  
                                                                                           Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                                                                                    
                                                                                                     w  Grodzisku Mazowieckim                                                                                                                  
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