


ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE W POWIECIE GRODZISKIM
Zgodnie z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.            o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z późn. zm.) opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Na zlecenie MPiPS została opracowana nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Na podstawie ww metodologii przygotowano informacje sygnalną           za II półrocze 2015 r.
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat grodziski (mazowieckie)
INFORMACJA SYGNALNA
II PÓŁROCZE 2015 R.
	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna


	





DEFICYT
	


Zawód
maksymalnie deficytowy
	Sortowacze odpadów

	
	
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

	
	
	Doradcy finansowi i inwestycyjni

	
	
	Kierownicy do spraw strategii i planowania

	
	
	Operatorzy maszyn do szycia

	
	
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Analitycy systemów komputerowych

	
	
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

	
	
	Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

	
	
Zawód deficytowy

	Lektorzy języków obcych

	
	
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

	
	
	Asystenci dentystyczni

	
	
	Spedytorzy  i pokrewni

	RÓWNOWAGA
	Zawód zrównoważony
	Dyrektorzy generalni i zarządzający

	
	
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

	


NADWYŻKA









NADWYŻKA
	


Zawód nadwyżkowy
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali                             i pokrewni

	
	
	Hydraulicy i monterzy rurociągów

	
	
	Inżynierowie mechanicy

	
	
	Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

	
	
	Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

	
	
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewni

	
	
	Spawacze i pokrewni

	
	
	Kierowcy samochodów ciężarowych

	
	




Zawód
maksymalnie nadwyżkowy
	Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Ceramicy i pokrewni

	
	
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

	
	
	Nauczyciele szkół podstawowych

	
	
	Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

	
	
	Mechanicy precyzyjni

	
	
	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej/internetowej

	
	
	Dekarze

	
	
	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych                        i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Barmani

	
	
	Technicy archiwiści i pokrewni

	
	
	Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła                        i pokrewni

	
	
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani



Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów deficytowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych. Odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,                      a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów zrównoważonych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy                        jest zbliżona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Odsetek bezrobotnych długotrwale jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych. Długotrwałe bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym.
Szczegółowe informacji dot. zawodów deficytowych i nadwyżkowych na poziomie każdego województwa i powiatu znajdują się na stronie www.mz.praca.gov.pl.
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