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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE W POWIECIE GRODZISKIM 

Zgodnie z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn.zm.) opracowywanie badań i analiz rynku 

pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

POWIAT GRODZISKI (MAZOWIECKIE) 

 INFORMACJA SYGNALNA 

II PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DEFICYT 

 
 
 
 
 
 
Zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie 
indziej niesklasyfikowany 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Agenci i administratorzy nieruchomości 

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Praczki ręczne i prasowacze 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Pośrednicy handlowi 

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt 

 
 
 
 
 
 
 
Zawód deficytowy 

 

Pracownicy do spraw transportu 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Inżynierowie elektrycy 

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Spedytorzy i pokrewni 

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 

Magazynierzy i pokrewni 

Chemicy 

Opiekunowie dziecięcy 

Spawacze i pokrewni 

 
 
RÓWNOWAGA 

 
Zawód 
zrównoważony 

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 
 

Księgowi 
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NADWYŻKA 

 
 
 
 
 
Zawód nadwyżkowy 

Ślusarze i pokrewni 

Kucharze 

Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pomoce kuchenne 

Technicy mechanicy 

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 

Kierowcy samochodów ciężarowych 

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 

 
 
Zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I 
stopnia 

Mechanicy precyzyjni 

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Projektanci grafiki i multimediów 

Specjaliści do spraw ochrony środowiska 

Obuwnicy i pokrewni 

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych          
i pokrewni 

Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba 

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów deficytowych zdefiniowano 

je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych. Odsetek długotrwale 

bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie 

sprawozdawczym. 

Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do 

liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów zrównoważonych 

zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 

Odsetek bezrobotnych długotrwale jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym 

okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba 

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych 

zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych. Długotrwałe 

bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie 

sprawozdawczym. 

Szczegółowe informacje dot. zawodów deficytowych i nadwyżkowych na poziomie każdego 
województwa i powiatu znajdują się na stronie www.mz.praca.gov.pl.                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                Hanna Wilamowska 

                                                                      Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                            w  Grodzisku Mazowieckim 

http://www.mz.praca.gov.pl/

