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Dziataniem 9.2 POKL objete sa zasadnicze
szkoty zawodowe i technika.

Wymienione typy szkot nie sa natomiast
objete dziataniem 9.2 jezeli sg szkotami dla
dorostych.

Szkoty policealne co do rodzaju objete sa
dziataniem 9.2 POKL.
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Szkoty zawodowe samodzielnie - na podstawie
upowaznienia organu prowadzacego (nie posiadaja
osobowosci prawnej)

Organy prowadzace ww. szkot

Inne podmioty o ile sktadane przez nie projekty
stanowig mozliwy do realizacji typ projektu (program
rozwojowy szkoty) i projekt dotyczy konkretnej
szkoty/szkot za wiedza i zgoda dyrektora szkoty i
organu prowadzacego
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Kto moze uczestniczy¢ w pro

uczniowie i stuchacze szkot i placowek
oSwiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(z wytaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych)

kadra pedagogiczna
szkoty i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna)
prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem
szkot dla dorostych)

szkoty policealne
partnerzy spoteczno - gospodarczy
pracodawcy
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Przyktady finansowanych dziatan

» zajecia dodatkowe (pozalekcyjne i pozaszkolne)
ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych,
ze szczegolnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-
matematycznych

» doradztwo edukacyjno-zawodowe
» wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia

» wprowadzanie nowych systemow ksztatcenia (np.
ksztatcenie modutowe)

» modyfikacja programow nauczania na kierunkach
istniejacych
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Przyktady finansowanych dziatan
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» wspotpraca z pracodawcami, wtgczanie pracodawcow do procesu
ksztatcenia

» organizowanie praktyk i stazy zawodowych (bedacych
rozszerzeniem, wzbogaceniem, uatrakcyjnieniem w stosunku do
tych wynlkajacY(ch Z programu nauczania lub dotychczasowej

ziatalnosSci sz

» finansowanie opiekunow praktyk

» doposazanie szkoty w nowoczesny sprzet informatyczny i
nowoczesne materiaty dydaktyczne

» doposazanie szkolnych pracowni/warsztatow do nauki zawodu

» zatrudnianie do nauczania zawodu specjalistow w danej branzy, nie
bedacych nauczycielami
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Dziatanie 9.2 szansa dla szkof
— e o 2 I .
zawodowych
N ]8 mln euro Liczba szko6t ) 83
zawodowych ktore
» 75 mln zt wdrozyty programy
» dotychczas rozwojowe
wykorzystano 20 mln z+ | Liczbaszkot 72
zawodowych ktoére
wdrozyty programy
rozwojowe we
wspotpracy z
» realizowanych jest 47 przedsiebiorstwami
projektéow w ramach Liczba uczniow 1250
, _ ktorzy wzieli udziat
kto rych. w atrakcyjnych
stazach i praktykach
zawodowych
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Konkurs z komponentem
ponadnarodowym 2011

» przeznaczono 10 mln zt w tym komponent
ponadnarodowy 4 min zt

Termin ogtoszenia konkursu-
pazdziernik 2011
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Mozliwy do realizagji

Programy rozwojowe szkot
i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe

ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnieciach
uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia
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Definicja programu rozwojowego wdg

kompleksowo odpowiada na zdiagnozowane
potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
danej szkoty/placowki osSwiatowej i jej uczniow
(szkot/placowek oswiatowych i ich uczniow);

kompleksowo i trwale przyczynia sie do
jakosciowych zmian W funkcjonowaniu
szkoty/placowki oswiatowej i/lub rozszerzenia
oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki
oSwiatowej (szkot/placowek oswiatowych);
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» zawiera elementy zgodne z polityka edukacyjna
panstwa i wojewodztwa;

» zawiera okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na
etapie aplikowania;
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Definicja programu rozwojowego wg SZOP

» dziatania okreslone w programie rozwojowym
przyczyniaja sie do rozwoju kompetencji
kKluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) lub
kompetencji zawodowych zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia zawodowego | stanowia co najmnie]
70% ogotu dziatan podejmowanych w projekcie
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Elementy programu rozwoj
Kompetencje kluczowe :
1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
2) porozumiewanie sie w jezykach obcych

3) kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne,

4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnosSc uczenia sie,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,
7) inicjatywnosc i przedsiebiorczosc oraz
8) Swiadomosc i ekspresja kulturalna.
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Branze Klu czowe dH rozwoju
reglo

Na podstawie Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do roku
2020 oraz Raportu Rozwoj Struktur
Klastrowych w Polsce Wschodnie]
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KRYTERIA DOSTEPU
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podlegajace ocenie merytoryczne]

-

/. Projekt realizowany jest w szkofach i
placowkach oswiatowych prowadzacych
ksztafcenie zawodowe w branzach:
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SPOZYWCZEJ
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MASZYNOWEJ (ELEKTROMASZYNOWE],
ELEKTRONICZNEJ, MECHATRONICZNEJ)
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SZKUTNICZE
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TURYSTYCZNE]J
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BIELIZNIARSKIE)
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BUDOWNICTWIE
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Projekt obligatoryjnie obejmuje modernizacje
oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia,
modyfikacja programow nauczania na kierunkach
istniejacych) lub wspotprace z przedsiebiorstwami
w tym obligatoryjnie w zakresie realizacji praktyk
i/lub stazy dla uczniow .
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Praktyki w dziataniu 9.2

Powinny stanowic€ rozszerzenie,
wzbogacenie, uatrakcyjnienie w stosunku
do obowigzkowych praktyk wynikajacych

Z programu hauczania !
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Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature
czy inna prawnie dozwolona forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
podlaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwosc osobistego kontaktu
z kadra projektu.

W ramach projektu wymagany jest wktad witasny w
wysokosci od 12% do 15% wartosci projektu.
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KRYTERIA DOSTEPU

podlegajgce ocenie formalnej

Ul |

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

4. Wartos¢ komponentu ponadnarodowego stanowi nie
wiecej niz 40% wartosci projektu.

5. Projekt zaktada zastosowanie co najmniej dwoch form
dziatan kwalifikowanych w ramach wspotpracy
ponadnarodowej w tym obligatoryjnie adaptowanie
rozwiazan wypracowanych w innym kraju lub
wypracowanie nowych rozwigzan.
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1. Organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatow i spotkan.

2.Prowadzenie badan i analiz.

3.Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie
publikacji, opracowan, raportow.

4.Adaptowanie rozwiazan wypracowanych w innym
Kraju.

5.Doradztwo, wymiana pracownikow, staze,
wizyty studyjne.

6. Wypracowanie nowych rozwiazan.
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PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

Whniosek powinien by¢ ztozony w dwoch egzemplarzach
papierowych wraz z wersja elektroniczna (w formacie
zip_pokl i PDF), w zamknietej kopercie oznaczonej
zgodnie z Dokumentacja konkursowa.

Whniosek nalezy sporzadzi¢ w Generatorze Wnioskow
Aplikacyjnych wersja 6.4, korzystajac z Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w

ramach PO KL | po zapoznaniu sie z Dokumentac/a
konkursowa.
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Plany na 2012 rok
Konkurs standardowy
~ Zmiana trybu na konkurs otwarty
» Termin ogtoszenia - | kwartat 2012

~ Planowana alokacja - 20 min

29



Plany na 2012 rok

Mozliwe do dofinansowania beda 2 typy projektow:

1. Programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiagnieciach uczniow w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jakoSci procesu
ksztatcenia

2. Wspotpraca szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji stazy
i praktyk dla ucznidw szkét zawodowych obejmujacych
praktyczna nauke zawodu

30



KRYTERIA DOSTEPU

Odejscie od kryterium dotyczacego
maksymalnej wartosci projektu!

Brak koniecznosci wnoszenia wktadu
wtasnego przez Beneficjenta!
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KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt realizowany jest w szkotach i placowkach
oSwiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w branzach: spozywczej, drzewnej i meblarskiej,
mMaszynowe] (w tym elektromaszynowej,
elektronicznej, mechatronicznej), szkutniczej,
turystycznej, bielizniarskiej oraz budownictwie.

Aktualizacja kryterium nastgpi w oparciu o analize
rynku pracy z uwzglednieniem nowych zalgzkéw
klastrow (starterow).
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KRYTERIA DOSTEPU

2. Realizacja programu rozwojowego
szkoty/szkot/placowek  obligatoryjnie  zaktada
wspotprace z pracodawcg/pracodawcami, przy
czym wspotpraca ta obejmuje realizacje praktyk
i/lub stazy dla co najmniej 50% grupy docelowej
uczniow.
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KRYTERIA DOSTE

Wsparcie kierowane do szkot na obszarze
wojewddztwa podlaskiego.

Projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature czy inna prawnie dozwolona
forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa podlaskiego z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.
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KRYTERIA DOSTEPU

5. Kryterium ograniczajace okres realizacji projektu.

6. W danym konkursie ten sam podmiot (szkota,
placowka osSwiatowa) moze byC objety tylko
jednym projektem.
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KRYTERIA STRATEGICZNE

1. Projekt w ramach programu rozwojowego szkoty
zaktada  wdrazanie modutowego  systemu
ksztatcenia.

Za spetnianie tego kryterium przyznawana bedzie
premia w wysokosci 20 punktow.
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Dziekuje za uwage!

Urzad Marszatkowski WojewOdztwa Podlaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Gen. Franciszka Kleeberga 20
15 — 691 Biatystok
Tel. (0-85) 65 48 220

(0-85) 65 48 245

(0-85) 65 48 255

(0-85) 65 48 275

(0-85) 65 48 285

(0-85) 65 48 209

Faks: (0-85) 65 48 220
INFOLINIA: 0 801 308 008

www.pokl.wrotapodlasia.pl
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