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Cel glowny badania

Przeprowadzenie analizy regionalnej przedsgbiorstw w zakresie
zapotrzebowania na zawody zwizane z zielog gospodarky, w tym zielone
miejsca pracy w wojewodztwie podlaskim

Cele szczegdtowe badania

|ldentyfikacja i ocena:
> branz i zawodow funkcjonujacych w zielonej gospodarce,
> profili zawodowych pracownikéw, tzw. zielone miejsca pracy,
> gtownych problemow przedsebiorcow w pozyskiwaniu pracownikow
z odpowiednimi kwalifikacjami w zakresie zielonych miejsc pracy,

> oczekiwaan pracodawcow na kierunki ksztatcenia, ktorych ksztatlceniem
mogtyby sie zajmowaé szkoty zawodowe,
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Cele szczegdtowe badania

|dentyfikacja i ocena:

stanu wiedzy i swiadomasci 0soOb zarzadzajacych edukacp zawodowy pod
katem rozwoju zielonej gospodarki,

powiazan programow ksztatcenia edukacji zawodowej pod ktem zielonej
gospodarki,

mozliwosci dostosowania programow ksztatcenia szkot zawodowych pod
katem zielonej gospodarki,

opracowanie wnioskow z analizy, zawierajcych rekomendacje dajce

podstawe do dziatania w zakresie decyzji o wprowadzaniu nowych
kierunkow ksztatcenia zawodowego, modyfikacji programow nauczania |
ich realizacji, planowania sciezek rozwoju zawodowego w obszarze zielonej
gospodarki.
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Etapy badania

ANALIZA ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY

ZWIAZANE Z ZIELONA GOSPODARKA W
WOJEWODZTWIE PODLASKIM, W TYM ZIELONE

MIEJSCA PRACY
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Analiza PEST

Warunki naturalne wojewddztwa podlaskiego

Najwiekszym bogactwem naturalnym regionu podlaskiego jegirzyroda:

»hajczystszy stanrodowiska naturalnego,
»nieprzecietne walory przyrodnicze,
»zroznicowany krajobraz i bior6znorodnosé.

Podlasie w catéci wchodzi w sktad ekoregionu,Zielona Ptuca Polski”, obszaru tworzacego
wieloprzestrzenny system rozwoju spotecznego | gospodaego, zgodnie z zasadami

zroOwnowazonego rozwoju.
32% terytorium regionu to tereny prawnie chronione o szczeg@lnych walorach

przyrodniczych. Atrakcyjna turystycznie jest znacznie wigksza cz$¢ wojewddztwa. Obszar
Europejskiej Sieci Ekologicznej NATURA 2000n woj. podlaskim obejmuje facznie

1 076,9 tys. hektarowul.

[1] http://www.wrotapodlasia.pl/pl/ochrona srodowiska/ochrona przyrody/natura2000/
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Analiza PEST

Warto §¢ dodana brutto w woj. podlaskim w 2008 r. wedtug rdzajow dziatalncsci

Warto §¢ dodana brutto w woj. podlaskim w 2008 r. wedtug rdzajow dziatalncci.

Polska = 100 Wojewddztwo = 100
Rodzaje dziatalndgci ) Na 1 ) Na 1
Ogotem pracujacego Ogotem pracujacego

Ogotem 2,3 77,4 100,0 100,0
Rolnictwo, towiectwo i l&nictwo; rybactwo 5,9 104,6 9,6 30,3
Przemyst

razem 1,7 81,4 18,2 114,1

w tym przetworstwo przemystowe 1,9 84,4 15,8 108,7
Budownictwo 2,3 101,8 7,1 151,2
Handel i naprawy; hotele i restauracje; transport,
gospodarka magazynowa igcznasé 2,2 88,6 25,7 127,4
Paosrednictwo finansowe; obstuga nieruchomsci i firm 1,8 98,8 15,7 227,4
Pozostata dziatalnéé ustugowa 2,9 95,1 23,7 114,4
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Analiza PEST

Pracujacy w gospodarce narodowej w woj. podlaskim w 2008 wedtug rodzajow

dziatalnosci.

Rodzaje dziatalngci Wojewodztwo =100 WOJezwlcgjoz two
w tysigcach osob
Ogotem 13711 419 3,1 100
Rolnictwo, towiectwo i l&nictwo; rybactwo 2145 139 6,5 33,2
Prfaezrgﬁ* 3001 65 2.1 15,6
. 2700 60 2,2 14,2
w tym przetworstwo przemystowe
Budownictwo 840 19 2,3 4,6
Handel i naprawy; hotele i rgstaurgge; transport, 3358 83 25 198
gospodarka magazynowa igcznas¢
P_os_rednlctwo finansowe; obstuga nieruchomsci 1469 1.8 6.5
I firm 27
Pozostata dziatalnéé ustugowa 2809 85 3,0 20,3

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* UNIA EUROPEISKA SEEs
EUROPEJSKI i
%‘4 AP FRACY FUNDUSZ SPOLECZNY ok



Analiza PEST

Zielone zawody

— specjalnéci zaangaowane w dziataln&@ produkcyjr w obszarach
zwiagzanych z tworzeniem nowych wagto materialnych w obszarze
zielonej gospodarki,dulz dziatalng¢ ukierunkowag na popraw
efektywndgci wykorzystania istnigcych zasobow.

Z uwagi na dodatkowe przestanki wynikajgce z priorytetow okreslonych w unijnych i

krajowych dokumentach strategicznych, a take Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Podlaskiego do roku 2020, dize znaczenie maj zawody i specjalndci wystepujace w
szeroko pojmowanym obszarze rolnictwa, przetwoérstwa przenystowego, energetyki i
ustug (szczegolnie hotele, restauracje i transport).
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Analiza PEST

Obszary dziatalnasci zwigzane z zielog gospodarky

Zgodnie z raportem Naroddéw Zjednoczonych (UNEP) z2 011 Towards a Green

Economy (W strone zielonej gospodarki), rozwoj zielonej gospodarki opierasi €
na transformacji dziesi eciu kluczowych sektorow:

rolnictwa

rybotowstwa

lesnictwa

turystyki

energetyki Wszystkie te sektory wyst epujg w woj. podlaskim i

transportu we wszystkich istnieje pole do podejmowania

) dziatan w sferze modernizacji techniki i technologii
budownictwa

produkcji, zwi ekszenia efektywno s$ci energetycznej
gospodarki odpadami przy jednoczesnym zmniejszeniu uci gzliwo $ci dla

gospodarowania zasobami wodnymi srodowiska, ekologicznego zarz adzania infrastru-

przemystu efektywnego energetycznie ktur 3 komunaln g i bytow .
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Analiza PEST

Zasieg zielonej gospodarki w wojewddztwie podlaskim

Zielona gospodarka Podlasia obejmuije:

- praktycznie wszystkie obszary dziatalnéci cztowieka, ktore ukierunkowane
sa na ochrore tych wszystkich elementow tworacych pakiet atrakcyjnosci
regionu, ktérego punktem wygcia jest bogactwo natury isrodowisko
egzystencji przyrody i cztowieka.

UNIA EUROPEISKA
EUROPEJSKI

URZAP PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



Zielone sektory w gospodarce wojewodztwa podlaskiego

Zidentyfikowane na podstawie analizy materiatow i akiety eksperckiej sektory zwhzane z

zielona gospodarky

1. Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo
2. Przetwdrstwo przemystowe

3. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi e elektryczn g, gaz, pare wodn g, gorgcgwode i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

4. Dostawa wody; gospodarowanie  sciekami i odpadami oraz dziatalno $¢é zwigzana z
rekultywacj g

Budownictwo
Transport
Turystyka

Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy

© © N o o

Administracja publiczna
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Zasieg konkurencyjnosci zielonych sektoréow

Sektor

Zasieg rynku zbytu

Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo

gmina,, powiat

Przetwdrstwo przemystowe

kraj, region, rynek europejski

Wytwarzanie | zaopatrywanie w energlektryczn, gaz, pag wodmn,
goraca wock i powietrze do uktadw klimatyzacyjnych

kraj, gmina, powiat

Dostawa wody; gospodarowarsi@ekami i odpadami oraz dziatakto
zwigzana z rekultywagj

gmina, powiat, kraj, kilka powiétv

Budownictwo

region, kraj, powiat

Transport

rynek ponadkrajowy, ryneswiatowy, powiat

Turystyka

gmina, kraj, powiat

Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy

region, gmina, powiat, kraj

Administracja publiczna
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Zasoby pracy w sektorach zielonej gospodarki

Zatrudnienie na zielonych
i . miejscach pracy
Sektor Przecw{-tne. Zasoby pracy wg ptci
zatrudnienie ] kobiety % w
Ogotem [%] b
ogotem
Rolnictwo, lénictwo, fowiectwo i | 4 rzczyeni: 71,5%, kobiety:28,5% | 49,10 20,60
rybactwo
Przetwbrstwo przemystowe 50 os6b mezczyzni: 72,2%, kobiety: 27,8% 61,50 21,30
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energe elektryczn, gaz, pag . o 0 o 0
wodm, gomca wodk | powietrze do 56 o0s6b mezczyzni:71,0%, kobiety: 29,0% 32,00 26,50
uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz . o 0 o 0
dziatalndié zwiazana z 50 os6b mezczyzni: 78,3%, kobiety: 21,7% 49,10 19,60
rekultywacp
Budownictwo 42 osoby mezczyzni: 86,8%, kobiety: 13,2% | 57,40 6,70
Transport 14 os6b mezczyzni: 79,5%, kobiety: 20,5% | 80,50 17,70
Turystyka 16 osb6b kobiety: 63,6%, mezczyzni: 36,4% | 46,60 66,20
Handel hurtowy i detaliczny oraz |, 4, rzczysni: 51,2, kobiety:48,8% 46,10 44,10
naprawy
Administracja pu‘IEzna 28 0s6b kobiety: 57,4%zozy7ni: 42,6% | 8,50 46,50
' ROPEJSKA [NERES
KAPITAt LUDZKI A rores [
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Zgodnos¢ potencjatu wyksztatcenia ze stanowiskiem pracy we&torach zielonej gospodarki

oraz rozwoj zasobow ludzkich

Zgodnos¢ wyksztatcenia z Ksztalcenie
zajmowanym stanowiskiem ustawiczne
pracy [%] :
Sekior organizowane
przez
pracodawcy | pracownicy pracodawcow
[%]
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 68,5 90 tak: 63,0
Przetworstwo przemystowe 69,3 57,8 tak: 60,2
Wytwarzanie i zaop.atryvv'anle w ene;rgale'ktryc.zra[, gaz, pay 86,7 66.7 tak: 46,7
wodrng, gorcg wodk i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dqstawa Yvody; gospodarowarimgkaml i odpadami oraz 88.6 ) nie: 51.4
dziatalng¢ zwigzana z rekultywagj
Budownictwo 72,5 87,0 nie: 59,5
Transport 75,0 57,8 nie: 67,1
Turystyka 89,8 86,0 nie: 78,8
Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy 57,0 71,0 nie: 67,0
Administracja publiczna 84,3 77,0 tak: 84,1
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Potencjat rynku pracy a potrzeby przedse¢biorcow

Ocena dosgpnosci zasobdw pracy
nie ma
problemow z brak osob o brak osob o
Sektor zatrudnieniem odpowiednich odpowiednich
odpowiedniej kwalifikacjach umiejetnosciach i
kadry zawodowych doswiadczeniu
pracowniczej [%0] zawodowym [%)]
[%]
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 70,4 9,3 13
Przetwrstwo przemystowe 53,3 25,4 23,7
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energilektryczn, gaz, pag 60 16.7 233
wodng, gorcg wodk i powietrze do uktadw klimatyzacyjnych ' ’
Dostawa wody; gospodarowarsieiekami i odpadami oraz
: o : 82,9 2,9 8,6
dziatalng¢ zwiazana z rekultywagj
Budownictwo 60,1 25,5 13,1
Transport 45,5 33,8 15,6
Turystyka 63,6 16,9 20,3
Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy 50,9 50,9 24,1
Administracja publiczna 60,7 28,6 14,3
ROPEISKA [N
KAPITAt LUDZKI A rores [
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Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow na zielomaiejsca pracy

Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéw na
zielone stanowiska pracy

Sektor . ' staz pracy w wyksztatcenie
doswiadczenie danvm zgodne ze
zawodowe [%] y stanowiskiem

zawodzie [%)]
pracy [%]

Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 60 45,5 43,6
Przetworstwo przemystowe 66,1 20,5 25,1
Wytwarzanie | zaopatrywanie w energlektryczn, gaz, pag

) : . : : 63,3 13,3 46,7
wodmg, goraca wodk i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
Do_stawg yvod_y; gospodarowame(_ekaml i odpadami oraz 62.9 257 40
dziatalnég¢ zwigzana z rekultywagj
Budownictwo 62,1 28,8 39,2
Transport 74 32,5 23,4
Turystyka 66,9 24,6 44,9
Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy 63,4 36,6 34,7
Administracja publiczna 40,5 21,4 72,6
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Przygotowanie zawodowe absolwentow szkot zawodowydb pracy na zielonych

miejscach pracy w opinii pracodawcow

Sektor

Ocena przygotowania zawodowego
absolwentow do pracy w zielonej gospodarce

posiadajg zaréwno

wiedze teoretyczm

jak 1 umiej etnosci
praktyczne [%]

posiadaja szerolky
wiedze teoretyczm ale
brakuje im
umiejetnosci
praktycznych [%]

Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 47,3 29,1
Przetworstwo przemystowe 38 29,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energlektryczmn, gaz, pag wodmn,

: : . . : 60 20
goraca wodk i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowarsieiekami i odpadami oraz dziatakio 45.7 343
Zwigzana z rekultywagj ' '
Budownictwo 52,6 31,2
Transport 33,8 22,1
Turystyka 55,1 29,7
Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy 40 27,4
Administracja publiczna 61,9 14,3

KAPITAL LUDZKI “
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI %’l URZAR FRACY

UNIA EUROPEISKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY



Perspektywy wzrostu zatrudnienia na zielonych miejsach pracy

Przewidywana dynamika zmiany poziomu zatrudnienia
na zielonych stanowiskach pracy [%0]

Sektor
utrzymanie wzrost zmniejszenie

Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 83,50 10,90 5,60
Przetwdrstwo przemystowe 82,40 15,20 2,40
Wytwarzanie i zaop_atryw_anle w ene;r@le,ktryc_zra, gaz, pag 86.30 10,30 3.30
wodm, gorca wodk i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dqstawg yvod_y; gospodarowame(_ekaml i odpadami oraz 88.60 11,40 i
dziatalng¢ zwiazana z rekultywagj
Budownictwo 81,80 13,00 5,20
Transport 90,90 - -
Turystyka 82,90 11,90 5,20
Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy 92,50 7,50 -
Administracja publiczna 94,00 6,00 -
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Plany zatrudnienia na zielonych stanowiskach pracyg sektoréw zielonej gospodarki

Sektor

Planowane zatrudnienie pracownikow na zielonych miejscach pracy wg
stanowisk

Rolnictwo, Ignictwo, towiectwo i rybactwo

kierownik, ogrodnik, podiiczy, kierowcy maszyn rolniczych,
handlowiec/sprzedawca, pracownicy do prac prostych

Przetworstwo przemystowe

technolog drewna, specjalista produkcji n@cpdnorazowych, technik
obrébki drewna, monter, operatorzy maszyn adeaz, operator przesiewaczg
operator wyttaczarki, operator maszyn do obrébki metalu

r=—4

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energlektryczma,
gaz, pag wodm, gorca wock i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

magazynierzy

Dostawa wody; gospodarowarsigiekami i
odpadami oraz dziatal§é zwigzana z rekultywagj

konserwator, maszynista oczyszczahiekéw, sortowacz odpaddw, kgpwa

Budownictwo

inzynier budownictwa drogowego, projektant, mechanik, pracownik
budowlany, dekarz, hydraulik, monter instalacji sanitarnych, monter sieci

wodnych i kanalizacji, elektromonter, operator koparki, pomocnicy budowlani
do sortowania odpadéw, kierowcy

Transport kierowcy i mechanicy

Turystyka barman/kelner, instruktor i trener oraz technik agroturystyki wigjskie
technik obrébki metalu, lakiernik/blacharz, handlowiec/sprzedawca, kieroycy,

Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy

magazynier, mechanik, pracownik regengryjturbospgzarki, spratacze,
pracownik produkcji, mechanik

Administracja publiczna

KAPITAL LUDZKI
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inspektor budowlany, inspektor ds. gospodarki odpadami
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Korzysci zrbwnowazonego rozwoju gospodarki zé&rodowiskiem naturalnym

Sektor Korzysci wynikajgce z dziatalndci firmy w zielonej gospodarce
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i zmniejszenie emisji zanieczyszéz®szczdne i racjonalne korzystanie z zasab
rybactwo przyrody
Przetwrstwo przemystowe zmniejszenie emisji zanieczyszcmegsze koszty produkcji, redukcja bezrobocia

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi

elektryczmy, gaz, pay wodng, gorca . . - . : L .
wodk i powietrze do uklagw zmniejszenie emisji zanieczyszéazeedukcja bezrobocia, 275ze koszty produkcji

klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowarsieiekami

i odpadami oraz dziatalé zwiazana z zmniejszenie emisji zanieczyszaz@oprawa jakéci zycia lokalnej spoteczriai,

oszczdne i racjonalne korzystanie z zaéabprzyrodniczych, redukcja bezrobocig

rekultywacp
Budownictwo redukcja bezrobocia, zmniejszenie emisji zanieczyszcze
zmniejszenie emisji zanieczyszézeedukcja bezrobocia, osztine i racjonalne
Transport . b :
korzystanie z zasd@hv przyrodniczych
Turystyka zmniejszenie emisji zanieczyszgzedukcja bezrobocia

Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy zmniejszenie emisjezapszcze, redukcja bezrobocia

Administracja publiczna poprawa jada zycia lokalnej spoteczrigi, zmniejszenie emisji zanieczyszaze
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Bariery rozwoju zielonej gospodarki

Sektor

Bariery zwigzane z wprowadzaniem rozwjzan przyjaznych
srodowisku naturalnemu

Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo

braksrodkow finansowych na modernizggprzedstbiorstwa, brak
swiadomaci korzysci jakie niesie dziatalnig w zielonej gospodarce

Przetworstwo przemystowe

brak srodkow finansowych na modernizggprzedstbiorstwa,
brak swiadomdaci korzysci jakie niesie dziatalnig w zielonej gospodarce

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energlektryczm,
gaz, pa¢ wodng, gorca wodk i powietrze do uktadw
klimatyzacyjnych

brak srodkow finansowych na modernizggprzedstbiorstwa,
brak swiadomdaci korzysci jakie niesie dziatalnig w zielonej gospodarce

Dostawa wody; gospodarowarsieiekami i odpadami
oraz dziatalné¢ zwigzana z rekultywag;j

braksrodkow finansowych na modernizggprzedstbiorstwa

Budownictwo

trudno powiedzié, braksrodkow finansowych na modernizgcj
przedsgbiorstwa

Transport

braksrodkow finansowych na modernizggprzedstbiorstwa, trudno
powiedzie

Turystyka

braksrodkow finansowych na modernizggprzedstbiorstwa, brak
swiadomaci korzysci jakie niesie dziatalnig w zielonej gospodarce

Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy

braksrodkow finansowych na modernizggprzedstbiorstwa, brak
swiadomaci korzysci jakie niesie dziatalnig w zielonej gospodarce

Administracja publiczna
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Subregionalne wyraniki rozwoju zielonej gospodarki

Dostepnos¢ odpowiedniej zasobdw pracy w opinii przedgbiorcoOw wg subregiondw wojewodztwa
podlaskiego

Jaka jest Pana/i opinia na temat zasobow pracy Subregion Subregion Subregion
(pracownikéw) na rynku, na ktérym dziata firma? Czy suwalski biatostocki tomzynski

pojawiajg si¢ problemy z doborem odpowiedniej

kadry? [%] [%0] [%]

Nie ma problemow z zatrudnieniem odpowiedniej kadr
pracowniczej 49,0 51,4 50,9
Brak 0séb o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych 21,7 20,2 20,3
Br?.k'OSOb 0 pdp0W|edn|ch umgdposciach i 17.8 15,5 15.1
doswiadczeniu zawodowym
Zbyt duze oczekiwania ptacowe kandydatow 3,6 4,9 4,1
Zbyt duze oczekiwania pozaptacowe kandydatow D,9 1,1 0,0
Inne (jakie?) 0,3 2,7 1,7
Trudno powiedzié 6,8 4,2 7,9
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Subregionalne wyraniki rozwoju zielonej gospodarki

Kompetencje zatrudnionych absolwentow szkét zawodoyeh w opinii przedsiebiorcéw wg subregionéw

wojewodztwa podlaskiego

. . . - e Subregion Subregion Subregion
Czy absolwenci fedukac_jl zawodovv,ej, z_atrudnle__nl w Pana/i firmie suwalski biatostocki tomzynski
przygotowani zostali przez plaéwki edukacji do pracy w
gospodarce przyjaznegrodowisku naturalnemu, czyli tzw. zielonej
gospodarce? [%0] [%0] [%0]

tak, posiadaj szerolg wiedz teoretyczgp ale brakuje im umiejnosci
praktycznych 28,7 25,6 26,6
tak, posiadaj zadwno wiedz teoretyczg jak i umiegtnosci
praktyczne 43,0 48,7 45,6
nie, brakuje im zaiwno wiedzy teoretycznej jak i praktycznej 1, 1 9,7
trudno powiedzié 20,1 18,3 18,1
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Subregionalne wyraniki rozwoju zielonej gospodarki

Gtowne bariery we wdrazaniu
przedsiebiorcéw wg subregionéw wojewodztwa podlaskiego

rozwigzan przyjaznych srodowisku naturalnemu w opinii

Prosze poda¢ korzysci, jakie przynosi/przynies¢ moze dziatalngsé Subregioln Sybregioq Sub.r 69““.‘
firmy w oparciu o rozwiazania przyjaznesrodowisku, czyli tzw. suwalski bialostocki fomzyiski
zielonej gospodarce? [%] [%] [%]

aktywizacja spoteczriai lokalnych na rzecz poprawy stasredowiska 54 30 44
naturalnego ' ' '
zmniejszenie emisji zanieczyszaze 35,4 28,5 32,3
redukcja bezrobocia 13,3 22,1 13,3
pobudzenie lokalnej przedbiorczaici i postaw obywatelskich 3, 4,9 4,7
stymulacja produkcji i zywienie gospodarcze 1,3 3,2 2,8
oszczdne i racjonalne korzystanie z zadabprzyrodniczych 12,3 8,3 12,8
nizsze koszty produkcji 10,9 11,5 10,7
rozszerzenie dziadaproinnowacyjnych 11 2,0 1,6
poprawa jakéci zycia lokalnej spoteczriai 11,2 6,4 10,9
inne, jakie? 2,2 2,2 2,1
trudno powiedzié 6,3 7,8 4,4
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Wywiady telefoniczne CATI z pracownikami

Czy stanowisko pracy, na ktorym jest Pan(i) zatrudniony
zgodne z Pana wyksztatceniem? [%]

80,0 -
70,0
60,0 -
50,0
40,0
30,0 Czy jest Pan(i) zainteresowany podnoszeniem (%]
20,0 - umiejetnosci lub kompetencji zawodowych? 0
18’8: tak, myile o tym 51,6
tak nie nie 22,5
o _ o tak, wignie sk doksztatcam 15,4
Czy praktyczne umiejtnosci wyniesione ze szkotys$ : ) ) —
wystarczajace do pracy w zielonej gospodarce? [%] n:(et p?nlewa niedawno zdobywatem kwalifikagj s3 one .
aktualne :

OGOLEM 100,0

raczej nie

raczej tak

Zielone miejsca pracy — deklaracje pracownikow

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
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Wywiady cze¢sciowo ustrukturyzowane (SSI) z przedstawicielami edukacji zawodowe;

Czy Panali szkota monitoruje potrzeby kadrowe
przedsi ebiorstw dziataj gcych na lokalnym rynku pracy?[%]

100,0 W jaki sposéb Panal/i szkota zdobywa
informacje na temat lokalnego rynku pracy?
50,0 0
7.3 9% 9%
0,0+
nie tak 38%

Czy na lokalnym rynku pracy wyst epuje zapotrzebowanie
na specjalistow z dziedziny gospodarki przyjaznej U Internet i prasa lokalna
srodowisku naturalnemu, czyli zielonej gospodarki? [%] B inne

@ rozmowy z przedsbiorcami

raczejtak
_ B informacje urzdu pracy
zdecydowanie tak
trudno powiedzié

raczej nie

00 100 20,0 30,0 400 500 60,0 70,0 800
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Wywiady cze¢sciowo ustrukturyzowane (SSI) z przedstawicielami edukacji zawodowe;

Zainteresowanie zielonymi kierunkami ksztatcenia szt zawodowych

Ktore kierunki zwi gzane z zielonymi
miejscami pracy cies3 Sie najwiekszym [%]
zainteresowaniem?

] . Ktére kierunki zwi azane z zielonymi
technik rolnik 18,2 miejscami pracy cies3 Sie [%]
technik mechanik 16.4 najwiekszym zainteresowaniem?
mechanik pojazdéw samochodowych 10,9 kucharz matej gastronomii 3,6
technik hotelarstwa 9,1 technik agrobiznesu 3,6
kucharz 73 technik ekonomista 3,6
technik budownictwa 7.3 technik mechanizacji rolnictwa 3,6
technik pojazdéw samochodowych 7.3 technik mechatronik 3.6
brak danych 55 technik organizacji ustug

gastronomicznych 3,6
rolnik 55 : - -

technik technologizywnosci 3,6
technik informatyk 55 : : -

technik ustug fryzjerskich 3,6
technikzywienia i gospodarstwa domowego 55

UNIA EUROPEISKA T
EUROPEJSKI Nk
Usaap PRac FUNDUSZ SPOLECZNY ok

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Wywiady cze¢sciowo ustrukturyzowane (SSI) z przedstawicielami edukacji zawodowe;

Likwidowane i uruchamiane kierunki ksztatcenia wedug deklaracji respondentow

LIKWIDOWANE KIERUNKI URUCHAMIANE KIERUNKI
technik elektronik 2 |technik architektury krajobrazu 3
technik mechanik 2 [technik turystyki wiejskiej 3
elektromechanik 1] technik wdze i systemoOw energetyki odnawialnej
kelner 1 |brak decyzji w tym zakresie 1
liceum profilowane 1 | kelner 1
technik ekonomista 1] kucharz matej gastronomii 1
technik elektryk 1 | monter instalacji i urdzer sanitarnych 1
technik hotelarstwa 1]technik awionik 1
technik logistyk 1 |technik eksploatacji maszynstg/ich 1
technik ochronyrodowiska 1 [technik hodowca koni 1
technik ogrodnik 1 | technik mechanik lotniczy 1
technik organizacji ustug gastronomicznych technik obstugi turystycznej 1
technik technologii drewna 1{ technik rolnik 1
technik technologizywnosci 1 |technik ustug kosmetycznych 1
wszystkie 1 technik uradzen sanitgrnych 1
zgodnie z potrzebami rynku pracy 1
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Stanowiska pracy zwazane z zielog gospodarka

Jak wynika z badarynek pracy w wojewodztwie podlaskim rozwijey s w kierunku zielonej
gospodarki stoi przed wyzwaniem jgk@owego dostosowania zasobow pracy do oczekiwa
pracodawcy dziatagego w oparciu o rozwzania przyjaznérodowisku naturalnemu.

Zebrany w oparciu o badania jadaowe oraz ilgciowe materiat stanowit podstawvyboru 20
przyktadowych zawodow zwranych z ochromsrodowiska naturalnego.

Inspektor ds. ochronysrodowiska
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— kontrola i nadzér nad przestrzeganiem zasad oghrodowiska oraz wdteaanie nowych uregulowia
prawnych,
— sporadzanie ekspertyz z zakresu ochrérydowiska.

Kierownik budowy
Zadania zawodowe zgzane z ochransrodowiska:
—nadzér i kontrola nad pracami budowlanymi w tymwm@&z nad stosowaniem materiatow posiadgch wiagciwe
I dopuszczalne normyzytkowania (z uwagi na ochresrodowiska, zdrowie i bezpieczgtwo pracy),
—nadzor i kontrola nad prayymi rozwigzaniami organizacyjnymi.

Monter instalacji sanitarnych
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— monta i demonta, nadzor nad eksploatgagjkonserwowaniem instalacji sanitarnych,
— stosowanie rozwzan materialowo-technologicznych wptywa sradowisko naturalne.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI LA FRACY FUNDUSZ SPOLECZNY
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Stanowiska pracy zwazane z zielog gospodarka

Pracownik budowlany sortujacy odpady
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— sortowanie odpadow budowlanych,
— ograniczanie zanieczyszcze#tiadowiska naturalnego.

Elektromechanik
Zadania zawodowe zazane z ochransrodowiska:
— naprawa, konserwacja oraz podejmowanie decyzppusizczeniu pojazdéw do ruchu,
—nadzér i wpltyw na stosowanie rozwan ograniczajcych emis¢ zanieczyszczedosrodowiska naturalnego
w transporcieddowym.

Technik ochrony srodowiska
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— kontrola poziomu zanieczyszez&odowiska,
—wyznaczanie parametrow uzdatniania i oczyszczamiow,
— sporadzanie bilanséw zanieczyszdzedprowadzanych do powietrza, wéd i ziem,
— prowadzenie prostych badtechnologicznych w zakresie ochraitgdowiska.

Technik technologzywnosci
Zadania zawodowe zgzane z ochransrodowiska:
—nadzor nad technolagprodukcji i przechowywaniaywnosci,
— wptywa na przyjte w procesie produkcji rozegania przyjazne dlsrodowiska naturalnego.
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Stanowiska pracy zwazane z zielog gospodarka

Kierownik produkcji
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— analizuje poziom wykorzystanych surowcow, matéviat maszyn w procesie produkcji,
— podejmuje decyzje w zakresie olemia zapotrzebowania na surowce, materiaty émadki trwate oraz ich
relacje w odniesieniu do aginiccia oczekiwanego stopnia produkcji.

Technik technolog drewna
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— opracowuje instrukcje technologiczne,
— prowadzi analizy laboratoryjne oraz nadzér na@ggtrzeganiem przepiséw BHP, PPGraz ochrony
srodowiska naturalnego.

Lesnik
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— kontrola techniczna nad realizagrac,
— podejmuje decyzje o rodzaju wykorzystywanych wcpch lénych narezdzi i uradzen.

Rolnik
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— organizacja, nadzor i uprawashia i nasion,
— podejmuje decyzje w zakresie wykorzystamalkdw ochrony rélin oraz technologii upraw.
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Stanowiska pracy zwazane z zielog gospodarky

Rybak stawowy
Zadania zawodowe zg#zane z ochransrodowiska:
— prace zwjzane z potowem ryb, zwalczaniem niepotrzebn@djmoosci w zbiornikach wodnych, pobieraniem
prébek wody i ryb,
—wykonupc zadania zobowrany jest do przestrzegania przepisow ochébogiowiska.

Kierownik ds. logistyki
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— organizuje sieci dostaw transportowych, w miejskifrastrukturze logistycznej zagydza wywozensmieci i
odpaddw,
— prowadzi analizy kosztow eksploatacji infrastrukttechnicznej, wptywac na decyzje w zakresie oddziatywania
dziatalngci nasrodowisko naturalne.

Kierowca
Zadania zawodowe zgzane z ochransrodowiska:
— dba o utrzymanie stanu technicznego pojazdow Samaaevych,
— przestrzega zasad i norm dotyoyzch wykorzystanidarodkOw transportu.

Kierownik hotelu
Zadania zawodowe zgzane z ochransrodowiska:
— prowadzi nadzor nad zasobami materialnymi i niennymi,
— nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP i wpltywavpeowadzanie rozwizan technicznych i organizacyjnych
zwigzanych z ochransrodowiska.
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Stanowiska pracy zwazane z zielog gospodarky

Specjalista ds. rozwoju
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— opracowuje strategidziatania danego przegbiorstwa,
—wptywa na podejmowanie decyzji zganych z zastosowaniem technologii przyjaznroldowisku naturalnemu.

Mechanik
Zadania zawodowe zgzane z ochransrodowiska:
— przywracanie sprawioi i odpowiedniego stanu technicznego pojazdow samadowych,
— przestrzeganie obogaujacych norm i technologii.

Pracownik utylizacji opakowan
Zadania zawodowe zg#ane z ochransrodowiska:
— termiczne przeksztatcanie odpadow, rowre@dzyskiwaniem energii,
— dbata¢ o stansrodowiska naturalnego.

Elektromonter
Zadania zawodowe zazane z ochransrodowiska:
— wytwarzanie aparatury oraz gdzen prostych i specjalistycznych, elektrycznych oreeetektrycznych,
— wptywa na przestrzeganie norm gganych z ochransrodowiska.

Sortowacz odpaddéw
Zadania zawodowe zwzane z ochransrodowiska:
—wywo0z odpadow, sortowanie, padkowanie prywatnych i publicznych posesiji,
— bezpdrednie dziatania w obszarze zachowania i popraaglowiska naturalnego.
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REKOMENDACJE
(wspdlne dla wszystkich zawodow)

— Ponoszenie przez pracodawcaaktadow na rozwo| zasobow wiedzy
pracownikow (szkolenia, kursy).

— Motywowanie do uczenia si we wiasnym zakresie i dzielenig sviedz.

—Wprowadzenie zmian w kierunkach ksztatcenia zawodowegmodnoszcych
atrakcyjnd¢ zatrudnienia pracownika posiageggo odpowiednie kwalifikacje,
nabyte w procesie edukacji zawodowe,.

— Wyposaenie absolwentow szkot zawodowych w wysokiej gkoimiejetnosci
praktyczneqo wykorzystania wiedzy teoretycznej

— Z uwagi na charakter pracyzszerzenie kompetencji zawodowychczniow
szkot zawodowych o zagadnienia zwane z2ochrona srodowiska oraz
podstawami przedsebiorczosci.
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PODSUMOWANIE

W wojewddztwie podlaskim najwgzy poziom zatrudnienia na zielonych miejscach
pracy zaobserwowano w sektotzansportu i gospodarki magazynowej(80,5%) oraz
przetworstwa przemystowegd61,5%) .

Wojewddztwo podlaskie to region, w ktérym pracodgwoszukujc pracownikow
najczsciej napotykaj nabariery braku na rynku pracy osob wypasanych w
umiejetnosci praktycznego wykonania zawoduAbsolwenci szkét zawodowych
zatrudnieni na zielonych miejscach pracy rovmnieopinii licznej grupy pracodawcow
nie posiadaj umiegtnosci praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy.

Jak wynika z badawsrdod przedsibiorcow reprezentdggych sektory zielonej
gospodarkiperspektywa wzrostu zatrudnienia pracownikow na zie®nych
stanowiskach pracy w najbliszym czasie nie przyniesie znageej zmiany.
Przewaajaca grupa pracodawcow nie zatrudni oséb pemsigh na miejscach pracy
przyjaznychsrodowisku naturalnemu.

Analiza dynamiki przeetnego zatrudnienia w sektorach zwanych z zielos
gospodark od roku 2005 wykazataz w roku 2012 nagpi zmniejszenie liczebn§ci
zasobow pracy w sektorze rolnictwa, knictwa, towiectwa i rybactwa, czyli w
sektorze, w ktorym najmniejsza grupa przeoisirstw planuje zwakszenie
zatrudnienia na zielonych stanowiskach pracy

e UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ¥ & it
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI %" UREAR PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY




=)

=)

PODSUMOWANIE

W ramach propozycji rozszerzenia oferty edukacynepwe kierunki nauczania
istotne wydaje sipodejmowanie dziataw zakresie ksztatlcengpecijalistow ds..
energii odnawialnej Alternatywnezrédta energii w egigu najblizszych kilku lat maj

szansg st& sie wiodgce w wielu bramach dziatalnéci przedsgbiorstw w wojewodztwie
podlaskim.

Zaleca sé wprowadzenie do programow na wszystkich kierunkach ksztatcenia w

szkotach zawodowych, oboswzkowej realizacjiprzedmiotu ,Ochrona srodowiska”.
Kwestie zwiazane z ekologiznajdugce se w programach ksztalcenia dla poszczegolnych
zawodow, g realizowane w niewystarczgym stopniu. Poza tym najgzxiej wyskpuja
razem z elementami nauczania w zakresie oimyijcych przepisow bezpieczstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przecivwjpoowych.

Z uwagi ha day potencjat rozwojowy wojewodztwa podlaskiego w gam zielonej
gospodarki, istotnym elementem jesigte podnoszenie wiedzywiadomaci spotecznej
w zakresie wykorzystywania rozgvian proekologicznych. Realizowanie odpowiedniej
strategii dziatania, polegagej na péwigceniu czsci godzin lekcyjnych napotkania z
pracodawcamireprezentucymi zielone sektory promowanie tzw. dobrych praktyk,

poszerzyswiadomaé uczniow szkot zawodowych na temat zielonej gospodgk
rowniez wptynie na zmiany przejawianych postaw na bardaiegkologiczne.
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