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Co jest celem badania w ramach Modutu I?

Celem nadrzednym byto stworzenie mapy ksztatcenia zawodowego i
ocena efektywnosci ksztatcenia w wojewddztwie podlaskim na
poziomie regionalnym i powiatowym. Modut I uwzgledniat:

« analize rozmieszczenia szkét zawodowych i zawodow;

 analize stanu ucznidw i absolwentdw oraz ocene ich sytuacji na rynku pracy;

« analize efektywnosci ksztatcenia zawodowego;

« ocene dziatan szkét zawodowych i ich programow nauczania;

« analize zatrudnienia absolwentow edukacji zawodowej.



Zrodta danych do badania:

e Dane pochodzgce ze statystyki publicznej (GUS, WUP, SIO);

* Pogtebione wywiady indywidualne z przedstawicielami instytucji
obejmujacych swoim zasiegiem cate wojewddztwo, organow
prowadzacych szkoty zawodowe oraz szkot lub zespotow szkot
zawodowych uwzglednionych w badaniu;

« Ankieta pocztowa skierowana do szkot lub zespotow szkot objetych
badaniem (odpowiedzi uzyskane z 45 szkot lub zespotow szkot);

« Badanie ilosciowe absolwentow (997 osob);
« Badanie przedsiebiorcow metodg CATI (600 wywiadow).
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Zawody oferowane przez szkoty zawodowe w 2011 r.

o Zdecydowanie najszersza oferta dostepna w powiecie m. Biatystok,
gdzie lista zawoddw, zgodnie z bazg SIO, obejmuje 52 pozycje;

« Na drugim miejscu pod wzgledem liczby oferowanych zawodow (45)
znajduje sie powiat wysokomazowiecki, dalej powiat m. tomza (40);

« Dalekie miejsce powiatu m. Suwatki, ktore pomimo posiadania 9
placowek ksztatcenia zawodowego oferuje w nich mozliwos¢ zdobycia
jedynie 16 roznych zawodow;

« Duze zroznicowanie pod wzgledem oferty zawodow nauczanych w
cyklu 3-letnim i 4-letnim. I tak w np. w m. Suwatki tylko 2 z 16
zawodow nauczane w cyklu 3-letnim, w powiecie wysokomazowieckim
dotyczy to natomiast 29 z 45 oferowanych zawoddw.
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Analiza stanu uczniow i absolwentow szkot zawodowych

« W roku szkolnym 2010/2011 taczna liczba uczniow ZSZ i technikow
wyniosta ponad 23,7 tys. osob (dane z SIO);

« Zdecydowana wiekszoS¢ ucznidw ksztatcita sie w technikach — prawie

19 tys., podczas gdy nauke w szkotach zawodowych pobierato nieco
ponad 4,7 tys. 0sob;

« Ewolucja liczby uczniow w ostatnich 5 latach wskazuje na ich
nieznaczny wzrost, przy czym mniej osob podejmuje nauke w ZSZ,
zas wiecej w technikach (dane GUS).
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Liczba uczniow technikow i ZSZ w poszczegodlnych zawodach

« Przeprowadzona analiza wskazuje na ogromne zroznicowanie liczby
uczniow w poszczegolnych zawodach;

« Na ogdlng liczbe 73 oferowanych w wojewoddztwie podlaskim profesiji,
w przypadku 7 brakuje uczniow (blacharz, kominiarz, kowal, krawiec,
monter izolacji budowlanych, ogrodnik i zegarmistrz), a w przypadku
6 kolejnych liczba ucznidow nie przekracza 10 (ciesla, dekarz, malarz-
tapeciarz, tapicer, fotograf, betoniarz-zbrojarz).
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Liczba uczniow technikow i ZSZ w poszczegdlnych zawodach

*\WWsrod 7 najbardziej popularnych profesji liczba uczniéw przekracza
1000 os6b (mechanik pojazdow samochodowych, technik
budownictwa, technik hotelarstwa, technik rolnik, techni K
mechanik, technik ekonomista i technik informatyk ).

«Zawod technik informatyk wybrato a z 2 045 ucznidw .

*\W praktyce oznacza to, ze prawie potowe wszystkich uczniow szkot
zawodowych (44,7%) w wojewodztwie podlaskim stanowig o0soby
pobierajgce nauke w zaledwie 7 zawodach.
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Absolwenci w roku szkolnym 2009/2010

Na o0gdlng liczbe absolwentdw wynoszaca 5982 osoby, przypada 4392
absolwentow technikbw oraz 1590 absolwentdw zasadniczych szkot
zawodowych;

Prawie potowe wszystkich absolwentow (2916) stanowili uczniowie 7 zawododw,
w ktdrych liczba absolwentow wyniosta powyzej 250 oséb (technik technologii
zywnosci, technik hotelarstwa, technik informatyk, mechanik pojazddw
samochodowych, technik rolnik, technik mechanik, technik ekonomista);

W przypadku 14 profesji, w roku szkolnym 2009/2010 nie odnotowano
zadnego absolwenta (gtownie zawody oferowane przez ZSZ7);

Porownanie liczby ucznidow i absolwentow pokazuje, ze tylko w jednym
przypadku mozna mowi¢ o spadku zainteresowania ze strony uczniow -
miejsce technika technologii Zzywnosci zostatlo =zajete przez technika
budownictwa.



Analiza efektywnosci ksztatcenia zawodowego

Zgodnie z danymi OKE do egzamindw zawodowych w roku 2010
przystagpito ogotem 4916 osob, co stanowi ok. 82% absolwentow
tego rocznika, a zaliczylo je niecate 649% (podobne wyniki z
ankiety);

Czesc¢ teoretyczng egzaminu zdato ponad 84% osob, podczas gdy czesc
praktyczng — jedynie niecate 70% ucznidw, ktorzy do niej podeszli.

Poziom zdawalnosci czesci teoretycznej w technikach byt wyzszy (85%)
niz w przypadku zasadniczych szkot zawodowych (81,5%);

Szkoty zawodowe moga sie pochwali¢ lepszym odsetkiem zdawalnosci
czesci praktycznej (92% wobec 62% w technikach) oraz odsetkiem
0sob, ktore uzyskaty dyplom poswiadczajacy kwalifikacje zawodowe
(76% wobec 59% w technikach) z ogotu podchodzacych do czesci



Wyniki egzaminow zawodowych w ujeciu przestrzennym

*0Ogolnie poziom zdawalnosci egzaminow zawodowych w podlaskim (64%)
nieco nizszy niz Srednia dla kraju, wynoszaca ogdtem dla obu typow szkot
66%.

*Najlepiej wsrod zdajgcych egzamin zawodowy poradzili sobie uczniowie
szkdt znajdujacych sie w miastach na prawach powiatu (Biatystok,
Suwatki) a takze w powiatach: augustowskim, grajewskim, kolnienskim,
sejnenskim oraz zambrowskim. Uczniowie z w/w JST osiagneli lepsze
wyniki zdawalnosci niz Srednia wojewddzka oraz krajowa.

*Podczas egzaminu najgorzej poradzili sobie uczniowie z powiatu
biatostockiego oraz bielskiego osiggajgc jedynie odpowiednio 37% oraz
45% zdawalnosci.
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Sytuacja absolwentow na rynku pracy

« Wyniki ankiety wsrod absolwentdéw pokazujg, ze prace znajduje jedynie co
drugi, przy czym prace czesciej podejmujg mezczyzni (56% wobec 41%).
Nalezy jednak zauwazyc iz 43% absolwentow nadal uczy sie - w grupie tej
przewazajg kobiety (56% wobec 37%).

« Wiecej pracujacych ale i bezrobotnych jest wsrod absolwentow ZSZ niz
technikdw. Natomiast to absolwenci technikow duzo czesciej podejmuja
dalsze ksztatcenie.

« Wsrod zawoddw o liczbie respondentow wynoszacej 15 0sob lub wiecej
najwiekszy udziat pracujgcych absolwentow widoczny jest w przypadku
tych nabywanych w zasadniczych szkotach zawodowych, czyli mechanika
pojazdow samochodowych, rolnika i sprzedawcy (wszedzie wynosi on
powyzej 60%). Jedynym zawodem oferowanym przez technika, w ktorego
przypadku odsetek pracujgcych rowniez przekracza poziom 60%, jest
technik rolnik.
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Bezrobocie wsrod absolwentow

« Brak jest bezposSredniego zwigzku pomiedzy odsetkiem bezrobotnych
absolwentéw, a jakoscig ksztatcenia mierzong odsetkiem oséb, ktore
zaliczyty egzamin zawodowy;

« Wyzszy lub nizszy poziom bezrobocia zalezy raczej od kierunkow
ksztatcenia, ktore niekoniecznie mogg odpowiadac oczekiwaniom ze strony
pracodawcow.

« W zdecydowanej wiekszosci powiatow odsetek bezrobotnych absolwentow
jest wyzszy (cho¢ w roznym stopniu) od stopy bezrobocia rejestrowanego.
Jedynie w 5 powiatach (augustowskim, grajewskim, hajnowski, m. tomzy
oraz sejnenskim) odsetek ten jest nizszy.
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Bezrobotni absolwenci w podziale na zawody w 2010 .

*\Wsrod wszystkich uczonych w wojewodztwie profesji zdecydowanie najwiekszy i
odbiegajgcy od reszty odsetek bezrobotnych absolwentow wystepuje wsrod
zawodow blacharz samochodowy oaz operator obrabiarek skrawajgcych i wynosi
w obu przypadkach powyzej 40 %.

*Co ciekawe ws$rdéd 7najchetniej wybieranych ws$réd uczniow zawodow dosé
wysoki odsetek bezrobotnych odnotowano w przypadku 3 zawodow: rolnik (28%),
technik mechanik (20%) oraz mechanik pojazdow samochodowych( 20%). W
przypadku pozostatych zawodow procent ten jest stosunkowo niski i waha sie od
12 do 16%.



Wspotpraca szkot z pracodawcami i instytucjami

Wszystkie technika wspotpracujg z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk
zawodowych, zas ponad 53% w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych. Szkoty
niewspotpracujgce organizujg zajecia praktyczne. Dodatkowo 80% szkot
organizuje wycieczki do zaktaddw pracy, ponad 42% otrzymuje wsparcie
materialne od pracodawcdw.

Wsrdd zasadniczych szkdt zawodowych wspdtprace z pracodawcami w zakresie
organizacji zaje¢ praktycznych deklaruje ponad 80% podmiotow, a ponadto
organizowane sg wycieczki do zaktadow pracy (ponad 80% szkdt) oraz wsparcie
materialne dla szkoty ze strony pracodawcdéw (38,5%);

Ponad 80% technikow i ZSZ deklaruje wspotprace z powiatowym urzedem pracy;

Zasadnicze szkoty zawodowe znacznie czesciej niz technika wspotpracuja
z cechami rzemiost i ochotniczymi hufcami pracy, rzadziej natomiast
z pozostatymi organizacjami pracodawcdéw, organizacjami pozarzgdowymi
| Innymi organizacjami.
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Jakosc¢ ksztatcenia zawodowego w opinii absolwentow

Jedynie ok. 40% respondentow obecnie zatrudnionych stwierdzito, ze
nabyto kwalifikacje potrzebne do wykonywanego zawodu podczas zajec
w szkole (teoretycznych lub praktycznych);

Prawie 50% uznato, ze nabyto je podczas praktyk zawodowych, ponad
40% juz u pracodawcy, a nieco ponad 30% douczato sie samemu poza
szkotg;

Byli uczniowie szkdt zawodowych znacznie czesciej wskazujg na zajecia
praktyczne w szkole i praktyki zawodowe jako sposoby zdobycia
kwalifikacji zawodowych;

Absolwenci technikdw czesciej uzupetniajg brakujgce umiejetnosci
w ramach samoksztatcenia i nauki bezposrednio u pracodawcy.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------



Jakosc ksztatcenia zawodowego w opinii pracodawcow

Pracodawcy oceniajg umiejetnosci nabyte przez absolwentdw w ramach
formalnej edukacji szkolnej jako najwyzej Srednie. Zdecydowanie lepiej
oceniajg jednak wiedze teoretyczng niz praktyczng;

Majg duzo zastrzezen do umiejetnoSci zwigzanych z obstugg sprzety,
certyfikatami czy znajomoscig jezykdw obcych;

Firmy zatrudniajgce obecnie absolwentow sg na ogoét nieco bardziej krytyczne
w ich ocenie niz te, ktore w ostatnich 3 latach absolwentow nie zatrudniaty;

Do najczesciej wymienianych zawoddw, ktdrych sposdb nauczania w szkotach
zawodowych wyjgtkowo nie przystaje do warunkow rynku pracy, nalezy zaliczy¢
przede wszystkim mechanikbw (wymienianych w 8% przypadkow),
budowlancéw (wielu respondentow nie wymieniato tutaj konkretnej
specjalizacji) i Slusarzy (w obu przypadkach 6,5%) oraz mechanikow
samochodowych (6% odpowiedzi).
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Zapotrzebowanie pracodawcow na konkretne zawody

Ponad 75% podmiotdw miato problemy z pozyskaniem pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach, a ponad 37% firm twierdzi, ze w wiekszosci
przypadkdw lub tez nigdy nie byto w stanie zatrudni¢ odpowiednich
pracownikow;

Az 26,3% firm ocenito, iz w okolicy nie ksztafci sie oséb w zawodzie, ktorego
potrzebowata firma, zas 42,7% ze absolwenci szkdt zawodowych nie maja
pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci;

70% witascicieli firm stwierdzitlo, ze w ciqgu najblizszych pieciu lat
bedzie zatrudniac¢ absolwentow szkot zawodowych, zas 18,5% uznato,
ze dziatan takich nie podejmie;

Wsrod najczesciej wymienianych zawodow, ktére zdaniem pracodawcow beda
najbardziej poszukiwane w najblizszych 5 latach, byt szeroko rozumiany zawod
mechanika i budowlanca (odpowiednio 9,8% i 7,5% wskazan), operatora
pojazdow i maszyn (5,7%), elektryka (4,5%), montera (4,3%), spawacza
(4,3%), sprzedawcy (4,2%) czy stolarza (4,3%).
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Modut Il. Diagnoza srodowisk lokalnych
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Cel badania w ramach Modutu II

Poznanie zakresu wspolpracy na rzecz rozwoju edukacji
zawodowej w sSrodowiskach lokalnych pod katem potrzeb
rynku pracy w wojewoddztwie podlaskim.

Zbadano:

« istniejgce partnerstwa i zakres wspotpracy w powiatach i w regionie,

« czestotliwoS¢ nawigzywania innej formy wspotpracy niz partnerstwo,

« stosowanie metod rozwigzywania problemow w edukacji zawodowej pod katem
potrzeb rynku pracy w powiatach,

« system powstawania nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach zawodowych i zakres
konsultacji zarébwno na szczeblu powiatowym, jak i wojewodzkim.
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Placowki wyrozniajace sie aktywng i wartg pogtebienia wspotpraca
na rzecz rozwoju edukacji zawodowej:

« Zespot Szkdt Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach,

e Zespot Szkdt Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala w

Sokotce,
e Augustowskie Centrum Edukacyjne w Augustowie,

« Zespot Szkdt Mechanicznych i Ogolnoksztatcacych nr 5 im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w tomzy,

« Zespot Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych z Oddziatami

Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku,

« Zespot Szkdt Technicznych w Suwatkach.
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Metody badawcze

W ramach kazdego studium przypadku przeprowadzono
« analize danych zastanych dotyczacych wspotpracy

oraz nastepujace badania jakoSciowe:
« wywiad z dyrektorem zespotu szkot,

« trzy wywiady z pracodawcami wspotpracujgcymi ze szkotami
wchodzacymi w skiad zespotu szkot,

e wywiad z przedstawicielem powiatowego urzedu pracy,

« dwa wywiady z przedstawicielami innych instytucji partnerskich (np.
lokalna organizacja pozarzadowa, organizacja pracodawcow itp.).
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Procedura uruchamiania nowego kierunku ksztatcenia w
szkotach zawodowych

Pozytywna .
Akceptacja opinia Urun%fw(ranlgnle
organu powiatowej kierun?(u

ksztatcenia

Propozycja
szkoty

prowadacego rady
zatrudnienia

Gtownymi czynnikami decydujacymi o podjeciu takiej decyzji sa:
e popyt na dany kierunek,

» warunki organizacyjno-dydaktyczne szkoty (dostepna baza dydaktyczna i
kadra nauczycielska),

e zapotrzebowanie na rynku pracy.
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Rodzaje wspotpracujacych instytucji

Szkoty zawodowe wspotpracujg na rzecz rozwoju edukacji zawodowej z:

e przedsiebiorcami,

e organizacjami pracodawcow,

e instytucjami rynku pracy (w tym publicznymi stuzbami zatrudnienia,
ochotniczymi hufcami pracy),

« innymi instytucjami (m.in. organizacjami pozarzadowymi, osrodkami
doradztwa rolniczego, szkotami wyzszymi).
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Obszary wspotpracy szkot z pracodawcami

Wspotuczestnictwo
w projektach
realizowanych ze

: Wl srodkow Europejskie : : ,
Konsultowanie tworzeni SFunduszu Spg’réczneg Wspieranie szkot

nowych kierunkoéw w zakresie wyposania
ksztatcenia bazy dydaktycznej

Organizowanie
wycieczek dla ucznio
na teren zaktadow

pracy

Prezentowanie oferty n
targach organizowanyc
przez szkoty

Sponsoring-
Organizowanie prakty Obszary np. konkurséw
zawodowych wspotpracy organizowanych przez
szkoty




Wspotpraca z instytucjami rynku pracy

Powiatowe Urzedy Pracy

¢ pozyskiwanie informacji statystycznych dotyczgcych lokalnego rynku pracy,

e doradztwa zawodowego w postaci m.in. warsztatow aktywnego poszukiwania
pracy, spotkan informacyjnych o rynku pracy, zawodach przysztosci, kierunkach
ksztatcenia,

e organizowania przedsiewziec takich jak targi pracy, dni kariery.

Ochotnicze Hufce Pracy

e zaangazowania doradcow zawodowych i udzielania informacji, porad
indywidualnych, grupowych dla ucznidéw szkoty,

e wspotorganizowania targow pracy lub udziatu w nich,

e prowadzenia zajec i imprez edukacyjnych dotyczacych aktywizacji zawodowej,
planowania kariery zawodowej oraz przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkolnej,

e organizowania spotkan mtodziezy z przedstawicielami przedsiebiorcow,
e organizowania konkursow skierowanych do mtodziezy szkolnej.
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Zakres wspotpracy z roznego rodzaju instytucjami

(uczelnie wyzsze, organizacje pozarzadowe):

e wspotorganizowanie targow pracy lub udziatu w nich,

e prowadzenie zajec z zakresu aktywizacji zawodowej, planowania
kariery zawodowej oraz przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkolnej,

e organizowanie doradztwa zawodowego, porad indywidualnych,
grupowych dla uczniow szkoty,

e organizowanie spotkan mtodziezy z przedstawicielami
przedsiebiorcow,

e organizowanie konkursow skierowanych do mtodziezy szkolnej,

e wsparcie szkoty w zakresie prowadzonej ewaluacji wewnetrznej,

e organizowanie dodatkowych zajec¢/szkolen dla nauczycieli,
aktualizujgcych ich wiedze czy techniki ksztatcenia,

e organizowanie seminariow i konferencji nt. edukacji zawodowej,
e podnoszenie kompetencji nauczycieli przez studia podyplomowe
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Korzysci i bariery

o satysfakcja, jakg daje pomoc mtodziezy,
* profesjonalne przygotowanie mtodziezy
do wejscia na rynek pracy,

e uczniowie mogg w praktyce nauczyc sie
zawodu, ale tez wejsc w role
pracownika,

e mozliwos¢ wykreowania za pomocg
wspotpracy pozytywnego wizerunku
firmy,

e pomoc w funkcjonowaniu dziatow
przedsiebiorstwa, w ktorych odbywaja
praktyki,

e zatrudnienie w przysztosci ucznia, ktéry
wczesniej odbywat praktyki,

e uczniowie, dzieki praktykom, poznajg
nowoczesny park przemystowy oraz
technologie produkciji.

---------------------------------------------------

e brak systemu zapewnienia srodkow
finansowych na organizacje ksztatcenia
praktycznego,

e dodatkowe obcigzenia administracyjne i
organizacyjne,

e za krotki okres praktyki,

» podejscie ucznidow do odbywania
praktyki, nastawienie na ,zaliczenie”
praktyki,

e uczniowie czesto nie sg dopuszczani do
specjalistycznego sprzetu, a tym samym
nie mogg naby¢ umiejetnosci obstugi
tego sprzetu,

e brak elastycznosci ze strony szkot w
zakresie dostosowywania programéw
nauczania do potrzeb pracodawcy.
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URZAD PRACY wwojewodztwie podlaskim

4

Modut Ill. Programy rozwojowe szkot zawodowych

Projekt wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Programy rozwojowe dla tych szkot zostaty przygotowane na
podstawie nastepujgcego zestawu metod badawczych:

 Analiza danych zastanych dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci jej
programu rozwojowego W rozumieniu rozporzadzenia MEN, oferty
edukacyjnej, strategii szkoty

« Wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty

« Wywiad grupowy (fokus) z kluczowymi nauczycielami, w tym
odpowiedzialnymi za praktyki zawodowe, pedagogiem, psychologiem
szkolnym, doradcg zawodowym (o ile takie osoby sg zatrudnione w szkole)

- Ankieta audytoryjna wypetniona przez uczniow - ankieta
zostanie przekazana uczniom w 3-5 klasach.

----------------------------------------------------------------------------------------------------



Programy rozwojowe szkot uwzgledniajg rezultaty prac w aktualnie
realizowanych projektach i przedsiewzieciach:

« Dobre Praktyki szkét realizujgcych projekty w ramach 9.2. PO KL
przeanalizowane w trakcie badan

« INNOWACIE EDUKACYINE w zakresie rekomendacji i

innowacyjnych produktéw finalnych zwigzanych z modernizacjg oferty
edukacyjnej szkot zawodowych w zakresie DSK, MES i Doradztwa Kariery

- e-Edukacja w zakresie zalecen i strategicznych kierunkéw dziatan
strategii e-Podlaskie opracowane przez zespot roboczy reprezentujgcy

Srodowiska praktykow w oswiacie i edukacji

 Pomysty i potrzeby zdiagnozowane w trakcie kilkudziesieciu
wywiadow i studiow przypadkow

----------------------------------------------------------------------------------------------------



Model programu rozwojowego opisany jest w trzech wymiarach:

e OS CZASU - ETAP ROZWOJIU szkoty — 3 fazy modernizacji szkoly —
czasowy kontekst modernizacji i rozwoju szkoty

« OS DOSTOSOWANIA - 0OBSZAR ROZWOIU — 3 obszary modernizadji
szkoty — merytoryczny kontekst modernizacji i rozwoju szkoty

e« OS KLIENTA - POZIOM INTERWENCII — 3 poziomy modernizacji szkoty
- spoteczny kontekst modernizacji i rozwoju szkoty
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— ETAPY ROZWOJU SZKOLY:

* Przygotowanie - diagnoza, szkolenia, badania konsultacje spoteczne —
adekwatnie do wybranych obszaréw modernlzaCJl — przygotowanie
organizacji i kadry do modernizacji

o Zastosowanie - realizacja nowych lub dodatkowych zaje¢, nowe formy
wspotpracy — realizacja modernizacji

« Ekspansja - promocja i marketing zmodernizowanej szkoty, nowy
wizerunek szkoty, nowa oferta edukacyjna — konsumowanie modernizacji

(A R NN NN NN EENN ]



EASPANSJA

ZASTOSOWANIE

PRZYGOTOWANIE
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— OBSZARY MODERNIZACII:

Dualny System Ksztatcenia (DSK) - praktyczne rozwigzania i
dobre prak i w zakresie wspotpracy szkoty z lokalnymi pracodawcami
(badanie luk kompetencyjnych, wyposazenie pracowni praktycznej nauki
zawodu, program stazy i praktyk) —

Modutowy System Ksztalcenia SMES) —  praktyczne
rozwigzania W zakresie wydzielenia zadan zawodowych w nauce zawodu
oraz wdrozenia systemu potwierdzania kwalifikacji dla zadan zawodowych —

Doradztwo Kariery SDOZ I IPD) - praktyczne rozwigzania w
zakresie wdrazania zadan doradztwa kariery w wewnatrzszkolny system
poradnictwa zawodowego —

E-Edukacja (e-EDU) - przygotowanie absolwentéw do ksztatcenia
przez cate zyC|e umiejetnosc ,uczenia sie” — trwatosc edukacji
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E-Edukacja w programie rozwojowym szkoty to strategia rozwoju
edukacji opartej na TIK z wykorzystaniem zrodet finansowania UE:

« Infrastruktura materialna - dostep do Internetu w kazdej klasie,
dostep do mobilnych zestawow multimedialnych (laptop, rzutnik, tablice
interaktywne, piloty dla uczniow)

 Infrastruktura niematerialna - internetowe zasoby wiedzy,
symulatory, kontenty zdalnej nauki, system egzamindéw zdalnych - na
przyktad dla zadan zawodowych

« Kompetencje nauczajacych - szkolenia dla kadry dydaktycznej,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowych metod
edukacyjnych z TIK (ICT), ksztattujgcych postawy ,uczenia sie”

« Kompetencje uczgcych sie - szkolenia dla ucznidbw w zakresie
korzystania z TIK oraz metod uczenia sie przez cate zycie

----------------------------------------------------------------------------------------------------



EASPANSJA

ZASTOSOWANIE
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DSK IPD e
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— POZIOMY INTERWENCII:

. Uczen — potrzeby edukacyjne ucznia, formy pracy z uczeniem,

w rownywanie szans edukacyjnych uczniow o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, potrzeby w zakresie wsparcia psychologicznego i
speCJahstycznego ucznia

« Szkota - potrzeby placéwki w zakresie nowoczesnego zarzadzania i
rozwigzan w zakresie e-edukacji Se -dziennik, wyposazenie w urzgdzenia
multimedialne, dostep do Internetu wewnatrzsz olny system poradnictwa

zawodowego
. Otoczenle — potrzeby szkoly w zakresie wspotpracy z otoczeniem,
rozwigzan dotyczgcych wspdtpracy z rodzicami, przed5|eb|orcam|

instytucjami rynku pracy, organem prowadzgcych i innymi szkotami
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Schematy programéw rozwojowych
17 szkot zawodowych w odniesieniu
do modelu programu rozwojowego.
Pragramy rozwojowe 17 szkét zostaly
przygotowane w taki sposab, iz zaden
schemat nie powtarza sie, co ukazuje
potencjalnie wysoka réznorodnosc
modelu.



— PROGRAM ROZWOJOWY 9.2.:

Uzasadnienie - opis barier i trudnosci oraz uzasadnienie realizacji
programu w kontekscie potrzeb szkoty i sytuacji na rynku pracy

Grupy docelowe - opis odbiorcéw wsparcia, liczebnosci grup, zasad
rekrutacji — na poziomie ucznia, kadry szkoty i lokalnych przedsiebiorcow

Cele — Dziatania - Rezultaty - opis projektu poprzez cele
modernizacyjne, dostosowane do celdow dziatania i rezultaty tych dziatan

Budzet - kosztorys realizacji zaplanowanych dziatan w ujeciu lat
kalendarzowych z uwzglednieniem dostepnych alokacji w 9.2., poziomu cross
financingu, kosztow zarzgdzania i kosztow posrednich.

Harmonogram - ujecie zaplanowanych dziatan w czasie w okresie
realizacji projektu. Specyfikacja etapow dla poszczegolnych zadan.
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Projekt ,Diagnoza stanu ksztalcenia zawodowego i potrzeb w zakresie modernizacji oferty ksztatcenia dotyczacych
efektywnosci | adekwatnosci ksztatcenia przez szkoty zawodowe w kontekscie potrzeb regionalnego rynku pracy”

Tabela 7 Harmonogram realizacji zadar

OTOCZENIE
Opis zadania
SZKOLA /
EXSPANSIA
. . . ZASTOSOWANIE
remcs s o) [ AR EEEEN
i o

DSK IPD e
MES DOZ EDU

Zakup pakietu dydakt.-diagnostycznego

Rysunek 1. Schemat Programu Rozwojowego Zespolu Szk6l Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa
Staszica w Sejnach

Powyzszy schemat odnosi program rozwojowy szkoly do modelu programu rozwojowego,
wskazujac na priorytety szkoly. Obszary modernizacji zwiazane z Dualnym Systemem
Ksztalcenia (DSK) oraz (MES) zostaly celowo pominiete. celem wskazania wiasciwych
priorytetéw. Nalezy spodziewaé sig, iz obszary te sa mniej istotne w przypadku promocji
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia w szkole przygotowujacej rolnikéw lub osoby
prowadzace wlasna dzialalnos¢ gospodarcza na obszarach wiejskich. Dlatego tez ewentualne
potrzeby i pomysly wchodzace standardowo w obszar DSK i MES beda realizowane w
ramach IPD DOZ nie zmieniajac akcentow i prioryletow programu rozwojowego. Podejscie
takie pozwoli w pelni uwzgledni¢ specyficzne potrzeby szkoly w programie rozwojowym

przy zachowaniu zdiagnozowanych priorytetéw modernizacji.

2. Wyniki Konsultacji prowadzonych z dyrekcja szkoly

Zakup sprzetu Internetu bezprzewodowego

Przyg strony i ) Stanislawa Staszica w Sejnach. Przed przystapieniem do wywiadu poinformowano o celu

_..ll.l lll.ll.l.l.l badania i kluczowych informacjach, na ktérych skupia¢ si¢ bedzie uwaga. Spotkanie trwalo
. okolo 45 min. W trakcie wywiadu przekazano papierowa wersj¢ ankiety, w oparciu, o ktora

Zakup cyfrowych materiatow dydaktyczn.
. . DB sp. z 0.0. Fundacja BFKK
Zarzadzanic projektem ..l.IlI.I.I.I.IlIlI sienna 64, 00-680 Warszwa -4- ul. Spéldzielcza 8, 15-441 Bialystok

wfon: +48 22 492 71 04; www.bsdb.com.pl telefon: +48 85 653 77 00; www.bfkk.pl

Bezposredni wywiad indywidualny (IDI) z dyrekcja szkoly odbyto po spotkaniach z

nauczycielami zatrudnionymi w  Zespole Szk6él Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.

nadano rangi poszczegblnym zadaniom. Nalezy zauwazy¢, iz absolwenci gimnazjow w
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Szczegotowe informacje o projekcie:

www.edukacjazawodowa.up.podlasie.pl

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
Biuro Projektu
ul. Pogodna 22, tel. 85 74 97 230
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