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Ksztatcenie zawodowe w wojewddztwie podlaskim a potrzeby rynku pracy

Lepsze dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy w obecnej sytuacji gospodarczej i zwiekszajgcego sie
bezrobocia takze wsréd absolwentéw uczelni wyzszych to
wyzwanie podlaskiego rynku pracy. Waznq role w sprostaniu
temu wyzwaniu majq do odegrania szkoty zawodowe. Uczenie
sie w szkotach zawodowych daje mtodemu cztowiekowi szanse
nabycia kwalifikacji zawodowych i zdobycia konkretnego
zawodu oraz szybsze wejscie na rynek pracy juz jako specjalista
w danej dziedzinie. Warunkiem jest tez, aby absolwenci
edukacji zawodowej byli atrakcyjni dla pracodawcéw, a ich
kwalifikacje dostosowane do potrzeb gospodarki. Skqd w takim
razie bierze sie trudna sytuacja absolwentéw na rynku pracy?

Wojewddzki Urzqd Pracy w ramach projektu ,Edukacja
zawodowa w wojewodztwie podlaskim analiza potrzeb
w kontekscie zmian na rynku pracy”, przeprowadzit badanie pt.
Diagnoza stanu ksztatcenia zawodowego i potrzeb w zakresie
modernizacji oferty ksztatcenia dotyczqcych efektywnosci
i adekwatnosci ksztatcenia przez szkoly zawodowe w kontekscie
potrzeb regionalnego rynku pracy, w ktérym dokonano
wielotorowej analizy szkolnictwa zawodowego w naszym
regionie. Szkoty badano zaréwno pod kqtem dostepnosci nauki
w danym zawodzie, popularnosci poszczegdlnych kierunkow
ksztatcenia, efektywnosci ksztatcenia, jak i zapotrzebowania
wsréd pracodawcédw. Ustalono rowniez, jak wyglgda system
tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia, wspotpraca na
szczeblu lokalnym pod kgtem samorzqd - os$wiata
— pracodawcy oraz zaproponowano modelowy i kompleksowy
program rozwojowy, ktory kazda szkota moze dopasowac do
swoich potrzeb oraz wykorzysta¢ go, startujgc w konkursie PO
KL, Dziatanie 9.2 jeszcze w tym roku kalendarzowym.

W tym miejscu warto przedstawi¢ kilka wnioskéw z badania.
W wojewddztwie podlaskim dziatato w roku 2010/11 — 137
szkot zawodowych, z czego 84 to technika, w ktorych ksztatcito
sie prawie 19 tys. uczniéw, za$ 54 to zasadnicze szkoty

zawodowe z ponad 4,7 tys. uczniow. Zidentyfikowane zostaty
w sumie 73 zawody, w ktérych mogta ksztatci¢ sie mtodziez,
z czego 52 w samym Biatymstoku. Najbardziej popularnymi
kierunkami ksztatcenia wsrod uczniow okazaty sie: technik
technologii zywnosci, technik hotelarstwa, technik informatyk,
mechanik pojazdéw samochodowych, technik rolnik, technik
mechanik, technik ekonomista. Absolwenci tych kierunkéw
stanowili prawie potowe wszystkich absolwentéw szkét
zawodowych. Tak duza polaryzacja wséréd tych siedmiu
kierunkow ksztatcenia stanowi pewne niebezpieczenstwo pod
kgtem popytu na rynku pracy akurat wsrod absolwentéw tych
kierunkéw. Badanie pokazato réwniez zawody, wérdd ktorych
brakuje uczniéw, sq to m.in: blacharz, ogrodnik, monter
instalacji budowlanych, kowal i krawiec. Z badania losow
absolwentéw wynika, ze zgodnie z wyuczonym zawodem
pracuje ok. 52% absolwentow szkot zawodowych z rocznika
2009/10. Zdecydowanie wiekszy odsetek pracujgcych
absolwentow jest wsrod ucznidw szkot zawodowych niz
technikow. Wigze sie to czesto z tym, ze absolwenci technikow
podejmuijq dalszq nauke, odsuwajqc w czasie wejscie na rynek
pracy. Do egzaminéw zawodowych przystgpito ok. 82%
absolwentéw, a zdato go ok. 64% przystepujqcych. Poréwnanie
wynikéw egzaminéw w technikach i szkotach zawodowych
prowadzi do wniosku, ze o ile poziom ksztatcenia teoretycznego
jest w technikach nieco wyzszy, o tyle pozostajq one daleko za
zasadniczymi szkotami zawodowymi, jesli chodzi o jakos$¢
praktycznej nauki zawodu. W przypadku 5 zawodoéw poziom
zdawalnosci egzaminéw wynidst powyzej 90% i sq to: kelner,
kucharz matej gastronomii, lakiernik, malarz-tapeciarz i technik
poligraf.

A jak bedzie wyglqdato zapotrzebowanie przedsigbiorcow
Z regionu na absolwentéw szk6t zawodowych?

Wsréd badanych firm z naszego regionu 70% stwierdzito, ze
w ciqgu najblizszych pieciu lat bedzie zatrudnia¢ absolwentow

szkot zawodowych. Wsrdd najczesciej wymienianych zawodéw,
ktore zdaniem pracodawcédw bedq najbardziej poszukiwane
w najblizszych 5 latach, byt szeroko rozumiany zawod
mechanika i budowlanca, operatora pojazdéw i maszyn,
elektryka, montera, spawacza, sprzedawcy czy stolarza. Wazne
jest, aby szkoty zawodowe wspdtpracowaty z pracodawcami
— ta koniecznos¢ wynika z potrzeby zapewnienia uczniom
kontaktu z realiami wykonywania zawodu i funkcjonowania
firm, co jest z kolei warunkiem dobrego przygotowania do
przysztego zycia zawodowego. Wzajemna wspotpraca szkot
i pracodawcow jest zjawiskiem wzajemnie korzystnym
i powinna by¢ promowana i powszechna. Jednq z kluczowych
rol szkoty zawodowej powinno tez byc¢ przygotowanie
absolwenta do pracy w zakresie kompetenciji kluczowych oraz
ksztattowanie postaw i kultury pracy, ktore sq wysoko cenione
przez pracodawcéw. W tym obszarze istotne znaczenie mogq
mie¢ rozwiqzania Dualnego Systemu Ksztatcenia, ksztattujgce
postawy kluczowe dla kultury pracy. Ma to szczegdlne
znaczenie w promocji zatrudnienia w zawodach mato
popularnych, wymagajgcych wytezonej i ciezkiej pracy.
Szkolnictwo zawodowe wymaga zmian w kierunku
podnoszenia jego rangi oraz przygotowania do wyzwan, jakie
stwarza gospodarka i rynek pracy. W tym obszarze gtéwnq role
do odegrania majq organy prowadzqce i dyrektorzy szkot,
a takze pracodawcy.

Szczegotowe informacje dotyczqce badania upowszechniane
sq obecnie podczas spotkarn w kazdym powiecie naszego
wojewddztwa,  ktére  sq  otwarte dla  wszystkich
zainteresowanych.

Szczegbtowe informacje:
www.edukacjazawodowa.up.podlasie.pl
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