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Wstep

Podlaski Regionalny Plan Dzialah na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 (PRPD/2016) zostat
przyjety do realizacji Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego Nr 120/1428/2016 z dnia 1 marca
2016r.

Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowania PRPD/2016, z realizacji dziatan ujetych w
Planie przygotowywane jest sprawozdanie roczne. Sprawozdanie informuje o dziataniach w zakresie
polityki rynku pracy i zatrudnienia podjetych w ramach PRPD/2016 w wojewodztwie podlaskim
i podsumowuje ich realizacje w okresie roku.

Podstawowym zrodtem informacji do opracowania sprawozdania z PRPD/2016 sa sprawozdania
sporzadzone przez realizatoréw zadan zgloszonych do Planu zawierajace w szczego6lnosci: nazwe
priorytetu, charakterystyke realizowanych zadan, oszacowanie wydatkowanych kwot, uzyskane
efekty, wnioski i rekomendacje, przekazywane do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku.

Analiza sprawozdan realizatoréw poszczegolnych zadan zostata dokonana w odniesieniu do
stopnia osiggnigcia wskaznikow okreslonych w poszczegdlnych kartach zadan zgloszonych do
PRPD/2016 przez realizatorow.

Niniejsze sprawozdanie sktada si¢ z dwoch rozdziatéw i trzech zatacznikéw. W rozdziale 1
przedstawiono sytuacj¢ na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim z uwzglednieniem wskaznikow
opisujacych sytuacje na rynku pracy oraz podsumowanie realizacji Planu w 2016r. W rozdziale II.
Przedstawiono sposob finansowania zadan realizowanych w ramach PRPD/2016. Zataczniki zawieraja
zestawienie planowanych do uzyskania efektow w ramach zgtoszonych zadan z uzyskanymi efektami
(zat. 1), zestawienie wydatkéw poniesionych na realizacje¢ Planu (zat. 2) oraz zestawienie wybranych
wskaznikdéw odnoszacych si¢ do sytuacji na rynku pracy (zal. 3).

I.  Sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie podlaskim w 2016 roku - ogélne wskazniki oraz
podsumowanie realizacji PRPD/2016.

Rok 2016 byt kolejnym okresem spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego. Od poczatku roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszylta si¢ 0 6,7 tys. 0sob, tj. 0 12,1%.
Do kontynuacji korzystnych zmian z poprzedniego roku przyczynita si¢ realizacja szeregu inicjatyw
i dziatan podejmowanych w obszarze rynku pracy, w tym przez realizatorow PRPD/2016.
Na regionalnym rynku pracy odnotowano w 2016 roku nastgpujace pozytywne zmiany:

1. 2016 rok byt kolejnym juz rokiem, kiedy wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON (100,0 tys. podmiotow — o 0,6 tys. wigcej). W woj.
podlaskim wystepuje do$¢ duze zrdéznicowanie terytorialne pod wzgledem rozmieszczenia
podmiotow.

2. Zwickszyla sie warto$¢ wspélezynnika aktywnosci zawodowej' dla ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej 0 0,5 punktu proc. — do 57,0%; na przestrzeni roku warto§¢ tego wskaznika zwigkszyta
si¢ wsrod mezczyzn — o 1,2 punktu proc., natomiast nie zmienita si¢ wsrod kobiet — osiagajac
warto$ci odpowiednio: 65,6% i 49,2%.

3. Liczba pracujacych’ w wojewodztwie (wg BAEL) zmniejszyta sie w ciagu roku o 10 tys. 0sob
i wyniosta w III kwartale 2016 roku 490 tys. 0sob.

4. Mimo spadku liczby pracujacych (i przy jednoczesnym znacznym spadku ogdlnej liczby
ludnos$ci wojewodztwa) nastgpit wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia w grupie ludno$ci
powyzej 15 roku zycia o 0,2 punktu proc. w skali roku, ktory wyniost w III kwartale 2016r.
53,4%; wsrod mezczyzn omawiany wskaznik uksztaltowal si¢ na poziomie 61,5%, natomiast
wérod kobiet — 46,0%. Na przestrzeni roku zaobserwowano wzrost jego wartosci W przypadku
mezezyzn (o 1,1 punktu), natomiast spadek wsrod kobiet (o 0,5 punktu proc.).

5. Zwigkszyla si¢ takze warto§¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata
0 0,8 punktu, wynoszac w III kwartale 2016r. 71,8% i ksztaltujac si¢ na poziomie wyzszym niz
$rednia krajowa o 2,1 punktu.

6. Przecietne zatrudnienie’® w sektorze przedsiebiorstw zwiekszyto si¢ w poréwnaniu do 2015
roku o 2,3% i wyniosto w 2016 r. 100,1 tys. osob.

! Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w ITI kwartale 2016r., Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok
grudzien 2016, s.3 i nast., http://bialystok.stat.gov.pl/
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7.

10.

Spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego - w 2016 r. liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP* woj. podlaskiego zmniejszyla o 6,7 tys. osob, tj. o 12,1%

(dla poréwnania: w 2015r. spadek poziomu bezrobocia rzedu 5,4 tys. osob, tj. o 8,9%)

i uksztattowata si¢ na poziomie 48,4 tys. 0s6b.

Zmniejszyla si¢ warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 1,4 punktu proc. (w Polsce

0 1,5 punktu proc.); bezrobotni zarejestrowani w koncu 2016r. stanowili 10,4% ludnosci

aktywnej zawodowo, podczas gdy na koniec 2015r. 11,8%. W koncu grudnia 2016r. warto$¢

stopy bezrobocia rejestrowanego osiaggneta poziom wyzszy od $redniej krajowej o 2,1 punktu

proc. (Polska 8,3%).

Zwigkszyta si¢ natomiast warto$¢ stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL) —

0 0,7 punktu proc. z 5,8% w Il kwartale 2015r. do 6,5% w Ill kwartale 2016r., w tym stopa

bezrobocia kobiet zwigkszyta si¢ o 1,0 punktu proc. do 6,9%, a stopa bezrobocia mtodziezy (15-

24 lata) — 0 3,3 punktu do 19,0% (wskaznik w tej kategorii wiekowej byt 2,9-krotnie wyzszy niz

wsrod ogotu ludnoscei).

Spadek w roku 2016 ogoélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych spowodowat dalsza

poprawe sytuacji na rynku pracy grup oséb w najwigkszym stopniu zagrozonych negatywnymi

skutkami bezrobocia, do ktorych w szczegolnosci naleza:

- osoby dlugotrwale bezrobotne; ich liczba spadta o 4123 osoby, ale ich udziat w ogdlnej
zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt si¢ zaledwie o 0,1 punktu, do 60,6%,

- 0soby bezrobotne mtode, do 25 roku zycia; liczba zarejestrowanych osob w tej grupie
wiekowej zmniejszyta si¢ o 2151 oséb, a ich udzial wéréd ogoétu bezrobotnych o 2,2
punktu proc, do poziomu 14,6%,

- osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego; liczba bezrobotnych spadta o 2981
0soOb, aich udzial w ogélnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt sie o 2,3 punktu,
do 25,9%.

- osoby bez kwalifikacji zawodowych; liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych zmniejszyta si¢ 0 2373 osoby, a ich udziat w
ogoblnej liczbie bezrobotnych ulegt zmniejszeniu 0 0,4 punktu, do 32,3%.

Niemniej jednak na regionalnym rynku pracy wystapily takze negatywne zmiany w obrebie

struktury zarejestrowanych bezrobotnych. Pomimo znacznego spadku ogolnej liczby 0s6b
bezrobotnych, w 2016r. odnotowano wzrost procentowego udziatu nastepujacych grup zaliczanych do
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia; liczba zarejestrowanych 0sob w tej grupie wiekowej
spadta 0 1151 osob, natomiast ich procentowy udzial wsréd ogédtu bezrobotnych zwiekszyt sie
z 27,0% w koncu 2015 r. do 28,3% w koncu 2016r., a wiec o 1,3 punktu,

bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, ktorych liczba
zmniejszyta si¢ o 38 0sob, przy wzroscie udziatu tej grupy osob w ogdlnej liczbie bezrobotnych
0 1,6 punktu do 13,6%,

0s6b posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, ktorych liczba zwigkszyla si¢ 0 75,
a procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 1,9 punktu,

0s0b niepelnosprawnych, ktorych liczebno$é spadta o 382 osoby, jednak ich udziat w ogodlne;j
zbiorowosci bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 0,1 punktu, osiagajac wartos¢ 6,3%.

W roku 2016 mieli$my do czynienia ze wzrostem procentowego udziatu kobiet wérod ogdtu

bezrobotnych; w poréwnaniu do konca 2015r. odsetek kobiet zwiekszyt sie o 0,3 punktu proc. do 45,6%.
Poziom bezrobocia kobiet zmniejszyt si¢ o 2886 osob, tj. o 11,6%, podczas gdy w grupie bezrobotnych
mezczyzn spadek wyniost 3772 osoby, tj. 0 12,5%. Przewaga liczebna kobiet najwyrazniej zaznacza sie
w grupie bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub posiadajacych
€0 najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (79,7% oraz 81,9% z nich to kobiety),
W grupie 0sob bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej (56,1% z nich

® Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa podlaskiego w grudniu 2016r., nr 12/2016, Urzad Statystyczny w
Biatymstoku, s.2 i nast., http://bialystok.stat.gov.pl/
* Podlaski Rynek Pracy grudzien 2016, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok grudzien 2015, s.7
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to kobiety) i, w mniejszym stopniu, bezrobotnych absolwentow w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, wsrod ktorych kobiety stanowity 51,7%.

Rok 2016 byt rokiem kontynuacji pozytywnych tendencji na rynku pracy. Bezrobocie
rejestrowane spadto, i to w wigkszym stopniu niz w poprzednim roku. Jednocze$nie zwigkszyt si¢
wskaznik zatrudnienia w grupie ludnos$ci powyzej 15 roku zycia, ktory wyniost 53,4%, tj. 0 0,2 punktu
wigcej niz przed rokiem, a wspotczynnik aktywnosci zawodowej zwigkszyt si¢ 0 0,5 punktu w skali
roku i wynidst w III kwartale 2016r. 57,0%. Oba te wskazniki byty na poziomie wyzszym niz $rednia
krajowa (Polska odpowiednio: wskaznik zatrudnienia — 53,0% (wzrost o 1,1 pp.), wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej — 56,3% (spadek 0 0,2 pp. w stosunku do 111 kw. 2015r.).

Mimo pozytywnych zmian podlaski rynek pracy nadal pozostaje rynkiem mocno
zréznicowanym zaréwno pod wzgledem terytorialnym, jak i strukturalnym, o wyraznych cechach
dysproporcji. Dotyczy to zarowno poziomu bezrobocia na lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju
gospodarczego, a zwlaszcza rozwoju przedsigbiorczosci i liczby dzialajacych na lokalnych rynkach
podmiotow gospodarczych.

W dalszym ciggu regionalny rynek pracy cechuje niedopasowanie  popytu
i podazy pracy, co skutkuje z jednej strony trudno$ciami w znalezieniu zatrudnienia przez
bezrobotnych, a z drugiej zglaszanymi przez pracodawcow ktopotami z pozyskaniem pracownikow
0 pozadanych kwalifikacjach.

1. Podsumowanie realizacji Planu Dzialah na rzecz

Zatrudnienia na 2016 r.

Podlaskiego Regionalnego
1.1. Realizacja celu okreslonego w PRPD/2016

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 zostat okreslony
nastepujacy cel gtéwny: wzrost zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata. Na koniec 111 kwartatu
wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata osiagngl poziom 71,8%.

Stopien realizacji celu przedstawia ponizsza tabela.

Wskaznik Wykonaniew | Wykonanie w Wykonanie w
2014 (IV kw.) | 2015 (IV kw.) 2016 (111 kw.)
*wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20- 70,0% 69,2% 71,8%
64 lata, w tym:
- kobiet 64,1% 63,6% 65,1%
- meZczyzn 76,1% 74,6% 78,3%

*zgodnie z celami Strategii Europa 2020 oraz KPD 2015-2017 przyjmowany jest wskaznik zatrudnienia osob w
wieku 20-64 lat.

1.2. Realizacja zadan ujetych w PRPD/2016

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016r. uj¢to 34 zadania
zgloszone przez nastgpujace instytucje (partneréw):

- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego,
Spotecznego,

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

- Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Podlaskiego (14),

- Podlaska Wojewodzka Komende Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku,

- Podlaskg Fundacje Rozwoju Regionalnego,

- lzbe Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku.

Z informacji przekazanych przez podmioty sprawozdajace wynikato, iz zgtoszone do Planu
zadania w zdecydowanej wigkszosci byly realizowane. Niemniej, w przypadku kilku zadan (8)
wystapity przypadki: niezrealizowania zadania z uwagi na nieuzyskanie dofinansowania do realizacji
projektu (jedno zadanie 1. 2.3), brak srodkoéw (jedno zadanie II. 3.4), wycofanie z realizacji zadania
(jedno zadanie IV. 3.6) oraz przesuniecie terminu realizacji zadania m.in. z powodu braku
rozstrzygniecia konkursu w danym roku lub rozstrzygnigcia konkursu w koncu roku — zadanie
wieloletnie (5 zadan 1. 1.1, 11. 3.2, 11. 3.3, 111. 1.1, 2.1).

Departament Europejskiego Funduszu



1.3. Przeglad dzialan realizowanych w ramach PRPD/2016

W ramach obszaru priorytetowego |. Rozwdj przedsiebiorczosci w roku 2016 zrealizowano 5
zadan, ktore skierowane byly na wpieranie zatrudnienia i rozwoju przedsigbiorczosci gldwnie poprzez
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane osobom bezrobotnym, pozyczki dla
przedsigbiorstw, dzialania informacyjne i szkoleniowe stuzace wsparciu przedsigbiorcow i 0sob
zainteresowanych zatozeniem firmy. Efekty zaplanowanych dziatan w zdecydowanej wigkszosci
zostaty osiagniete. W przypadku 1 zadania (1.1) wskaznikéw nie odnotowano z uwagi na podpisanie
umow na dofinansowanie realizacji projektow w listopadzie i grudniu 2016r. (zadanie wieloletnie).

W obszarze priorytetowym II. Wsparcie aktywnoSci zawodowej i Spolecznej os6b
pozostajacych bez pracy znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy realizowane
dziatania (15 zadan) stuzyly wsparciu oséb pozostajacych bez pracy w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy glownie poprzez ushugi poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, aktywne
programy rynku pracy, pomoc w opiece nad dzieckiem oraz wlaczeniu zawodowemu i spotecznemu
0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym osob niepetnosprawnych. Efekty
zaplanowanych do realizacji zdan w zdecydowanej wigkszoséci zostaly osiggnigte. W przypadku 3
zadan wskaznikéw nie odnotowano z uwagi na: w zadaniu 3.2 — podpisanie umoéw na dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Dziatania 7.1 RPO WP w koncu roku, w zadaniu 3.3 - brak
rozstrzygniecia konkursu dla Dziatania 7.3 RPO WP w danym roku (dziatania wieloletnie), w zadaniu
3.4 — brak srodkéw na realizacje¢ zadania.

W obszarze priorytetowym I11. Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancow regionu
zadania przyjete do realizacji (4 zadania) skierowane byly na rozwijanie ksztalcenia ustawicznego
0s0b dorostych glownie poprzez wspieranie osob zagrozonych zwolnieniem i zwolnionych z pracy z
przyczyn zaktadu pracy, dofinansowanie ksztatcenia pracownikow i pracodawcow oraz rozwijanie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez realizacje projektow wspierajacych szkoty zawodowe i
nauczycieli zawodu a takze wsparcie w uzyskiwaniu tytutow zawodowych. Efektow zaplanowanych
do realizacji zdan w przypadku 2 zdan nie odnotowano lub nie osiagni¢to z uwagi na: w zadaniu 1.1 —
projekty wybrane do realizacji sa na poczatkowym etapie realizacji (warto$¢ docelowa wskaznika
wynikajaca z podpisanych uméw 130), w zadaniu 2.1 — w 2016r. zrealizowano jedynie projekty
obejmujgce staze i praktyki zawodowe dla uczniow 1 stuchaczy szkot/placowek ksztatcenia
zawodowego oraz nauczycieli zawodu, konkursy na pozostate typy projektéw nie zostaty
rozstrzygniete lub nie rozpoczeta si¢ realizacja tych projektow, realizacja projektu realizowanego
przez Miasto Biatystok (BOF) rozpoczgta si¢ w styczniu 2017r.

W ramach obszaru priorytetowego IV. Zwi¢kszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku
pracy przyjeto do realizacji 10 zadan, ktore skierowane byly na rozwijanie partnerskiego podejscia do
realizacji dziatan na rzecz rynku pracy, doskonalenie systemu informacji o rynku pracy a takze obstugi
klientow urzedow pracy. Efekty zaplanowanych dziatan w zdecydowanej wigkszosci zostaly
osiggnicte (w przypadku zadania 3.6 Badanie satysfakcji klienta — MRPiPS wycofato si¢ z jego
realizacji).

Zestawienie planowanych do uzyskania efektow zadan realizowanych w ramach PRPD/2016
z uzyskanymi rezultatami na koniec 2016r. stanowi Zalgcznik Nr 1.

Podsumowujac realizacje dziatan podejmowanych w ramach PRPD/2016 w odniesieniu do
wybranych efektow dzialan w szczegolnosci odnoszacych sie¢ do wsparcia 0sob na rynku pracy
uzyskano nastepujace efekty:

- przyznano $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej z FP (PUP) — 581osobom, w ramach RPO

WP Dziatanie 2.1 — 324 osobom,

- zrefundowano koszty utworzenia 732 stanowisk pracy (PUP),

- objeto szkoleniami 649 osob (PUP),

- udzielono poradnictwa i informacji zawodowej (w ramach CIiPKZ WUP) dla 8115 oséb,

- PUP skierowaty do zatrudnienia 3288 0s6b w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych),

- 4789 0s6b zostato skierowanych do pracy za posrednictwem MBP i PPP (OHP),

- objeto dziataniami w ramach OHP (posrednictwo, ustugi doradcéw zawodowych, warsztaty, kursy,)
27524 0s6b mtodych,



- 766 osob miodych do 30 roku zycia (PUP) uzyskalo wsparcie w ramach bonoéw: stazowych,
szkoleniowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie,

- skierowano na staz 4225 osob (PUP),

- Objeto wsparciem 2413 osob w tym w zakresie przygotowania do egzamindw/przeprowadzenia

egzaminow na tytut czeladnika lub mistrza w zawodzie, przyuczenia do wykonywania okre$lonych

czynnosci (IRziP),

- objeto wsparciem 4706 0sob bezrobotnych w RPO WP Dziatanie 2.1, PO WER Dziatanie 1.1

Il.  Finansowanie realizacji zadan przyjetych w Podlaskim Regionalnym Planie Dzialan na
rzecz Zatrudnienia na rok 2016.

W 2016r. zadania realizowane w ramach PRPD/2016 finansowane byly z réznych zrodet —

krajowych i zagranicznych.

Na realizacje ujetych w Planie dziatan wydatkowano ogotem 198602,03 tys. zit, z tego:

Zrédlo finansowania Wydatkowanie (w tys. z}) Plan wydatkow (w tys. zb) % realizacji
Fundusz Pracy 121484,6 118128,0 103
PFRON 1963,1 1425,1 138
Budzet Panstwa 7291,78 19458,94* 37
Budzet JST 277,2 4951,07 6
Srodki prywatne 1785,16 9200,33 19
EFS 48524,66 160668,4 29,86
Inne srodki UE 17275,53 11530,4* 150
ogotem 198602,03 325362,2 61

*$rodki z planu w EURO przeliczono wg kursu 4,1749

Niski poziom wykonania budzetu (wydatkowanie srodkow na poziomie 61% planu) wynika
gldwnie z przesunigcia w czasie rozpoczecia realizacji zadan realizowanych w ramach RPO WP 2014-
2020. Zwigzane to jest w szczegdlnosci z brakiem rozstrzygnigcia W 2016r. konkursow na
dofinansowanie realizacji projektéw w ramach programu operacyjnego lub podpisaniem umow na
dofinansowanie realizacji projektéw w koncu roku. W 2016 r. zaangazowanie srodkow na realizacje
zadan okreslonych w PRPD/2016 a realizowanych w ramach RPO WP 2014-2020 i PO WER wynosi
tacznie 82854,8 tys. zl, w podziale na priorytety i dziatania PRPD/2016 zaangazowanie przedstawia
si¢ nastepujaco:

Priorytet I Dziatanie 1.1 — 11967,55 tys. zt (Dziatanie 2.3 RPO WP),

Priorytet II Dziatanie 1.6 — 10939,0 tys. zt (Dziatanie 2.2 RPO WP), Dziatanie 1.8 — 11746,66 tys. zt
(Dziatanie 1.2 POWER), Dziatanie 3.2 — 19320,8 tys. zt (Dzialanie 7.1 RPO WP),

Priorytet III Dziatanie 1.1 — 1569,0 tys. zt (Dziatanie 2.4 RPO WP), Dziatanie 2.1 — 27311,74 tys. zt
(Poddziatanie 3.3.1 1 3.3.2 RPO WP).

W roku 2016 na realizacje zadan w obszarze rynku pracy ujetych w poszczegdlnych

prlorytetach PRPD/2016 wydatkowano:
Priorytet I. Rozw6j przedsiebiorczosci — 29370,93 tys. zt,

- Priorytet Il. Wsparcie aktywno$ci zawodowej i spolecznej osdb pozostajacych bez pracy
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 155169,12 tys. zt,

- Priorytet I1l. Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancow regionu — 12447,74 tys. zi,

- Priorytet IV. Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy — 1614,0 tys. zt.

Szczegodtowe zestawienie wydatkow poniesionych na realizacj¢ PRPD/2016 stanowi Zalacznik Nr 2.
W podanych kwotach wydatkow nie uwzgledniono zadan realizowanych przez instytucje w ramach
srodkow wiasnych przeznaczonych na dziatalnos$¢ biezaca.



