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1. WPROWADZENIE

1. Podstawy formalno-prawne do opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2017 r.

Opracowanie Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok (RPD/2017)
stanowi realizacje obowigzku wynikajacego z zapisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéra zobowiazuje samorzad wojewodztwa do okreslenia i koordynowania regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich przez coroczne przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

RPD/2017 okresla kierunki regionalnej polityki rynku pracy oraz dziatania jakie Samorzad
Wojewodztwa Podlaskiego we wspotpracy z partnerami dziatajacymi na rzecz rozwoju rynku pracy
zamierzaja podja¢ w 2017r. w celu wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.
Dokument wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia na podlaskim
rynku pracy. Z uwagi na operacyjny charakter Plan Dziatan bierze pod uwagg oczekiwania
przedstawione w krajowych i regionalnych dokumentach strategicznych, a w szczegolnosci w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020r., Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Podlaskiego do roku 2020, Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 i Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Zatozono, iz Plan identyfikuje i systematyzuje dziatania podejmowane w ramach okre§lonych
obszaréw priorytetowych na rzecz rozwoju rynku pracy w wojewodztwie podlaskim przez partneréw
rynku pracy w danym roku, shuzy monitorowaniu zaplanowanych dziatan i wydatkowanych $rodkéw
oraz realizuje funkcje informacyjng w zakresie dziatan podejmowanych i realizowanych na podlaskim
rynku pracy.

Do opracowania dokumentu wiaczyli si¢ nastgpujacy partnerzy:

—  Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

- Departament Rozwoju Regionalnego,
- Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Podlaskiego,

— Podlaska Wojewo6dzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku,

— lzba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczo$ci w Biatymstoku.

RPD/2017 podlega opiniowaniu przez powiaty wchodzace w sklad wojewodztwa oraz
wojewodzka rad¢ dialogu spotecznego i wojewodzka rade rynku pracy.

Koordynacja, monitoring oraz sprawozdawczos¢ z realizacji Planu nalezy do zadan
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Kazdy podmiot zgltaszajacy swoje zadanie do realizacji
w ramach RPD jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadania, monitoring i
sprawozdawczo$¢ zgodnie z okreslonymi w Planie zasadami.

2. Dokumenty strategiczne — podstawa do opracowania RPD/2017.

2.1. Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (KPD/2015-2017).

W Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (KPD/2015-2017),
przyjetym uchwalg Rady Ministrow z dnia 10 marca 2015 r., okre§lono jako cel gtowny polityki
panstwa w zakresie zatrudnienia, zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogétem (do 68, 1% w 2017 r. -
dla osob w przedziale wieku 20-64 lata). Celowi gldwnemu sprzyja¢ bedzie osiagniecie celow
dodatkowych, ktérymi sa:

— zmniejszenie stopy bezrobocia ogdtem,
— zwigkszenie wskaznika aktywnosci zawodowe;.
Cel ogolny i dodatkowe beda realizowane za pomocg dziatan kierunkowych zgrupowanych w dwoch
obszarach priorytetowych, ktorymi sg:
1. Zwigkszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia.
2. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.
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Cele KPD/2015-2017 beda realizowane w obregbie dziatan kierunkowych zgrupowanych we
wspomnianych obszarach priorytetowych:

1. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

2. Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym.

3. Sigganie po niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na
wsi) oraz uzupekienie istniejacych niedoboréw na rynku pracy poprzez imigracje zarobkowa.
Wspieranie mobilnosci i zatrudnialno$ci pracownikoéw na rynku pracy.

Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mlode, kobiety,

osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepelnosprawne ).

7. Wspieranie tworzenia nowych miegjsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych o wysokim
potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne;j.

o M~

2.2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 (POWER) powstal w
odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spolecznego, edukacji,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia oraz oferuje wsparcie bezposrednie w obszarach,
ktorych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione. Ponadto w POWER wspierane sg innowacje
spoteczne, projekty mobilnosci migdzynarodowe;j i wspolpraca ponadnarodowa.

Dziatania finansowane ze $rodkow POWER opieraja si¢ na dwoch filarach: poprawie
funkcjonowania poszczeg6élnych polityk sektorowych oraz interwencji w obszarach, dla ktorych
wigkszg efektywnos$¢ zapewni wsparcie z poziomu krajowego. Realizacja programu odbywa si¢ w
ramach 6 osi priorytetowych (w tym o$ VI Pomoc techniczna):

I.  Osoby mtode na rynku pracy.

Il.  Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.

1. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

IV.  Innowacje spoleczne i wspdlpraca ponadnarodowa.

V.  Wsparcie dla obszaru zdrowia.

W ramach Osi I Osoby mlode na rynku pracy realizowane wsparcie kierowane jest bezposrednio
do 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w wieku 15-29 lat (w tym w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), ktore bedzie przyczyniato si¢ do
zwickszenia mozliwosci ich zatrudnienia.

2.3. Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego do 2020 roku, okresla kierunki dlugofalowe;j
koncepcji rozwoju wojewddztwa. Wizja wojewodztwa sformutowana w dokumencie brzmi
nastgpujaco: Wojewodztwo podlaskie: zielone, otwarte, dostgpne 1 przedsigbiorcze. Cele strategiczne i
operacyjne Strategii przedstawia tabela ponizej.

Cel1 Cel 2 Cel3

Powigzania krajowe

Konkurencyjna gospodarka. T Jakos¢é zycia.

1.1. Rozwdj przedsiebiorczosci.

1.2. Wzrost innowacyjnosci
podlaskich przedsiebiorstw

2.1. Aktywnos¢ podlaskich
przedsiebiorstw na rynku
ponadregionalnym

3.1. Zmniejszenie negatywnych
skutkéw proceséw
demograficznych.

1.3. Rozwaj kompetencji do pracy
i wsparcie aktywnosci zawodowej
mieszkancow regionu

2.2. Poprawa atrakcyjnosci
inwestycyjnej wojewddztwa

1.4. Kapitat spoteczny jako
katalizator proceséw rozwojowych.

2.3. Rozwdj partnerskiej
wspotpracy transgranicznej

3.2. Poprawa spéjnosci
spotecznej.

1.5. Efektywne korzystanie z
zasobow naturalnych

2.4. Rozwdj partnerskiej
wspotpracy miedzyregionalnej

3.3. Poprawa stanu zdrowia
spoteczenstwa oraz
bezpieczerstwa publicznego.

1.6. Nowoczesna infrastruktura
sieciowa.

2.5. Podniesienie zewnetrznej
i wewnetrznej dostepnosci
komunikacyjnej regionu

3.4. Ochrona srodowiska
i racjonalne gospodarowanie
zasobami.
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2.4. Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020 (SPSWP) okresla
zasady 1 obszary dziatan w realizacji regionalnej polityki spotecznej oraz skupia kierunki dziatah na
rzecz rozwigzywania problemow spolecznych, zapobiegania procesom wykluczenia spolecznego oraz
stwarzania warunkow umozliwiajacych osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych.

Celem Strategii jest zapewnienie, w warunkach ciagtych przemian, kompleksowego wsparcia
osobom i grupom spotecznym oraz state i efektywne dostarczanie profesjonalnych rozwigzan
umozliwiajacych zapobieganie i rozwigzywanie probleméw spotecznych, w oparciu o posiadang
wiedze i zdobyte doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji spoteczne;j.

W dokumencie wyodrgbniono pig¢ obszarow strategicznych i odpowiadajace im cele:

1. Zaspokojenie potrzeb rodzin w wojewodztwie podlaskim.

2. Wypehianie funkcji rodziny (rodziny z osobami zaleznymi, bezpieczenstwo).
3. Profilaktyka oraz oferta leczenia w systemie ochrony zdrowia.

4. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci zawodowej.

5. Efektywna pomoc spoleczna.

2.5. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 (RPOWP 2014-2020)
jest jednym z narzgdzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020. RPOWP
2014-2020 jest programem dwufunduszowym, wspoifinansowanym z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Glownym celem RPOWP 2014-2020 jest wzrost konkurencyjnosci gospodarki ksztaltowanej
W oparciu o regionalne specjalizacje. Dla kazdego dziatania w Programie okreslono cele szczegotowe.
Program obejmuje 33 priorytety inwestycyjne w ramach 9 celow tematycznych, ktore zostaty ujete w
10 osiach priorytetowych. W ramach RPOWP 2014-2020 trzy osie priorytetowe bgda miaty
bezposredni wptyw na kreowanie aktywnej polityki rynku pracy w wojewodztwie podlaskim.

Tabela 1. Wybrane Osie priorytetowe RPOWP 2014-2020.

Of$ 11. Przedsi¢biorczosé O$ III. Kompetencje Of VII. Poprawa spéjnosci
i aktywnos$¢ zawodowa. i kwalifikacje. Spolecznej.
2.1. Zwickszenie zdolno$ci 3.1.Ksztalcenie i edukacja. 7.1. Rozwoj dziatan aktywne;j
zatrudnieniowej 0sob pozostajacych 3.2. Ksztattowanie i rozwoj integracji
bez zatrudnienia oraz poszukujacych kompetencji kadr regionu. 7.2. Rozwoj ustug spotecznych.
pracy przy wykorzystaniu aktywnej 3.3. Ksztatcenie zawodowe miodziezy ~ 7.3. Wzmocnienie roli ekonomii
polityki rynku pracy oraz wsparcie na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej spotecznej w rozwoju spoteczno-
mobilnosci zasobow pracy. gospodarki. gospodarczym wojewodztwa
2.2. Dziatania na rzecz rOwnowagi podlaskiego.

praca- zycie.

2.3. Wspieranie powstawania i
rozwoju podmiotéw gospodarczych.
2.4. Adaptacja pracownikow,
przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do
zmian.

2.5. Aktywne i zdrowe starzenie si¢.

Strona 5



2. ROZDZIAL |. Sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie podlaskim.

1. Ludnosé, zasoby pracy

Podobnie jak w skali kraju, rowniez w wojewddztwie podlaskim w 2015 roku odnotowano
rzeczywisty ubytek ludno$ci. W konicu 2015 r. w woj. podlaskim mieszkato 1188,8 tys. o0sob, czyli
0 3,1 tys. mniej niz przed rokiem (o 0,3%). O spadku liczby mieszkancow zadecydowato ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty, ktore wyniosto -1,9 na 1000 ludnosci (tak jak
w 2014 r1.); dla Polski wskaznik ten osiagnal warto$¢ -0,4. Innym decydujacym czynnikiem byt
ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa wyniost
w 2015 roku -1,24 (w roku poprzednim: -0,69), podczas gdy wskaznik ogélnokrajowy to -0,67".

W koncu 2015r. liczba ludnosci wojewdodztwa w wieku produkcyjnym ksztattowata sie
na poziomie 750,4 tys. 0sob (63,1% ogdtu). W ciggu roku w tej grupie nastapit spadek o 5,2 tys. osob
(0 0,7%). Wsrod ludnosci w wieku produkcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowity
62,5% (469,0 tys.) i ich liczebno§¢ zmniejszyta si¢ o 3,7 tys., tj. o 0,8%. Natomiast w wieku
niemobilnym bylo 281,3 tys. osob, tj. o 1,5 tys. (o 0,5%) mniej niz przed rokiem. W wieku
przedprodukcyjnym byto 207,4 tys. 0sob (17,4%), czyli mniej niz przed rokiem o 3,1 tys. (0 1,5%).
W wieku poprodukcyjnym byto 231,0 tys. 0sob (19,4%), tj. wigcej o 5,1 tys. (0 2,3%). Wspotczynnik
obcigzenia demograficznego, okreslajacy liczbe osob w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca
na 100 os6b w wieku produkcyjnym, w 2015 r. wyniost dla woj. podlaskiego 58,4 (dla kraju: 60,1)2.

W 1 poétroczu 2016 r. nastgpowat dalszy spadek liczby Iudnos$ci wojewddztwa 0 1,2 tys.
(0 0,1%) w stosunku do konca 2015 r.; odnotowano 1187,6 tys. 0s6b°,

2. Aktywnos¢ zawodowa. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci®, w 2016 roku w woj. podlaskim
liczba ludnosci aktywnej zawodowo zwickszyta sie. W Il kwartale 2016 r. liczba aktywnych
zawodowo wyniosta 519 tys. 0sob i wzrosta o 3 tys. w stosunku do II kwartatu roku poprzedniego.
Wazrost rowniez wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie ludnosci powyzej 15 roku zycia
i wyniost 56,5%, tj. o 0,4 punktu wigcej niz przed rokiem. Podobnie zwigkszyl si¢ wskaznik
zatrudnienia, 0 0,3 punktu proc., osiagajac wartos¢ 52,5%, co wynikato ze wzrostu liczby osob
pracujacych (o 2 tys., tj. o 0,4%) i spadku liczby 0s6b biernych zawodowo (o 5 tys., tj. o 1,2%).
Nalezy tu zaznaczyé, ze drugi z wymienionych wskaznikow osiggnat poziom ponizej Sredniej
krajowej (Polska odpowiednio: wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 56,2%, wskaznik zatrudnienia
—52,7%).

Tabela 1. Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci (wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2015-2016
Wyszczegodlnienie Il kw. 2015 11 kw. 2016

Aktywnos¢ zawodowa ludnosci w wieku 15 lati wiecej  Podlaskie Polska Podlaskie Polska
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 56,1 55,8 56,5 56,2
Wskaznik zatrudnienia w % 52,2 51,6 52,5 52,7
Stopa bezrobocia w % 7,2 7,4 7,1 6,2

Aktywno$¢ zawodowa ludnosci w wieku 20-64 lata Il kw. 2015 Il kw. 2016
Wskaznik zatrudnienia w % 69,7 67,4 70,4 69,1

Zrédto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w II kwartale 2016 r. US w Biatymstoku, Kwartalna informacja o
rynku pracy w 1l kwartale 2016 r. GUS, BDL

! Ludno$¢, ruch naturalny i migracje w wojewodztwie podlaskim w 2015r., Informacje i opracowania statystyczne, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok 2016, s. 10 i nast.

2 Dziedzinowa Baza Wiedzy, GUS http:/swaid.stat.gov.pl/SitePagesDBW/Demografia.aspx

% Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w dniu 30.06.2016 r.), GUS www.stat.gov.pl

* Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w II kwartale 2016r., US w Biatymstoku, BDL, Kwartalna informacja
o rynku pracy w Il kwartale 2016 r., GUS
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W konicu 2015 r. w gospodarce narodowej woj. podlaskiego pracowalo® 413,1 tys. osob, czyli
55,1% ludno$ci wojewodztwa w wieku produkcyjnym. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba
pracujacych zwiekszyla sig 0 4,2 tys. 0sob, tj. o 1,0%. Wojewodztwo podlaskie jest regionem typowo
rolniczym i udzial pracujacych w rolnictwie, fowiectwie i rybactwie jest znaczacy. W 2015 r. wyniost
30,7%, tj. prawie dwukrotnie wigcej niz Srednia krajowa (16,1%). W pordwnaniu do roku
poprzedniego wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 0,4 punktu proc. Odwrotna tendencja dotyczyta
natomiast sektorow: przemystu (wzrost udzialu w strukturze pracujacych o 0,2 punktu proc.,
do 15,5%) i handlu i napraw (o 0,2 punktu proc., do 13,5%). W pozostatych sekcjach odnotowano
niewielkie zmiany udziatu rzedu +/-0,1 punktu proc.

Tabela 2. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2014-2015 wg wybranych sekcji PKD
(stan w koncu roku)

wzrost/ spadek liczby
SEKCJE PKD 2007 2014 Struktura 2015 Struktura w pracujacych

(Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci) W) % w liczbach  w %
Liczba pracujacych ogotem, w tym: 408841 413077 100,0 4236 1,0
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i 127040 311 126955 30,7 -85 -0,1
rybactwo
Przemyst 62417 15,3 63920 15,5 1503 2,4
Handel; naprawa pojazdow 54469 13,3 55903 135 1434 2,6
samochodowych
Edukacja 33915 8,3 34071 8,2 156 0,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 24247 59 24714 6,0 467 19
Administracja publiczna i obrona 21165 52 21148 51 -17 -0,1
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Budownictwo 19940 49 19974 48 34 0,2
Transport i gospodarka magazynowa 17554 4,3 17633 4,3 79 0,5
Pozostate 48094 11,8 48759 11,8 665 1,4

Zrédto: Pracujacy w gospodarce narodowej w 2015 roku, GUS Warszawa 2016, http:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2015-roku,7,12.html

Zwicksza si¢ przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw®, ktore w okresie styczen —
wrzesien 2016 r. wyniosto 100,3 tys. 0sob i bylo o 2,4% wyzsze od zanotowanego w tym samym
czasie w zesztym roku. W odniesieniu do analogicznego okresu ubieglego roku najwyzszy wzrost
przecigtnego zatrudnienia mial miejsce w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia (0 11,1%),
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (o 5,0%), a takze dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami; rekultywacja oraz budownictwo (po 4,6%). Spadek wystapit m.in.
W wytwarzaniu i zaopatrywania w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna i goraca wodg (o 7,6%),
w informacji i komunikacji (o 5,6%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (0 2,1%).

W 2016 roku obserwujemy dalszy spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego’, a jego
dynamika jest zblizona do odnotowanej w 2015r. W 2016 roku w okresie styczen-wrzesien
odnotowano spadek poziomu bezrobocia 0 6,1 tys. 0sob, tj. o 11,0%, a wigc nieznacznie mniejszy
nizw 2015 r., kiedy to w okresie dziewigciu miesigcy liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta

® Pracujacy w gospodarce narodowej w 2015 roku, GUS Warszawa 2016, http:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-
zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2015-roku,7,12.html

® Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego we wrzesniu 2016r., nr 9/2016, Urzad Statystyczny w
Biatymstoku, Wrzesien 2016, s.2 i nast. http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-
opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-podlaskiego-we-wrzesniu-2016-r-,6,46.html

’ Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
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06,6 tys. osob, tj. o 10,9%. Natomiast na przestrzeni roku (wrzesien do wrzesnia) liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim zmniejszyta si¢ o 4,9 tys. 0sob, tj. 0 9,0%.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego w koncu wrzesnia 2016 r.
w liczbie 48963, stanowili 10,5% ludnosci aktywnej zawodowo (w koncu wrzesnia 2015 r. 11,6%).
Na przestrzeni roku warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ wiec o 1,1 punktu proc. Stopa
bezrobocia w wojewodztwie podlaskim byta wyzsza od $redniej krajowej o 2,2 punktu proc., przed
rokiem o 1,9 punktu proc., zwicksza si¢ wigc niekorzystny dystans regionu do reszty kraju.

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2015-2016

Wyszczegodlnienie 1X 2015 1X 2016

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 53822 48963

wzrost/spadek do stanu z konca ubieglego roku -6572 -6056
(-10,9%) (-11,0%)

Stopa bezrobocia - Podlaskie 11,6% 10,5%
(-1,5pkt) (-1,1pkt)

Stopa bezrobocia - Polska 9,7% 8,3%
(-1,8pkt) (-1,4pkt)

Zrédto: WUP w Biatymstoku

Niekorzystng cechg rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywanie si¢ zréznicowania terytorialnego
poziomu bezrobocia. Najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia we wrzesniu br. (17,0% -
dla powiatu grajewskiego) stanowit 3-krotno$¢ wielkosci wskaznika najnizszego (5,7% - dla powiatu
suwalskiego).

3. Grupy oséb bezrobotnych bedace w szczegolnej sytuacji na podlaskim rynku pracy®

Z roku na rok zmniejsza si¢ liczebnos$¢ bezrobotnej mtodziezy, nadal jednak ludzie miodzi sa
jedna z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Ciagle aktualnym, kluczowym czynnikiem
determinujacym bezrobocie wsrod mtodziezy jest niedostosowanie kierunkéow ksztatcenia do potrzeb
lokalnego rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie gwarantujacym
zatrudnienie, a przede wszystkim niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy. W koncu
wrzesnia 2015 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych bylo 15,0 tys. os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia (30,6% ogo6tu bezrobotnych), tj. o ponad 2,8 tys. osob mniej niz
w koncu wrzesnia 2015r. (o 15,8%). Zmniejszyl si¢ rowniez ich udzial w ogolnej zbiorowosci
bezrobotnych o 2,5 punktu proc.

Coraz trudniejsza jest sytuacja zawodowa osob powyzej 50 roku zycia, a wigc 0sOb
pozostajacych jeszcze w wieku aktywnosci zawodowej, ktore sg zdolne do pracy i powinny pracowac,
jednak z réznych przyczyn przechodza w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Problem wydaje si¢
przybierac na sile, przybywa bowiem ludnoséci w tzw. wieku produkcyjnym niemobilnym (44-59/64
lata). Ro$nie tez udziat tej grupy wiekowej; mimo Ze na przestrzeni roku liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych powyzej 50 r.z. zmniejszyta si¢ o 0,9 tys. (o 5,9%) — do 13,5 tys., to ich udziat
W ogolnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych wzrést do 27,6% (we wrzesniu 2015 r. stanowity
one 26,7% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych).

1/3  zbiorowos$ci zarejestrowanych bezrobotnych stanowig o0soby bez kwalifikacji
zawodowych, ktore w koncu wrzesnia 2016 r., w liczbie 16,0 tys. stanowily 32,7%. Na przestrzeni
roku liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 1,7 tys. 0sob (o 9,6%), a jej udziat wsrod
og6tu zarejestrowanych bezrobotnych spadt o 0,2 punktu proc. W zbiorowosci zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu wrze$nia 2016 r. osoby posiadajace wyksztalcenie ponizej $redniego stanowily
50,7% (o 1,0 punkt proc. wigcej niz w analogicznym okresie 2015 r.).

W obraz rynku pracy wojewodztwa podlaskiego na state wpisato si¢ bezrobocie dlugotrwale. Jest
to jedna z liczniejszych i trudniejszych do zaktywizowana kategorii bezrobotnych. We wrze$niu 2016 r.

8 tamze
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liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0sob pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy (liczac tacznie w
ciagu ostatnich 2 lat), uksztaltowata si¢ na poziomie 30,3 tys. osob, a ich udziat to 61,9% ogdlnej liczby
bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ oséb dlugotrwale bezrobotnych spadla o 2,8 tys.
(o 8,5%), zwigkszyt si¢ natomiast jej procentowy udzial o 0,4 punktu proc. Z dlugoscia pozostawania
bez pracy S$cisle wiaze si¢ poziom wyksztalcenia. Im nizszy poziom wyksztatcenia, tym wicksze
zagrozenie dtugotrwatym bezrobociem. W populacji dlugotrwale bezrobotnych, osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym stanowity wigkszy odsetek niz wsrdd ogotu bezrobotnych — 56,9%
wobec 50,7%.

Nastepnym, obok wieku, wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem majgcym
wplyw na sytuacje na rynku pracy jest pteé¢. W wojewodztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia kobiet
jest duzo nizszy od wskaznika zatrudnienia mezczyzn (odpowiednio: 45,3% wobec 60,3%
w 1l kwartale 2016 r.). Mimo ze wérdd zarejestrowanych 0sob bezrobotnych proporcje pici rozktadaja
sie korzystniej dla kobiet, spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowany na przestrzeni
roku, byt wigkszy wsrod i mezezyzn niz wsrdd kobiet (odpowiednio o: 9,2% i 8,8%). W konficu wrzesnia
2016 r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne (22,9 tys.) stanowily 46,8% ogétu, a mezczyzni
(26,1 tys.) — 53,2%. Istnieja kategorie bezrobotnych, w ktorych nadwyzka kobiet jest znaczna. Wsrod
bezrobotnych rodzicow, wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia, kobiety stanowily az ponad 75%, a w grupie bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej — 65,7%.

Szczegbdlnego wsparcia ze strony instytucji rynku pracy wymagaja osoby i rodziny zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spoltecznym z réznych przyczyn, niejednokrotnie naktadajacych sig
na siebie: braku pracy, konieczno$ci sprawowania opieki nad osobg zalezna, niepetnosprawnosci.

W koncu wrze$nia 2016 roku w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 858 bezrobotnych
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej, w tym 65,7% to kobiety (564), 80,1% to osoby
dhugotrwale bezrobotne (687), a 30,9% to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (265). Bezrobotni ci stanowili 1,8% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych w koncu wrzesnia
2016 roku. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 0,1 tys. osob
(0 11,5%), a jej udziat wsrodd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych pozostat bez zmian.

W koncu wrzesnia 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka wyniosta 6678 o0sob i stanowily one 13,6% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zwigkszyla si¢
0 0,2 tys. 0s0b (0 3,2%), a jej udziat wérdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych wzrost o 1,6 punktu
proc.

W  koncu wrzesnia 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych
€0 najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 6983 osoby, w tym 80,6% to kobiety (5628),
62,8% to osoby dtugotrwale bezrobotne (4382), 47,5% to osoby do 30 roku zycia (3314). Bezrobotni
ci stanowili 14,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec wrzesnia br.
Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 0,3 tys. oséb (o 3,8%), a jej
udziat wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych wzroést o 1,8 punktu proc.

Z kolei liczba zarejestrowanych w koncu wrzesnia 2016 roku bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia wyniosta 67 oséb, w tym 74,6%
stanowily kobiety (50). Bezrobotni ci stanowili 0,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu
na koniec wrze$nia br. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zwigkszyla si¢
0 22 osoby (0 48,9%), a jej udzial wérdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych pozostat bez zmian.

Jako osoby znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na podlaskim rynku pracy traktowani sg
rowniez niepelnosprawni. W ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych bylo w koncu wrzesnia
2016 r. 3,2 tys. bezrobotnych osoéb niepetnosprawnych, tj. 6,5% ogétu. W ciagu roku liczebnos¢ tej
grupy bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 7,5% (o 0,3 tys.), lecz udziat 0s6b zwigkszyt si¢ 0 0,1 punktu
proc. Przewazaly tu, podobnie jak w latach poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, glownie w zwiazku z uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami psychicznymi,
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chorobami narzadu wzroku oraz chorobami ukladu oddechowego i krazenia. Dominujaca grupa
wiekowa to niepelnosprawni w wieku 45-54 lata oraz osoby reprezentujace nizsze poziomy
wyksztatcenia. Z ustug urzedow pracy korzystaja rowniez osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako
poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu. Jest to grupa okoto 0,6 tys. osob w skali
wojewddztwa.

Specyfika podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zatrudnionej w sektorze rolnym
(prawie 31%). Poniewaz jednak wigkszo$¢ mieszkancow wsi posiadajac indywidualne gospodarstwa
rolne, faktycznie stanowi zbedng site roboczg w gospodarstwie i nie czerpie z tego tytutu dochodow,
to jedynie cze$¢ z nich trafia do rejestrow bezrobotnych. W koncu wrzesnia 2016 r. w urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 17,9 tys. bezrobotnych zamieszkalych na wsi i stanowili oni 36,5% ogohu
bezrobotnych (we wrzesniu 2015 r. byto to 19,3 tys. — 35,9%). Na przestrzeni roku zaobserwowano
spadek liczby 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 1,5 tys., tj. o 7,6%, a wigc mniejszy niz
bezrobotnych mieszkancéw miast (0 9,8%). Mieszkancy wsi, mimo ze sa mniej licznie reprezentowani
w populacji podlaskich bezrobotnych, znajduja si¢ w gorszej sytuacji na rynku pracy. Maja mniejszy
dostep do oferowanych miejsc pracy niz mieszkancy miast. Dlatego tez sa bardziej zagrozeni
bezrobociem strukturalnym — az 61,6% z nich bylo osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Nie bez
znaczenia jest tez poziom wyksztatcenia bezrobotnych mieszkancow wsi; bez wyksztalcenia sredniego
byto 56,7% z nich.

Tabela 4. Priorytetowe grupy zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2015-
2016 (w koncu miesigca)
Wyszczegolnienie

wrzesien 2015 wrzesien 2016 Wozrost/spadek

liczba %
liczbach

Bezrobotni ogdétem, w tym: 53822 100,0 48963 100,0 -4859 -9,0
kobiety 25122 46,7 22908 46,8 -2214 -8,8
mezezyzni 28700 53,3 26055 53,2 -2645 -9,2
zamieszkali na wsi 19320 35,9 17854 36,5 -1466 -7,6
zamieszkali w miastach 34502 64,1 31109 63,5 -3393 -9,8
osoby do 30 roku zycia 17790 33,1 14977 30,6 -2813 -15,8

w tym osoby do 25 roku zycia 9318 17,3 7556 154 -1762 -18,9
osoby powyzej 50 roku zycia 14382 26,7 13528 27,6 -854 -5,9
bezrobotni dlugotrwale 33100 61,5 30290 61,9 -2810 -8,5
osoby bez kwalifikacji zawodowych 17727 32,9 16030 32,7 -1697 -9,6
korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej 970 1,8 858 1,8 -112 -11,5
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu 6473 12,0 6678 13,6 +205 +3,2
g;‘;c}l,( ;osiadajqce co najmniej 1 dziecko do 6 roku 6727 12,5 6983 14,3 +256 +3,8
f)}s]f)t)ay posiadajace co najmniej 1 dziecko 45 0,1 67 0,1 +22 +48,9
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 3432 6,4 3174 6,5 -258 -7,5

Zrodto: WUP w Biatymstoku
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4. Aktywnos¢ spoleczno-zawodowa mlodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy NEET

Podlaska mtodziez, podobnie jak w kraju i Unii Europejskiej, znajduje si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy. Jak wynika z badania BAEL® przeprowadzonego w Il kwartale 2016 1., 9 tys. 0sob
w wieku 15-24 lata pozostawalo na bezrobociu, a 85 tys. bylo biernych zawodowo, gtownie
ze wzgledu na nauke¢. Mtodzi charakteryzujg si¢ bardzo niska aktywnoscia zawodowa - tylko 34,6%
z nich jest aktywnych zawodowo oraz bardzo niskim wskaznikiem zatrudnienia — pracuje 27,7% osob
miodych w wieku 15-24 lata, podczas gdy w nastepnym przedziale wiekowym 25-34 lata wskaznik
ten wynosi az 79,8%. Mtodzi sa grupa najbardziej zagrozona bezrobociem. Stopa bezrobocia 0so6b
mtodych 15-24 lata w Il kwartale 2016 r. wyniosta 20,0% wobec 8,0% wsrod osob w Kolejnej grupie
wiekowej 25-34 lata.

Na przestrzeni roku odnotowano poprawg sytuacji osob mtodych, bowiem w poréwnaniu
do Il kwartatu 2015 r. zwigkszyt si¢ wspotczynnik ich aktywnosci zawodowej 0 3,4 punktu proc.,
a takze wskaznik zatrudnienia — o 2,9 punktu proc. Jednocze$nie wzrdst si¢ odsetek bezrobotnej
milodziezy — o 0,5 punktu proc., jednakze w mniejszej skali niz pozostate wskazniki aktywnosci
zawodowej.

Szczegblna uwaga polityk rynku pracy zwrocona jest ludzi mtodych biernych zawodowo
w wieku 15-24/29 lat, ktérzy nie pracuja, nie uczg si¢, ani nie si¢ szkola, tzw. NEET ’sow. Sg to
osoby zniechgcone aktywnoscig zawodowa, spotecznag i edukacyjna, co wynika z wielu czynnikow.

Jak wynika z badania pn. ,,Sytuacja 0sob miodych na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim”, 37% badanych os6b mtodych nie szukalo pracy, a pytane o powody nieposzukiwania
pracy, wskazywaly: che¢ zabawy (40%), posiadanie wystarczajacych srodkow finansowych (25%),
realizowanie pasji (21%) oraz ch¢¢ zalozenia wilasnej firmy i opieka nad matym dzieckiem
(po 19%). Z kolei osoby miode poszukujace pracy jako przyczyny niemoznos$ci znalezienia
zatrudnienia uznaty: bezrobocie w regionie (68%), brak znajomosci (58%), a takze brak ofert pracy
w zawodzie, niesatysfakcjonujace zarobki, niesatysfakcjonujace oferty pracy oraz mate
do$wiadczenie zawodowe. Sa to w wiekszosci czynniki zewngtrzne, ktore jako niezalezne od oséb
poszukujacych pracy, moga powodowac postawy biernosci zawodowej. Tylko czgs¢ oséb mtodych
przyznata, ze posiada za niskie kwalifikacje, nicodpowiednie wyksztalcenie czy brakuje im chegci
i motywacji do poszukiwania pracy™.

W 2015r. w UE 28 niemal co 7 osoba mioda w grupie wiekowej 15-24 lata (16,1%)
byla bierna spotecznie (NEET). Srednia dla Polski (15,8%) jest nizsza o 0,3 pp. niz wskaznik
europejski. Dla woj. podlaskiego wskaznik ten wynidst w 2014 r. 15,2%".

5. Oferty pracy

W okresie styczen-wrzesien 2016 r. pracodawcy zglosili do urzedow pracy 25,2 tys. wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej i byto to o 1,3 tys., tj. 0 5,3% wigcej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku. Zwiekszyta si¢ zaréwno liczba ofert pracy subsydiowanej (o 0,9 tys.,
tj. 0 7,4%) i wyniosta 11,8 tys., jak i niesubsydiowanej (o 0,4 tys., tj. 0 3,0%) - zgloszono 13,4 tys.
Sposrod ogdtu propozycji pracy bylo 18,0 tys. miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
i W porownaniu do roku poprzedniego liczba ta zwigkszyta si¢ o 1,8 tys. (0 11,3%). Miejsc aktywizacji
zawodowej byto natomiast 7,2 tys., tj. 0 0,6 tys. (0 7,4%) mniej niz w roku poprzednim i w wigkszosci
dotyczyty ofert stazu (6,3 tys.) oraz ofert pracy spotecznie uzytecznej (0,8 tys.).

o Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewodztwie podlaskim w II kwartale 2016r., US w Biatymstoku, BDL

10 Sytuacja osob mtodych na rynku pracy w wojewédztwie podlaskim”, Politechnika Biatostocka, Biatystok 2016, s. 72 i nast.; badanie
zostalo przeprowadzone w ramach projektu realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku w partnerstwie z Politechnika
Biatostocka pt.: ,,Podlaskie otwarte na mtodych” (POWER 2014-2020). Badanie przeprowadzono wsrod osob mtodych z woj. podlaskiego
w wieku 15-29 lat, w tym o0s6b z kategorii NEET (os6b, ktore nie pracuja, nie ucza sig, nie szkolg sig).

! Dane EUROSTAT
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6. Aktywne polityki rynku pracy
W pierwszych trzech kwartatach 2016 roku odnotowano zmniejszony ruch bezrobotnych.
Do urzgdow pracy zgtlosito sie 49,4 tys. bezrobotnych. W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego liczba nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3,0 tys. (0 5,7%). Po raz
pierwszy zglosito si¢ 9,2 tys. osob, czyli 18,7% ogotu nowo rejestrujacych si¢ i bylo to mniej
niz przed rokiem o niemal 1,1 tys. 0sob.

W analizowanym okresie wyrejestrowalo si¢ natomiast 55,4 tys. bezrobotnych, czyli mniej
niz W poprzednim roku o 3,5 tys. 0sob, tj. 0 5,9%. Glowne przyczyny odptywow to: podjecia pracy
(51,5% odpltywo6w) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (17,1% odptywow).

Od poczatku roku do konca wrzesnia 2016 roku pracg podjeto 28,5 tys. 0s6b bezrobotnych,
ztego 22,6% pracg subsydiowana, a 77,4% niesubsydiowana. Liczba podjg¢ pracy zmniegjszyta si¢
w porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego o 0,1 tys. osob, tj. o 0,4%. Zmniejszenie
dotyczylo podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 1,9 tys. osob, tj. o 8,0%), natomiast wigcej osob podjeto
prace subsydiowang (o 1,8 tys. osob, tj. 0 38,3%).

Jesli chodzi o pozostale aktywne formy (szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spolecznie uzyteczne i skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dzialan aktywizacyjnych), to ich liczba zmniejszyta si¢ o 14,7% i w okresie styczen-wrzesien 2016
roku objety one lacznie 7,7 tys. 0s6b bezrobotnych, czyli 13,9% ogdtu bezrobotnych opuszczajacych
w tym okresie rejestry urzedow pracy (w roku poprzednim w tym samym czasie — 9,0 tys. 0sob, czyli
15,3% wylaczen z ewidencji PUP).

W okresie styczen-wrzesien 2016 r. na programy na rzecz promocji zatrudnienia
wydatkowano 100.241,9 tys. zt., tj. o 23,9% wigcej niz w analogicznym okresie 2015 r. Wydatki
te stanowily 65,7% ogoétu wydatkéw z Funduszu Pracy (I-IX 2015 r. 57,9%). Nastapit wzrost ogdlnej
liczby zaktywizowanych bezrobotnych (0 463 osoby, tj. 0 3,4%), przy czym wzrost dotyczyt gtéwnie
liczby podje¢ pracy subsydiowane;.

Lacznie w trzech kwartalach 2016 r. podstawowymi formami aktywizacji zawodowej
bezrobotnych objeto 14,2 tys. osob, to o 0,5 tys. wiecej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Osoby te stanowilty 25,5% ogéhu wyrejestrowanych w tym okresie bezrobotnych
(w roku poprzednim 23,2%).

7. Przedsigbiorczo§é
Wedlug danych REGON w koficu wrzesnia 2016r. w wojewodztwie podlaskim
zarejestrowanych bylo 99,8 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez rolnikéw indywidualnych),
tj. 0 0,2 tys. wigcej niz w koncu 2015 r. (0 0,2%). Liczba 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza wyniosta 76,1 tys., co stanowito 76,3% og6lnej liczby zarejestrowanych podmiotow.
Najwiecej podmiotéw prowadzito dziatalnos¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdow
samochodowych — 20,8%, budownictwo — 11,6%, dziatalno$¢ naukowa, profesjonalna i techniczna —
7,3%, a takze przemyst — 6,7% oraz transport i gospodarka magazynowa — 6,6%".

W woj. podlaskim na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym przypadato 1323,5
podmiotow gospodarczych, a wigc znacznie ponizej Sredniej krajowej wynoszacej 1743,3 (2015 r.).

8. Edukacja
W szkolnictwie woj. podlaskiego™ od kilku lat zmniejsza si¢ liczba uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2015/16 w szkotach ponadgimnazjalnych ksztalcito si¢ 39,0
tys. ucznidow, najwigcej w liceach ogdlnoksztatcgcych — 18,0 tys., nastgpnie w technikach - 16,3 tys.

12 BDL, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego 11T kwartat 2015, Urzad

Statystyczny w Biatymstoku,

13 Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego II kwartat 2016, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,

! Edukacja i wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2015/2016, s.4 i nast. hitp:/bialystok.stat.gov.pl/opracowania-
biezace/opracowania-sygnalne/edukacja/edukacja-i-wychowanie-w-wojewodztwie-podlaskim-w-roku-szkolnym-20152016,1,8.html
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oraz 4,0 tys. w zasadniczych szkotach zawodowych. Liczba uczniow ksztatcacych si¢ na poziomie
ponadgimnazjalnym zmniejszyta si¢ o 1,8 tys. 0sob (o 4,3%). W poréwnaniu do poprzedniego roku
szkolnego zmniejszyta si¢ zardwno liczba ucznidéw w liceach ogdlnoksztatcacych (o 5,6%), technikach
(0 2,4%), jak i zasadniczych szkotach zawodowych (0 6,6%). Podobnie zmniejszeniu ulegta liczba
stuchaczy ksztatcacych si¢ w szkotach policealnych. W roku szkolnym 2015/16 szkolnictwo
policealne objeto 9,5 tys. uczniow (o 8,3% mniej niz w poprzednim okresie).

W roku akademickim 2015/16 zmniejszyta si¢ liczba studentow szkot wyzszych. Na terenie woj.
podlaskiego dziatato 16 wyzszych uczelni, na ktorych ksztalcito si¢ 36,2 tys. studentow, tj. o 7,0%
mniej niz przed rokiem. Sposrdod podlaskich studentow najwiecej, bo 34,0% ksztalcito sig
na Uniwersytecie w Biatymstoku (12,3 tys. 0sob), na Politechnice Biatostockiej ksztatcito si¢ 29,2%
ogétu studentow (10,5 tys. osob), a Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni
wojewodztwa, ksztatcit 12,6% ogotu podlaskich studentow (4,6 tys. osob). Sposrod uczelni
niepublicznych, najwigksza liczb¢ stuchaczy zarejestrowano w Wyzszej Szkole Agrobiznesu
w Lomzy, gdzie wiedze zdobywato 1,0 tys. osob, tj. 2,7% ogotu studiujacych na podlaskich
uczelniach. W roku akademickim 2014/15 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto 10,9 tys.
absolwentow, tj. 0 9,9% mniej niz w poprzednim roku.

Edukacja dorostych uznawana jest obecnie za jeden z kluczowych czynnikow wplywajacych na
wzrost gospodarczy oraz rozwoj spoteczny rozwijajacego si¢ spoleczenstwa. Zgodnie z wynikami
Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w 2015r. w woj. podlaskim 3,1% o0sob
w wieku 25-64 lata deklarowalo uczestnictwo w edukacji, obejmujgcej uczenie si¢ formalne (szkota
i studia wyzsze), jak rowniez ksztalcenie pozaformalne (r6znego rodzaju kursy) i byt to wynik o 0,4
punktu procentowego nizszy od S$redniej krajowej (3,5%). Wartos¢ omawianego wskaznika
na przestrzeni ostatnich lat systematycznie spada; w stosunku do roku 2010 zmniejszyt si¢ o 2,0
punktu proc.”.

Podsumowanie

Rok 2016 jest kolejnym okresem zdecydowanego spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego.
Od poczatku roku do konca wrzesnia br. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢
06,1 tys. osob, tj. o 11%. W $lad za tym zmniejszyla si¢ warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego
0 1,1 punktu, wynoszac 10,5%. W kraju warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,4 punktu proc.
Do poziomu 8,3%. Spadek poziomu bezrobocia odnotowano w wigkszosci priorytetowych kategorii
bezrobotnych, m.in. w grupie osoéb do 30 roku zycia (-15,8%), oso6b bez kwalifikacji zawodowych (-
9,6%) oraz dlugotrwale bezrobotnych (-8,5%), co niewatpliwie zwigzane jest z intensyfikacja
wsparcia skierowanego do tych osob. Jednoczesnie odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych wsrod osob pozostajacych bez pracy ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad osobami zaleznymi: posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (+3,8%) lub
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia (+48,9%) oraz kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (+3,2%).

Ugruntowuja si¢ korzystne zmiany w postaci wzrostu aktywno$ci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa, zapoczatkowane w poprzednim roku; w okresie II kw. 2015 r.—Il kw. 2016r.
zwigkszyla si¢ warto$¢ zardwno wspotczynnika aktywnosci zawodowej o 0,4 punktu proc. do 56,5%,
jak 1 wskaznika zatrudnienia o 0,3 punktu proc. do 52,5%, przy czym wskaznik zatrudnienia osiggnat
warto§¢ powyzej S$redniej krajowej. Zmiany te znajduja odzwierciedlenie w postaci wzrostu
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz wzrostu liczby pracujacych w gospodarce
regionu.

Pozytywnym zjawiskiem byt rowniez dalszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych.
Od poczatku 2016 roku liczba jednostek zarejestrowanych w systemie REGON zwigkszyta sig¢
00,2 tys., tj. 0 0,2%. W porownaniu do poprzedniego roku wzrosta réwniez liczba miejsc pracy
zgtaszanych przez przedsigbiorcow do urzedéw pracy (o 1,3 tys., tj. o 5,3%), i to zardwno
niesubsydiowanych, jak i subsydiowanych ze srodkéw publicznych.

13 http://strateg.stat.gov.pl/Home/Strateg
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W 2016 roku (I-IX) zwickszyla si¢ kwota srodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, a w $lad za tym zwigkszyta si¢ liczba zaktywizowanych
0s6b bezrobotnych.

Istotnym natomiast problemem podlaskiego rynku pracy jest staly ubytek ludnosci
wojewodztwa, niekorzystna struktura zatrudnienia (wysoki odsetek zatrudnionych w rolnictwie),
niedostateczna dynamika tworzenia nowych miejsc pracy, wysoki wskaznik biernosci zawodowej
0s6b mtodych (NEET) oraz niski poziom ksztatcenia ustawicznego osob dorostych.

3. ROZDZIAL 11. Cele i priorytety realizacji regionalnej polityki rynku pracy
I rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim na 2017r.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok okresla kierunki realizacji
regionalnej polityki w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej w woj. podlaskim. Kierunki dziatan w 2017r. sa odpowiedzig na cele i
wyzwania okreslone w dokumentach strategicznych krajowych oraz wojewodztwa podlaskiego.

W oparciu o analiz¢ sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz na podstawie Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Podlaskiego do roku 2020 i Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2015-2017 sformutowano cel gldéwny Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017,
jakim jest wzrost zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata.

Ksztattowanie wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat w latach 2011 — 2016 w woj.
podlaskim prezentuje tabela ponize;j:

66,3 66,9 67,5 70,0 69,2 70,4 (11 kw.)

Zrodlo: dane dla lat 2011-2016 — na podstawie BAEL (IV kw., 2016 r. — 1 kw.).

W RPD/2017 gtowny nacisk polozono na obszary, ktéore wobec zmian zachodzacych w
obszarze rynku pracy wymagaja poprawy lub przeciwdziatania pojawieniu si¢ negatywnych skutkow
w danym obszarze, w szczegdlnosci na problem niskiej aktywnosci zawodowej o0sob z grup
defaworyzowanych pozostajacych bez pracy oraz niski poziom ksztalcenia ustawicznego. W tej
sytuacji istotne jest wspieranie dziatan stuzacych aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancow
regionu, rozwijanie kompetencji i kwalifikacji z uwzglednieniem potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki,
jak rowniez podejmowanie dziatan stuzacych zwiekszeniu efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.
W ramach okre$lonych kierunkow dziatan kontynuowana bedzie realizacja m.in. programéw
operacyjnych finansowanych z EFS, Gwarancji dla Mtodziezy w ramach POWER, wdrazania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przyjety cel ogdlny bedzie realizowany za pomocg dziatan kierunkowych, zgrupowanych w
czterech obszarach priorytetowych:
I.  Wsparcie na rzecz przedsi¢biorczoSci.
Il. Wsparcie aktywnosci zawodowej i spolecznej o0s6b pozostajacych bez pracy,
W szczegolnosci znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
I1l.  Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancow regionu.
IV.  Zwiekszenie efektywnosci i jakos$ci obshugi rynku pracy.

W ramach priorytetu | okreslono nastgpujacy Kierunek dziatan:
1) Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsi¢biorczosci.
Celem dziatania jest wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych.

W ramach priorytetu Il okre$lono nastgpujace kierunki dziatan:
1) Zwig¢kszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej osoéb pozostajacych
bez pracy.
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2)

3)

Celem dziatania jest aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez pracy, szczegodlnie osob
w wieku 50 plus, kobiet, 0sob niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi
kwalifikacjami, osob opiekujacych si¢ osobami zaleznymi, zagrozonych utrata pracy.
Zwiekszenie aktywnoS$ci spoleczno-zawodowej osob mlodych do 30 roku zycia, w tym z
grupy NEET.

Celem dziatania jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb mtodych do 30 roku zycia.

Wiaczenie zawodowe i spoleczne osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Celem dziatania jest poprawa szans na zatrudnienie oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz tworzenie warunkéw do rozwijania podmiotéw ekonomii
spotecznej.

W ramach priorytetu I11 okre$lono nastgpujace kierunki dziatan:

1)

2)

Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu,
w szczegélnosci rozwijanie kompetencji pracownikéw i pracodawcéw w odniesieniu do
potrzeb rynku pracy.

Celem dziatania jest zwickszenie udziatu w uczeniu si¢ przez cale zycie wsrod osob pracujacych.

Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.

Celem dziatania jest przygotowanie wykwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu.

W ramach priorytetu IV okreslono nastepujace kierunki dziatan:

1)

2)

Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynku pracy w tym monitorowania i
prognozowania popytu na prace.

Celem dziatania jest poprawa jakosci i dostepu do informacji o rynku pracy.

Rozwdj instytucji rynku pracy i partnerskiego podejscia do realizacji dzialan na rzecz
rozwoju rynku pracy.

Celem dziatania jest sprawniejsze funkcjonowanie instytucji rynku pracy.

3.1 Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia w 2017r. na podlaskim
rynku pracy

Priorytetowe grupy bezrobotnych i 0s6b wymagajacych wsparcia w 2017r. na podlaskim rynku

pracy, w szczegolnosci sg to:

osoby mtode do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET

osoby dlugotrwale bezrobotne,

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

osoby niepetnosprawne,

osoby zamieszkujgce tereny wiejskie,

osoby z niskimi kwalifikacjami,

bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy oraz bezrobotni sprawujacy opieke nad osoba
zalezng, osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

pracodawcy i ich pracownicy, w tym zagrozeni utratg pracy,

osoby i rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

uczniowie objeci ksztalceniem zawodowym i nauczyciele szkot/placowek ksztatcenia
zawodowego.

Glowne kierunki wsparcia priorytetowo traktowanych grup oséb na podlaskim rynku pracy:

osoby miode do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET - w zakresie wsparcia w wej$ciu na rynek
pracy, uzyskania dobrej jako$ci oferty aktywizacji/pracy i utrzymania si¢ na rynku pracy,

osoby pozostajace bez pracy, w tym osoby dlugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia, osoby
korzystajagce ze Swiadczen z pomocy spotecznej, osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno
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dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, osoby
niepetnosprawne — W zakresie wsparcia w powrocie na rynek pracy,

osoby zamieszkujace tereny wiejskie, osoby z niskimi kwalifikacjami — w zakresie aktywizacji
edukacyjnej i zawodowej,

pracodawcy i ich pracownicy, w tym zagrozeni utrata pracy — W zakresie rozwijania kompetencji
na rzecz utrzymania zatrudnienia lub znalezienia nowego miejsca pracy,

osoby i rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — w zakresie wsparcia ich w
aktywizacji spotecznej i zawodoweyj,

uczniowie objeci ksztalceniem zawodowym 1 nauczyciele szkol/placowek ksztatcenia
zawodowego — w zakresie zwigkszenia kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
regionalnym rynku pracy.
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Tabela 2. Dzialania i zadania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2017 r.
PRIORYTETY DZIALANIA ZADANIA

1. Rozwdj przedsigbiorczosci Dziatanie 1. Wspieranie sSamozatrudnienia i rozwoju Zadanie 1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych w ramach Dziatania 2.3
przedsiebiorczosci. RPOWP.
Zadanie 1.2 Wspieranie osob bezrobotnych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej na regionalnym
rynku pracy.

Zadanie 1.3 Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w dziataniach realizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Biatymstoku

Dziatanie 1.Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie Zadanie 1.1 Swiadczenie ushug poradnictwa zawodowego
2. Wsparcie aktywnosci mobilnos$ci spoteczno-zawodowej 0sdb pozostajacych Zadanie 1.2 Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
zawodowej i spotecznej 0sob bez pracy

Zadanie 1.3 Zwickszanie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
dziatan urzgdéw pracy

Zadanie 1.4 Zwigkszanie zdolno$ci zatrudnieniowej 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia oraz 0sob
poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci
zasobow pracy W ramach Dziatania 2.1 RPOWP

Zadanie 1.5. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w woj. podlaskim.

Zadanie 1.6 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dziatania 2.2 RPO WP

pozostajacych bez pracy,
znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

Dzialanie 2. Zwigkszenie aktywnosci spoteczno — Zadanie 2.1Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
zawodowej 0s6b mtodych do 30 roku zycia, w tym z pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 POWER
grupy NEET. Zadanie 2.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty

konkursowe w ramach Dziatania 1.2 POWER
Zadanie 2.3 Aktywizacja 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Zadanie 2.4 Aktywizacja mlodziezy defaworyzowanej w ramach dziatan OHP
Zadanie 2.5 Aktywizacja 0s6b mtodych z grupy NEET

Dziatanie 3. Wiaczenie zawodowe i spoteczne 0sob Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej (ZAZ).
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem Zadanie 3.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym spotecznym w ramach Poddziatania 7.1.RPO WP.

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewodztwa
podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP

Zadanie 3.4 Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego.

3.Poprawa kompetenciji i Dziatanie 1.Promowanie i rozwijanie ksztalcenia Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian w ramach Dziatania
kwalifikacji mieszkancow. ustawicznego dorostych mieszkancoéw regionu w 2.4 RPO WP 2014-2020.
szczegolnosei pracownikow i pracodawcow w Zadanie 1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i Zadanie 2.1 Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w
umieje¢tnosciach poszukiwanych na rynku pracy. ramach Dziatania 3.3 RPO WP 2014-2020.

Zadanie 2.2 Dziatania Izby Rzemie$lniczej i Przedsigbiorczosci z zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

4. Zwigkszenie efektywnosci i Dziatanie 1.Promowanie i rozwdj partnerskiego Zadanie 1.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich.



jakosci obstugi rynku pracy.

podejscia do podejmowania i realizacji dziatan na rzecz
rynku pracy

Dziatanie 2.Rozwijanie i doskonalenie systemu
informacji o rynku pracy w tym monitorowania i
prognozowania popytu na prace

Dziatanie 3.Doskonalenie obstugi klientow urz¢dow
pracy.

Zadanie 2.1 Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy
Zadanie 2.2 Monitorowanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych

Zadanie 2.3 Ocena skutecznosci wsparcia kierowanego do 0s6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
oraz do pracownikow i przedsigbiorstw w regionie.

Zadanie 3.1. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Zadanie 3.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci agencji.

Zadanie 3.3 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie 3.4 Dzialania informacyjno — promocyjne w ramach POWER i RPOWP

Zadanie 3.5 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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4. ROZDZIAL 1ll. Dzialania na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich
w wojewodztwie podlaskim w 2017 r.

4.1. PRIORYTET I. Wsparcie na rzecz przedsigbiorczosci
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i przedsi¢biorczosci.

Zadanie 1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach Dzialania
2.3 RPO WP 2014 - 2020.
Cel: wzrost samozatrudnienia i przedsiebiorczosci mieszkancow

Planowane dziatania:

Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

obejmujace:

- indywidualne doradztwo w postaci weryfikacji predyspozycji 0sob planujgcych zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza,

- grupowe szkolenia w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- dotacja inwestycyjna,

- wsparcie pomostowe,

- forum wymiany do$wiadczen.

Przewidywane efekty:
- Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie - 300;

Zadanie 1.2. Wspieranie osob bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem dzialalnosci
gospodarczej na regionalnym rynku pracy
Cel: zwigkszenie mozliwosci do samozatrudnienia 0sob pozostajacych bez pracy

Planowane dziatania:

Wspieranie bezrobotnych zainteresowanych podjeciem 1 prowadzeniem wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnym jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalnosci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy; organizacja zaje¢ warsztatowych dla osob
bezrobotnych planujacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza — np. PUP Biatystok — warsztaty
,,Kierunek Firma” dla 40 osob.

Przewidywane efekty:
- Liczba os6b, ktore otrzymajg $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej - 378

Zadanie 1.5 Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w dzialaniach realizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Bialymstoku

Cel: promowanie postaw przedsigbiorczych i wspieranie podejmowania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej

Planowane dziatania: organizowanie przedsigwzie¢ wilasnych oraz przy wspoétudziale innych
instytucji, m. in. tydzien kariery, tydzien przedsigbiorczosci; wspieranie osob zainteresowanych
podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, wspdtpraca z BGK w zakresie informacji i promocji
programu ,Pierwszy Biznes — Wsparcie w Starcie” — pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej i utworzenie miejsc pracy; opracowanie metody pracy w zakresie przedsigbiorczosci W
ramach projektu pt. ,,Program nauczania przedsigbiorczosci w edukacji” Programu ErasmusPlus
realizowanego w latach 2016-2019




Przewidywane rezultaty:

— liczba warsztatow i spotkan nt. zaktadania dziatalno$ci gospodarczej - 22

— liczba przedsiewzig¢ wilasnych - Swiatowy tydzien przedsigbiorczosci - 1

— liczba instytucji i organizacji, z ktérymi planowana jest wspoOlpraca w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci — 10

— liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji nt. przedsigbiorczosci - 3

4.2. PRIORYTET II. Wsparcie aktywnoS$ci zawodowej i spolecznej os6b pozostajacych
bez pracy w szczegolnosci znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Dzialanie 1. Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej
0s0b pozostajacych bez pracy.

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwianie uslug poradnictwa zawodowego dla os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracujacych

Cel: pomoc osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i niezarejestrowanym w urzedzie pracy w
podejmowaniu decyzji zawodowych oraz ksztaltowaniu kompetencji interpersonalnych i
przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy w ramach Centrow Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku (OT w Lomzy i w Suwatkach).

Planowane dziatania:

— realizowanie ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej (w tym na odleglo$¢) i
grupowej;

— przeprowadzanie testow psychologicznych oraz testow predyspozycji do diagnozy zainteresowan
i predyspozycji zawodowych;

— udostepnianie klientom zasobow informacji zawodowych zgromadzonych w Centrach, Video CV
oraz stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i elektronicznych baz danych;

— promowanie ustugi dotyczacej wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
oraz udzielanie pracodawcom informacji zawodowej i porad zawodowych;

— prowadzenie banku programoéw z zakresu porad grupowych i spotkan informacyjnych;
gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych;

— rozwijanie wspOlpracy z instytucjami rynku pracy oraz innymi instytucjami i organizacjami w
zakresie $wiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy np. osob niepetnosprawnych, osadzonych; rozwijanie wspoipracy z akademickimi biurami
karier i szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentéow i doktorantow w
wejsciu na rynek pracy;

Przewidywane efekty:

— Liczba osob, ktore skorzystaja z informacji zawodowej indywidualnie: 4600

— Liczba os6b, ktore wezmg udzial w spotkaniach informacyjnych grupowych: 450

— Liczba oséb, ktore skorzystaja z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowe;j:
1100

— Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystajg z informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego: 20

— Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym na
temat zawodow, szkol, pracodawcow, projektow: 22

— Liczba badan testowych, ktore zostang przeprowadzone W zakresie diagnozy preferencji i
kompetencji zawodowych: 130

— Liczba instytucji, z ktorymi planowana jest wspotpraca w zakresie $wiadczenia poradnictwa
zawodowego na rzecz osadzonych, bezdomnych i innych 0séb w trudnej sytuacji na rynku
pracy:4
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— Liczba spotkan dla studentow, absolwentow i doktorantéw zakresie przygotowania do wejscia na
rynek pracy: 7,
— Liczba opracowanych nowych programéw warsztatow, spotkan, szkolen (bank programow): 4

Zadanie 1.2 Swiadczenie ustlug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
Cel: wspieranie mobilno$ci 0sob bezrobotnych i poszukujgcym pracy na europejskim rynku pracy

Planowane dziatania:

— informowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy oraz prowadzenie
migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcow z kraju i z zagranicy;

— dziatania informacyjne, promocyjne oraz porady na rzecz klientow EURES, majace na celu
promocje mobilnosci na europejskim rynku pracy oraz wsparcie aktywnosci zawodowej i
spotecznej 0sob pozostajacych bez pracy (poprzez np. spotkania, seminaria, warsztaty, targi
pracy, promocje W mediach, rozpowszechnianie materialéw informacyjnych, Skype, chaty
online),

— prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy poprzez przyjmowanie, upowszechnianie i
realizowanie ofert pracy,

— zorganizowanie we wspotpracy z innymi partnerami na rynku pracy V edycji Olimpiady Wiedzy
0 Polskim i Europejskim Rynku Pracy.

Przewidywane efekty:

— liczba dziatan informacyjnych (np. warsztatow, spotkan, konferencji, seminariéw) — 16;

— liczba uczestnikow ww. dziatan — 385;

— liczba uczestnikow Olimpiady Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy — 750;

— liczba targéw pracy z udzialem kadry EURES — 2;

— liczba obstuzonych CV — 500;

— liczba pozyskanych ofert pracy— 1000;

— liczba pozyskanych miejsc pracy — 5000;

— liczba indywidualnych kontaktow z osobami poszukujacymi pracy i bezrobotnych z Polski —
4500;

— liczba indywidualnych kontaktow z poszukujacymi pracy bedacymi cudzoziemcami obywatelami
UE/EOG - 30.

Zadanie 1.3 Zwie¢kszanie aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w ramach dzialan powiatowych urzedéw pracy

Cel: podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0sob pozostajacych
bez pracy oraz stworzenie warunkow dla tworzenia miejsc pracy w regionie

Planowane dziatania:

Realizacja przez PUP programéw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanych do os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy, stuzacych zwigkszeniu ich aktywnosci zawodowej 1 poprawie sytuacji
na rynku pracy (finansowanych ze srodkow FP) w tym prowadzenie dziatan aktywizacyjnych np. PUP
w Bialymstoku — organizacja zaje¢ warsztatowych ,,Jak mnie widzg tak mnie piszg” skierowanych w
szczegblnosci do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia stuzacych
wzmocnieniu motywacji do zmiany sytuacji zawodowej (24 osoby), organizacja warsztatow
aktywizacyjnych ,,Zacznij od dzi§” skierowane do kobiet deklarujacych che¢ powrotu do pracy po
urodzeniu i wychowaniu dziecka (24 osoby); wspolpraca z pracodawcami - organizacja spotkania
informacyjnego dla pracodawcoéw zainteresowanych pozyskaniem $rodkow finansowych na
utworzenie miejsc pracy dla osoby niepetnosprawnej (11 kwartat 2017r.);
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Planowane efekty:
- Liczba 0s0b bezrobotnych, ktore uzyskaja wsparcie w ramach nastepujacych ushug i instrumentow:
— stazy - 2555
— robot publicznych - 750
— prac spotecznie uzytecznych - 671
— prac interwencyjnych - 1637
— szkolen - 590
— refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 458
— dofinansowania do wynagrodzenia oséb SOPLUS - 69
— programu specjalnego - 40
— bonu szkoleniowego - 189
— bonu stazowego- 612
— bonu zatrudnieniowego - 42
— bonu na zasiedlenie — 250
— Programu Aktywizacja i Integracja - 160
— innych instrumentéw rynku pracy — 631.

Zadanie 1.4 Zwigkszanie zdolno$ci zatrudnieniowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
0sob poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy w ramach Dzialania 2.1 RPO WP 2014 — 2020.

Cel: zwickszenie zdolnosci zatrudnieniowej, zwlaszcza 0s6b w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy oraz wsparcie mobilno$ci zasobow pracy

Planowane dziatania:
Wdrazanie zadania nastapi poprzez realizacj¢ projektow:

1. pozakonkursowych skierowanych do Powiatowych Urzedow Pracy, ktore stuzg wdrazaniu
instrumentow 1 ustug rynku pracy obejmujacych dziatania aktywizujace wymienione w ustawie

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robot publicznych;

2. konkursowych, ktorych beneficjentem bedg wszystkie podmioty - z wytaczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepisow
odrebnych) obejmujacych programy podnoszace aktywnos¢ zawodowa i zdolno$¢ do zatrudnienia,

uwzgledniajace m.in. nastgpujace dzialania aktywizujace:
- wsparcie psychologiczno — doradcze,

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i ich

praktycznego zastosowania,
- subsydiowanie zatrudnienia,
- staze, praktyki zawodowe.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0séb z niepetnosprawno$ciami, ktore zostang objete wsparciem w programie - 39,

— Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w programie - 700,

— Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore zostang objete wsparciem w programie - 336,

— Liczba os6b, ktore otrzymajg bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie - 160,

— Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w
programie - 1500,

— Liczba 0séb biernych zawodowo, ktore zostang objete wsparciem w programie — 70,

— Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach , ktore zostang objete wsparciem w programie — 400.
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Zadanie 1.5. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych w wojewoédztwie podlaskim
Cel: aktywizacja osob dilugotrwale bezrobotnych i doprowadzenie ich do zatrudnienia w wyniku
dziatan prowadzonych przez agencje¢ zatrudnienia

Planowane dziatania:

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych ma na celu aktywizacje osob dlugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP (o ustalonym II lub III profilu pomocy) przez wyspecjalizowang agencje

zatrudnienia, ktorej dziatania oparte o przygotowang koncepcj¢ realizacji ustugi majg doprowadzi¢ do
podjecia i utrzymania odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

1) W ramach edycji 2015 — 2017 ustuga zlecania dziatan aktywizacyjnych, realizowang przez
Instytut Badawczo — Szkoleniowy Sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie, wybrany w ramach
procedury zaméwienia publicznego, objeto 818 osdb dtugotrwale bezrobotnych z terenu dziatania
4 powiatowych urzedow pracy (Bialystok, Grajewo, L.omza, Kolno).

2) W ramach edycji 2016-2018 realizatorem ushugi zlecania dziatan aktywizacyjnych zostat
wybrany w wyniku rozstrzygniecia postgpowania o zamoéwienie publiczne Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Biatlymstoku i usluga objetych zostanie 1350 osob z terenu dziatania 5
powiatowych urzedoéw pracy w Augustowie, Biatymstoku, L.omzy, Monkach, Sokéice.

Przewidywane efekty:

Ad. 1)

— wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 50% (osoby, ktore podejmg i
utrzymaja odpowiednig prace lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 14 dni),

— wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na poziomie co najmniej 30% (osoby, ktére przepracujg co
najmniej 90 dni)

Ad. 2)

— Wskaznik skutecznos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 60% (osoby, ktore podejmg i
utrzymaja odpowiednig pracg lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 14 dni — cO
najmniej 810 osob),

—  Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na poziomie co najmniej 40% (osoby, ktore przepracuja co
najmniej 90 dni — co najmniej 324 osoby).

Zadanie 1.6 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dzialania 2.2
RPO WP 2014 - 2020.

Cel: zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej i wzrost zatrudnienia poprzez zapewnienie dostepu do ustug
opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3

Planowane dziatania:

Wdrazanie Dziatania 2.2 RPO WP 2014 — 2020 w tym kontynuacja realizacji projektow

konkursowych, wytonionych do dofinansowania w 2015r. i 2016r., ktore obejmuja:

— udostepnienie ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat poprzez tworzenie nowych
miejsc opieki,

— wsparcie pracodawcoéw (w tym przedsiebiorcOw) w stosowaniu rozwigzan na rzecz godzenia
zycia zawodowego z prywatnym, w potaczeniu ze wsparciem kierowanym do 0sob opiekujacych
si¢ dzie¢mi do lat 3 (np. $wiadczenia aktywizacyjne na zatrudnienie, grant na stanowisko w
formie telepracy).

Przewidywane efekty:

— Liczba os6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3, ktore zostang objete wsparciem
w programie — 147

— Liczba nowoutworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - 147
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Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnoSci spoleczno — zawodowej oséb mlodych do 30 roku
zycia, w tym z grupy NEET.

Zadanie 2.1 Wsparcie osé6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe w ramach Dzialania 1.1 PO WER

Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP
jako bezrobotne (dla ktérych zostal ustalony I lub II profil pomocy), ktoére nie uczestnicza
W ksztalceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET.

Planowane dziatania:

Zadanie obejmuje wdrazanie Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na

regionalnym rynku pracy PO WER poprzez realizacjg¢ projektow pozakonkursowych przez powiatowe

urzedy pracy.

W roku 2017 beda realizowane nastgpujace typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwcze$nie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebg uzupehlienia lub zdobycia nowych
umiej¢tnosei i kompetencji;

3) Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$§wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia.

W ramach projektéw pozakonkursowych planowane jest spotkanie robocze z przedstawicielami PUP,

ogloszenie, nabor oraz przeprowadzenie oceny wnioskéw PUP, podpisanie uméw o dofinansowanie

projektow PUP oraz realizacja projektow PUP.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0s6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang objgte wsparciem
w programie — 2320;

— Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem — 1074.

Zadanie 2.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Dzialania 1.2 PO WER

Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia (osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedach pracy),
ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Planowane dzialania:

Zadanie obejmuje wdrazanie Dziatania 1.2 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy poprzez realizacj¢ projektow konkursowych.
W roku 2017 bedg realizowane nastepujgce typy operacji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebg uzupeinienia lub zdobycia nowych
umiej¢tnosei i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0so6b niepetnosprawnych.
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W ramach projektow konkursowych planowane jest spotkanie robocze, ogloszenie, nabor oraz
przeprowadzenie oceny wnioskow, podpisanie umow o dofinansowanie projektow oraz realizacja
projektow.

Przewidywane efekty:

— Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktore zostana
objete wsparciem w programie - 613

— Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore zostang objgte wsparciem w programie - 66

Zadanie 2.3 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
Cel: zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b mtodych do 30 roku zycia poprzez refundacj¢ czgsci
kosztow wynagrodzenia

Planowane dziatania:

Refundacja przez powiatowe urzedy pracy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych przez
pracodawce lub przedsigbiorce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg. Po okresie refundacji pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia
skierowanej osoby jeszcze przez okres 12 miesigcy. Okres realizacji zadania: 2016 — 2018.

Przewidywane efekty:
— Liczba o0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, ktore zostang skierowane do objete
wsparciem w roku 2017 — 1900.

Zadanie 2.4. Aktywizacja mlodziezy defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w ramach dzialan
OHP.

Cel: wyrdéwnanie szans mtodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej w wieku 15 — 25 lat, w tym zagrozonej
wykluczeniem spoltecznym oraz tzw. mtodziezy NEET w dostepie do pracy

Planowane dziatania:

- Poradnictwo zawodowe — realizowane przez:

a) 3 Mobilne Centra Informacji Zawodowej w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach (indywidualne i
grupowe poradnictwo zawodowe oraz informacje zawodowe), gtownie dla mlodziezy uczacej si¢
i poszukujgcej pracy do 25 r.z. w tym z matych miast i gmin na terenach wiejskich;

b) Miodziezowe Centra Kariery w Augustowie, Kolnie, Hajnéwce, Bielsku Podlaskim, Lapach,
Zambrowie, Wysokiem Mazowieckiem i Grajewie. Swiadcza one takze ustugi w zakresie
promocji postaw przedsigbiorczo$ci w ramach wspierania mtodych ludzi w procesie planowania
kariery zawodowej.

- PoSrednictwo pracy realizowane przez:

Mtodziezowe Biura Pracy OHP w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach dla mtodziezy uczacej si¢ i
poszukujacej pracy do 25 r.z. Do zadan posrednika pracy nalezy poszukiwanie i gromadzenie ofert
pracy statej i krotkoterminowej, ewidencja o0sob bezrobotnych, tworzenie banku informacji o
poszukiwanych zawodach na regionalnym rynku pracy, udzielanie informacji o mozliwo$ci zdobycia
zawodu lub przekwalifikowania, kierowanie na kursy zawodowe.

W 2017 r. na realizacje powyzszego zadania sktada¢ si¢ bedzie rowniez dziatalno$¢ Punktu
Posrednictwa Pracy (PPP) w Biatlymstoku oraz 6 Mtodziezowych Centrow Kariery (MCK) w
Augustowie, Grajewie, Kolnie, Hajndwce, Zambrowie i Wysokiem Mazowieckiem.

- Szkolenia (szkolenia zawodowe i kursy przyuczajagce do wykonywania okre§lonego zawodu,
podnoszace kwalifikacje, przekwalifikowujace bezrobotnych do zawoddéw 1 specjalnosci
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy) realizowane przez 2 Osrodki Szkolenia Zawodowego w
Hajnéwce i Lapach, ktore funkcjonuja w ramach Mlodziezowych Centréw Kariery. Jednostki te na
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podstawie analizy potrzeb zglaszanych przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy inicjujg i
organizujg szkolenia.

- Targi i Gieldy Pracy umozliwiaja osobom poszukujagcym pracy i bezrobotnym nawigzanie
bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz uzyskanie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy.
Osoby zainteresowane majg mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz zapoznania si¢
z wymaganiami i oczekiwaniami zawartymi w ofertach pracy.

Przewidywane efekty:

— Liczba mtodziezy, w tym mlodziezy bezrobotnej do 25 roku zycia, ktora zostanie objeta ustugami
doradcéw zawodowych MCIZ oraz MCZ (poradnictwo indywidualne i grupowe, szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy): 26 800;

— Liczba mtodziezy zaewidencjonowanej w ustudze posrednictwa pracy: 12 900;

— Liczba miejsc pracy, ktore zostang pozyskane przez OHP: 5 530;

— Liczba mlodziezy, ktora podejmie zatrudnienie za posrednictwem jednostek PWK OHP: 4 800;

— Liczba zorganizowanych kursow: 12;

— Liczba uczestnikoéw kursow: 120;

— Liczba Gield Pracy: 65;

— Liczba Targbéw Pracy: 14;

Zadanie 2.5 Aktywizacja os6b mlodych w wieku 15-24 lata bez pracy z grupy tzw. mlodziezy
NEET

Cel: wyréwnanie szans os6b mitodych w wieku 15 — 24 lata bez pracy, nieksztatcacych sig i
nieszkolacych (tzw. mtodziez NEET), a takze zaniedbujacych obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki (niekontynuujgce nauki po ukonczeniu gimnazjum), zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
ktore maja problemy z odnalezieniem si¢ na rynku pracy i usamodzielnieniem sig.

Planowane dziatania:

Realizacja projektu ,,Akcja aktywizacja” w ramach programu ,,Gwarancje dla mlodziezy” przez
Podlaska Wojewddzka Komende OHP.

W Pierwszym etapie realizacji projektu uczestnicy zostang objeci wszechstronng opieka:
wychowawcza, psychologiczng i1 doradczg. W ramach zaje¢ z indywidualnego doradztwa
zawodowego opracowane zostang Indywidualne Plany Dzialania. Kazdy uczestnik zostanie objgty
opieka doradcy zawodowego, ktory pokieruje jego rozwojem zawodowym.

W drugim etapie odbedg si¢ kursy zawodowe, a takze zajecia z zakresu wyrdwnania zaleglosci
edukacyjnych. Wsparcie zostanie uzupetione o r6znego rodzaju szkolenia ogdlnorozwojowe (m.in.
jezykowe, komputerowe, przedsigbiorczosci, prawa jazdy). Zorganizowane rowniez beda warsztaty z
zakresu kreowania wizerunku profesjonalnego pracownika.

Przewidywane efekty:
— liczba uczestnikow projektu - 60.

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dzialania zakladow aktywnosci zawodowej
(ZAZ).

Cel: zwieckszenie dostepu do zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w szczegolnosci osob ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Planowane dziatania:
W ramach realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zadania wynikajacego z ustawy 0
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w  zakresie
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dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania zakltadow aktywnosci zawodowej, realizowane beda

dziatania:

— rozpatrywanie wnioskéw Organizatoréw o dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania
zaktadoéw aktywnosci zawodowej;

— monitoring funkcjonowania istniejacych zaktadow aktywnos$ci zawodowej poprzez prowadzenie
kontroli, pozyskiwanie sprawozdan o stanie zatrudnienia w ZAZ i wysokosci wydatkowanych
srodkow - w woj. podlaskim funkcjonuja 4 zaktady aktywnosci zawodowej: ZAZ SOWA w
Lipniaku, ZAZ KRES w Zambrowie, ZAZ Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne,
ZAZ ,My dla innych” w Biatymstoku.

Przewidywane efekty:

— Liczba o0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadach aktywno$ci zawodowej na koniec
roku 2017 — 111

Zadanie 3.2 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oso6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym w ramach Dzialania 7.1 RPO WP 2014 — 2020.

Cel: zwigkszenie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolno$ci
do zatrudnienia

Planowane dziatania:

W ramach zadania realizowane bg¢da programy na rzecz integracji osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa z wykorzystaniem
instrumentow aktywnej integracji (edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej, zawodowej), zapewniajace
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie.

Przewiduje si¢ rowniez wspieranie uslug reintegracji spoteczno-zawodowej skierowanych do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym $wiadczonych przez KIS i CIS, a takze uslug na rzecz
wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob z niepelnosprawnos$ciami w ramach
ZAZ i WTZ. Wsparcie bedzie rowniez skierowane do otoczenia osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w zakresie niezb¢dnym do wsparcia tych osob w ramach programu.
Wsparcie w ramach Dziatania bedzie zmierza¢ do wzmocnienia wspoétpracy instytucji zorientowanych
na rozwigzywanie probleméw spotecznych (m.in. instytucji pomocy spotecznej, publicznych i
niepublicznych sluzb zatrudnienia oraz organizacji pozarzadowych i1 podmiotow ekonomii
spolecznej).

Kontynuowana bedzie realizacja projektow wylonionych do dofinansowania w ramach procedury
konkursowej przeprowadzonej w 2016r. W marcu 2017r. planowane jest ogloszenie konkursu na
realizacje projektow na kwote 32,8 min zt.

Przewidywane efekty:

— przywrdcenie mozliwosci lub zdolno$ci uzyskania zatrudnienia Iub innej formy aktywnos$ci
zawodowej, wzmocnienie samodzielnos$ci zyciowej i spolecznej oraz zapobieganie procesom
ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego

— Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére zostang objete
wsparciem w programie — 1870

— Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, ktore zostang objete wsparciem w programie — 56.

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spolecznej w rozwoju spoleczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dzialania 7.3 RPOWP
Cel: tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych

Planowane dziatania:
Zapewnienie dogodnych warunkéw do rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spotecznych poprzez dziatania majgce na celu wzrost wiedzy i zaufania spotecznego na temat
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ekonomii spolecznej, a takze ugruntowanie jej pozycji na lokalnym rynku. Ponadto tworzone beda
sprzyjajace warunki dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie poprzez kompleksowe
wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw spolecznych.

W 2017 r. planowane jest uruchomienie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku
rozstrzygnigcia konkursu ogloszonego w maju 2016r. na kwote 24 min zt, w ramach ktorego sktadane
byly projekty realizowane przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spolecznej obejmujace dzialania
wspierajace rozwdj ekonomii spotecznej, w tym m.in.: ustugi animacji lokalnej, ustugi rozwoju
ekonomii spotecznej, ustugi wsparcia istniejacych przedsigbiorstw spotecznych (ustugi biznesowe),
wsparcie na zatozenie, przystapienie do lub zatrudnienie w przedsigbiorstwie spotecznym.

Przewidywane efekty (do osiagnig¢cia do 2023r.):

- Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone w przedsigbiorstwach spotecznych — 355;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore zostang objgte wsparciem
w programie — 1883;

- Liczba podmiotow ekonomii Spotecznej, ktore beda objete wsparciem — 367.

Zadanie 3.4 Wdrazanie Dzialania 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie kapitalu
spolecznego RPOWP
Cel: wzrost partycypacji spotecznej w realizacji lokalnych strategii rozwoju

Planowane dziatania przewidziane do realizacji obejmg nastepujgce typy projektow:
1. Programy podnoszace aktywno$¢ i mobilnos¢ zawodowa oraz zdolnosci do zatrudnienia grupy osob
biernych zawodowo, obejmujace m.in.:
— poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
— warsztaty oraz szkolenia, w tym z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i ich
praktycznego zastosowania,
— staze, praktyki zawodowe.
2. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
obejmujace:
— indywidualne doradztwo w zakresie przygotowania biznes planu,
— dotacje¢ inwestycyjna,
— wsparcie pomostowe.
3. Programy aktywnosci lokalnej obejmujace m.in.: instrumenty aktywnej integracji o charakterze
zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiej¢tnosci pozadane na rynku pracy.
4. Ustlugi reintegracji spoteczno-zawodowej skierowanej do o0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym $wiadczone przez CIS i KIS, w tym takze:
— stworzenie nowych miejsc reintegracji spolteczno-zawodowej w istniejacych podmiotach, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
— utworzenie podmiotow o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym.
5. Ustugi na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0sob z
niepelnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ poprzez m.in.: zwickszenie liczby o0séb z
niepelnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych ZAZ oraz objecie tych osob ustugami aktywnej
integracji; wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowa oferta w
postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie tych oséb do podjecia zatrudnienia
poza ZAZ.

Przewidywane efekty (w latach 2016-2018):

— Liczba o0séb biernych zawodowo, ktore zostang objete wsparciem W programie - 95;

— Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostang objete wsparciem w programie — 50;

— Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaja bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 70
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— Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pracujacych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujacymi na wlasny rachunek) — 186

— Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére uzyskaja kwalifikacje
po opuszczeniu programu — 290

— Liczba 0s6b pracujacych 6 miesigcy po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wlasny
rachunek) - 313

4.3. PRIORYTET Ill. Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancéw regionu.

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych mieszkancow
regionu w szczegdlnoSci rozwijanie kompetencji pracownikow i pracodawcow w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian w ramach
Dzialania 2.4 RPO WP 2014-2020
Cel: dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikow na rzecz podniesienia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw z sektora MSP oraz
poprawa sytuacji na rynku pracy osob zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zaktadu

pracy

Planowane dziatania:
1) Wdrazanie dziatania nastapi poprzez realizacj¢ projektéw w trybie konkursowym, ktére obejmag
wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programdow typu outplacement tj. m.in.:
szkolenia pracownikdéw wszystkich szczebli, w tym specjalistyczne szkolenia zawodowe,
doradztwo edukacyjno-zawodowe,
posrednictwo pracy,

— staze,

— godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego.
Beneficjentami dziatan beda roéwniez osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajace gospodarstwo rolne o
powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS.
Kontynuowana bedzie realizacja projektow wylonionych do dofinansowania w ramach procedury
konkursowej przeprowadzonej w 2015r. i 2016r.

Przewidywane efekty:
— Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oso6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, ktorzy zostang objeci wsparciem w programie — 45.

Planowane dziatania:

2) Wdrazanie dziatania nastapi poprzez realizacj¢ projektu pn. ,,Podmiotowy System Finansowania
ustug rozwojowych w wojewodztwie podlaskim” w okresie 1.11.2016 r. — 31.12.2021r. Celem
projektu jest dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikow na rzecz podniesienia
konkurencyjno$ci przedsigbiorstw z sektora MSP. Planuje sic objecie wsparciem 484
przedsigbiorstw 1 2 424 pracownikow. Cel projektu bedzie realizowany poprzez zastosowanie
Podmiotowego Systemu Finansowania przy obligatoryjnym wykorzystaniu Bazy Ustug
Rozwojowych. W ramach projektu beda przede wszystkim refundowane wydatki poniesione
przez przedsiebiorcow na finansowanie ustug rozwojowych.
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Przewidywane efekty:

— Liczba os pracujacych, tacznie z pracujagcymi na wiasny rachunek, ktérzy zostang objeci
wsparciem w programie — 242

— Liczba mikro, matych i ,$rednich przedsiebiorstw, ktdrzy zostana objeci wsparciem w programie
- 50

Zadanie 1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.
Cel: wsparcie pracodawcow w rozwijaniu kompetencji pracownikow

Planowanie dziatania:
a) realizowane przez powiatowe urzedy pracy: finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy z przeznaczeniem na:
1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3. egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umigjetnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

no

b) realizowane przez WUP: podziat §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez MPIPS, badanie
efektywnosci wsparcia udzielanego ze srodkéw KFS, konsultacje i poradnictwo dla pracownikow
w zakresie KFS, promocja KFS w tym organizacja konkursu ,,Organizacja uczaca si¢ 20177
skierowanego do pracodawcoéw z woj. podlaskiego, ktorzy inwestuja w rozwdj kompetencji
pracownikow.

Przewidywane efekty:
— Liczba 0sob pracujacych, ktore skorzystaja ze wsparcia w ramach dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego — 4000

Zadanie 1.3 Wdrazanie Dzialania 3.2 Ksztalcenie i rozwoj kompetencji kadr regionu w ramach
PROWP 2014-2020.
Cel: podniesienie kompetencji dorostych mieszkancoéw regionu

Planowanie dziatania obejmujg wdrazanie nastepujacych Poddziatan:

1) Poddziatanie 3.2.1 Rozwoj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form
ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, w ramach ktérego
projekty konkursowe obejma:

— szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sg
zainteresowane rozwijaniem kompetencji w zakresie TIK i jezykow obcych oraz nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci poprzez kursy kompetencji ogolnych,

— poradnictwo edukacyjno-zawodowe skierowane do o0sob dorostych, ktore z wlasnej
inicjatywy sag zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej

i beda skierowane do 0so6b dorostych w szczegolnosci osob o niskich kwalifikacjach oraz osob

powyzej 50 roku zycia.

2) Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych, w ramach ktérego projekty
konkursowe beda dotyczyly pozaszkolnych form ksztatcenia dorostych takich jak: kwalifikacyjne
kursy zawodowe i kursy umiej¢tnosci zawodowych uzupetnione o poradnictwo zawodowe skierowane
do o0séb dorostych.
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Przewidywane efekty:
Ad. 1)
— Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostang objete wsparciem w programie — 85
— Liczba 0séb w wieku 50 lat i wigcej, ktore zostang objete wsparciem w programie — 85
— Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wigcej, ktore zostang objete wsparciem w programie — 215
Ad. 2)
— Liczba 0s6b, ktore bedg uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie - 65

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Zadanie 2.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki
w ramach Dzialania 3.3, Poddzialania 3.3.11i 3.3.2 RPO WP 2014-2020

Cel: podniesienie kompetencji uczniow szkot zawodowych zwigkszajacych szanse na regionalnym
rynku pracy

Planowane dziatania:
a) W ramach Poddziatania 3.3.1 przewidziano do realizacji nastepujace typy projektow:

1. Popularyzacja ksztalcenia zawodowego realizowana w oparciu o wielosektorowa wspolprace w
formie kompleksowych projektow partnerskich angazujacych placowki systemu os$wiaty,
pracodawcow, podmioty specjalizujgce si¢ w poradnictwie edukacyjno-zawodowym, organizacje
pozarzadowe, przy wsparciu specjalistow w dziedzinie marketingu spotecznego.

2. Realizacja kompleksowych programéw rozwojowych poprzedzonych diagnoza potrzeb
konkretnej szkoty/placowki ksztalcenia zawodowego (w tym uwzgledniajac sytuacje na
regionalnym i lokalnych rynkach pracy) wraz z opracowaniem i wdrozeniem programu wsparcia.

3. Wspodtpraca szkot 1 placowek z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym majaca na celu lepsze
dostosowanie oferty ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego i lokalnych rynkow
pracy.

4. Staze i praktyki dla ucznidw, nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
realizowane u pracodawcow.

5. Rozwdj poradnictwa zawodowo-edukacyjnego, przy jednoczesnej wspolpracy z pracodawcami.

Przewidywane efekty:

— Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore zostang doposazone W programie
W sprzet i materialy dydaktyczne niezbgdne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 15

— Liczba ucznidéw, ktorzy zostang objeci wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji i nabywania
kwalifikacji w programie — 4676

— Liczba uczniéw szkoét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktorzy wezmg udziat w stazach i
praktykach u pracodawcy — 2 498

— Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
zostang objgci wsparciem w programie — 63.

b) W ramach Poddziatania 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji Bialostockiego Obszaru

Funkcjonalnego przewidziano do realizacji nastepujace typy projektow:

1. Rozwdj wspolpracy szkot zawodowych z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
lepszego dostosowania oferty ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego i lokalnych
rynkow pracy obejmujacej m.in.:

— realizacj¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspdlpracy z pracodawcami lub
przedsigbiorcami w szkotach lub placowkach systemu os$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe,

— wilaczenie pracodawcow lub przedsigbiorcow w system egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

— tworzenie klas patronackich w szkotach,
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— tworzenie nowej oferty edukacyjnej we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

— modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejagcych w oparciu o wyniki
systematycznej diagnozy luk kompetencyjnych w firmach w zakresie branz, zawodow lub
kompetencji kluczowych dla rozwoju BOF,

— dodatkowe zajgcia specjalistyczne dla ucznidow umozliwiajace uzyskanie i uzupeiienie
wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

— organizacja kursow przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami wyzszymi,

— udzial w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych,

— wsparcie szkdét zawodowych/placowek ksztatcenia praktycznego w zakresie modernizacji
oferty edukacyjnej i jakosci ksztalcenia oraz dostosowania oferty do zdiagnozowanych
potrzeb kompetencyjnych pracodawcow poprzez programy rozwojowe (w tym podnoszenie
kompetencji kadry dydaktycznej oraz infrastruktury edukacyjnej w S$cislej wspolpracy i
konsultacji z pracodawcami).

2. Staze 1 praktyki dla uczniéw, nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
realizowane u pracodawcow;

3. Rozw¢j poradnictwa zawodowo-edukacyjnego uwzgledniajacego zdiagnozowane  luki
kompetencyjne, przy jednoczesnej wspotpracy z pracodawcami;

4. Wsparcie szkot/placowek ksztalcenia zawodowego w opracowaniu diagnozy ich potrzeb oraz
programu wsparcia niezbednych do przygotowania i realizacji przez szkole programu
rozwojowego uwzgledniajgcego sytuacje na regionalnym i lokalnych rynkach.

Przewidywane efekty:

— Liczba uczniéw szkoét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktorzy wezmg udziat w stazach i
praktykach u pracodawcy — 600

— Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
zostang objeci wsparciem w programie — 130

Zadanie 2.2 Dzialania Izby RzemieSIniczej i Przedsi¢biorczosci z zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Cel: potwierdzenie posiadania umiejetnosci z zakresu danego zawodu lub wykonywania czynnoéci w
danym zawodzie

Planowane dziatania:
1) Przeprowadzanie egzaminu sprawdzajgcego posiadanie przez kandydata wiedzy i umiejetnosci
sprawnego wykonywania czynno$ci obejmujacych zakres przyuczenia w danym zawodzie.
2) Przeprowadzanie egzaminu na tytul czeladnika i mistrza w zawodzie z zakresu danego zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy i klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Przewidywane efekty:

— Liczba kandydatow, ktorzy wezma udzial w egzaminie sprawdzajacym posiadanie umiejetnosci
do wykonywania okreslonych czynnosci wchodzacych w zakres danego zawodu obejmujacych
zakres przyuczenia w danym zawodzie — 60;

— Liczba kandydatow do uzyskania tytulu czeladnika i mistrza w zawodzie — 720.

4.4 PRIORYTET IV. Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.

Dzialanie 1. Promowanie i rozwdéj partnerskiego podejscia do podejmowania i realizacji
dzialan na rzecz rynku pracy.
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Zadanie 1.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobéw
ludzkich.

Cel: zaangazowanie roznorodnych podmiotow dziatajacych lokalnie lub regionalnie w inicjatywy
podejmowane na rynku pracy

Planowane dziafania:

Rozwijanie zainicjowanego w 2013 roku ,,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz
rozwoju zasoboéw ludzkich w wojewaodztwie podlaskim” ktorego celem jest promocja zatrudnienia i
rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim poprzez wymiane informacji, inicjowanie i
realizacj¢ przedsiewzig¢, promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego w regionie
oraz wspieranie dzialan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych rozwojowi rynku pracy. Obecnie Partnerstwo
tworzy 38 podmiotow z wojewddztwa podlaskiego.

Zainicjowanie dziatan w celu zbudowania i rozwijania dziatan partnerskich na rzecz poprawy sytuacji
0s6b mlodych w woj. podlaskim, w szczeg6lnosci osob mtodych znajdujacych sie¢ w najtrudniejsze;j
sytuacji na rynku pracy jako kontynuacja funkcjonowania Partnerstwa dzialajagcego w 2016 r. w
ramach projektu ,,Podlaskie otwarte na mtodych” Dziatanie 2.4 POWER.

Przewidywane efekty:
- spotkania w ramach partnerstwa — 2

Dzialanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynku pracy, w tym
monitorowania i prognozowania popytu na prace.

Zadanie 2.1 Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy.
Cel: gromadzenie i przekazywanie biezacej informacji o sytuacji na podlaskim rynku pracy

Planowane dziatania:

Przekazywanie sprawozdan statystycznych do Urzedu Statystycznego i Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej (MRPIPS), opracowanie informacji miesi¢cznej o sytuacji na rynku pracy w
wojewodztwie podlaskim i jej upowszechnianie, opracowanie meldunku wstepnego o bezrobociu i
ofertach pracy i przekazanie do MRPIPS, opracowanie informacji na temat zgloszen zwolnien,
zwolnien grupowych i zwolnien monitorowanych i przekazanie do MRPIPS, opracowanie rocznej
informacji o rynku pracy wojewodztwa podlaskiego w 2016 r. oraz potrocznej informacji o rynku
pracy wojewodztwa podlaskiego w 2017r.

Przewidywane efekty:
- opracowania i materiaty informacyjne przygotowywane cyklicznie i dziatania upowszechniajace.

Zadanie 2.2 Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Cel: wsparcie samorzadow powiatowych w prowadzeniu polityki szkoleniowej oraz dostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Planowane dziatania:

1. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) - Prowadzenie monitoringu jest
jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
MZDIiN jest realizowany przez WUP w Biatymstoku zgodnie z jednolitymi wytycznymi
Departamentu Rynku Pracy MRPiPS. Od 2015 roku zakres badania rozszerzono o badanie ofert
pracy w internecie (przez WUP) oraz badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw w zakresie
planow zatrudnieniowych (przez PUP). W wyniku monitoringu opracowywane sg na poziomie
regionalnym: wojewoddzka informacja sygnalna za I potrocze oraz roczna diagnoza popytu i podazy
pracy w wojewodztwie, wykorzystujace zestawienia tabelaryczne wygenerowane przez aplikacje
,Monitoring zawodow”. MZDIiN dostarcza informacji sluzagcych m.in. do biezacej koordynacji

Strona 3 3



szkolenia bezrobotnych, zapewniajac ich wigksza efektywnos$¢, przyczynia si¢ do usprawnienia
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw nadwyzkowych i deficytowych oraz do
dostosowania ksztalcenia zawodowego do rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Barometr zawodow jest to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na
zawody tworzona dla kazdego powiatu w ramach paneli eksperckich przy udziale pracownikow
PUP. Badanie realizowane jest na zlecenie MRPiPS w ramach jednolitej metodologii. W wyniku
badania na poziomie regionalnym opracowywany jest raport oraz zestawienia prognozowanych
trzech grup zawodow: deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych dla kazdego z powiatow i
dla wojewodztwa. Wyniki Barometru zawodoéw begda wykorzystywane przy tworzeniu plandéw
szkoleniowych dla 0s6b bezrobotnych na przyszty rok oraz pomocne w codziennej pracy doradcow
zawodowych i posrednikow pracy w procesie doradztwa i w kontaktach z pracodawcami.

3. Pilotazowe badanie popytu na prace za pomocg innowacyjnego narzedzia informatycznego
pn. ,,Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji” (WMZiK) opracowanego w 2016r., stuzacego
do pobierania i analizy ofert pracy skierowanych do mieszkancow woj. podlaskiego
zamieszczanych na portalach rekrutacyjnych.

Przewidywane efekty:

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych MZDiN

— Liczba badan ofert pracy publikowanych w internecie i baz danych z ofertami - 2,

— Liczba raportow - 1

— Liczba informacji sygnalnych - 1

Ww. raport i informacja zostang opublikowane na stronie internetowej WUP oraz przestane do

MRPiPS, a ich tres¢ zaprezentowana podczas spotkan i seminariow.

2. Barometr zawodow BZ

— Liczba moderowanych paneli eksperckich - 14

— Liczba raportow wojewodzkich - 1

— Liczba plakatéow z wynikami badan - 15

— Liczba stron internetowych — 1

3. Badanie popytu na prace (WMZiK)

— Liczba narzgdzi informatycznych do badania popytu na prace na poziomie regionalnym i
powiatowym - 1

— Liczba badan pilotazowych -1

— Liczba kwartalnych informacji — monitoring ofert pracy - 3

Zadanie 2.3 Ocena skutecznosci wsparcia kierowanego do osob w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy oraz do pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie.

Cel: ocena skutecznosci i poprawa jakosci wsparcia kierowanego na poprawe adaptacyjnosci
i przedsigbiorczo$ci w regionie.

Planowane dziatania:

1. Ocena wplywu wsparcia kierowanego do o0sdb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w
wojewodztwie podlaskim na ich sytuacj¢ po zakonczeniu udziatu w projekcie. Celem badania
bedzie ocena efektow wsparcia RPOWP 2014-2020 skierowanego do os6b w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim. Realizacja badania wynika z obowigzku
monitorowania losoéw uczestnikow projektow 6 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie
(Rozporzadzenie dotyczace EFS 1304/2013). Wyniki badania beda podstawa do szacowania
warto$ci wskaznikow rezultatu dlugoterminowego. Zakres badania zostanie rozszerzony o
pytania badawcze dotyczace najwazniejszych probleméw regionu w zakresie niedostosowania
kompetencyjno-kwalifikacyjnego zasoboéw pracy, zagrozenia wykluczeniem spotecznym,
bezrobocia. Identyfikacja barier i problemow osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
uwzgledni m.in. dostgpng w tym zakresie diagnoz¢ zawarta w Programie. [ etap ewaluacji
zostanie rozszerzony o komponent dot. oceny skutecznos$ci, efektywnosci i trwato$ci interwencji
skierowanej do wymienionych grup osob.
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2. Ocena wplywu wsparcia EFS na poprawg sytuacji pracownikow i przedsigbiorstw w
wojewodztwie podlaskim. Celem badania jest ocena wplywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na
sytuacj¢ pracownikow przedsigbiorstw i 0sob dorostych w wojewodztwie podlaskim. Realizacja
badania pozwoli na realizacj¢ obowigzku monitorowania loséw uczestnikow projektow 6
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (art. 5 i Aneks 1 Rozporzadzenia Ramowego).
Wyniki badania beda podstawa do szacowania warto$ci wskaznikdw  rezultatu
dlugoterminowego. Badanie zostanie rozszerzone w zakresie kompleksowej oceny wptywu
wsparcia na popraw¢ sytuacji pracownikow przedsigbiorstw oraz oso6b dorostych uczestniczacych
w ksztatceniu ustawicznym, w tym na skuteczno§¢ mechanizmu Rejestr Uslug Rozwojowych 1
podejscia popytowego do szkolen.

Planowane efekty:

Liczba przeprowadzonych badan ewaluacyjnych - 2

Dzialanie 3. Doskonalenie obstugi klientow urzedéw pracy.

Zadanie 3.1 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
Cel: Aktualizowanie informacji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie

Planowane dziatania:

Aktualizowanie danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych na podlaskim rynku
szkoleniowym; uzupelnianie rejestru o nowopowstale instytucje oraz instytucje juz dzialajace na
rynku ustug szkoleniowych, a ubiegajace si¢ o wpis do rejestru; udostgpnianie zainteresowanym
informacji na temat dziatajacych w regionie jednostek szkoleniowych w celu podnoszenia i
poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Planowane efekty:
— aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajagcych w regionie i przedmiotu
dziatalnosci tych jednostek.

Zadanie 3.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dzialalnos$ci agencji.
Cel: upowszechnienie i przekazywanie informacji o ustugach $wiadczonych przez agencje
zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy na terenie RP oraz u pracodawcdéw zagranicznych w
ramach posrednictwa pracy i pracy tymczasowej, monitorowanie agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskow o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie certyfikatow
uprawniajacych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktywno$ci agencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozdan z dziatalno$ci; wydawanie decyzji o wykresleniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dziatalno$ci agencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
— aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez nie
dziatalno$ci.

Zadanie 3.3 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego.
Cel: podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych i jakosci ushug poradnictwa zawodowego

Planowane dziatania:

— doskonalenie warsztatu pracy doradcow zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, seminariach,
konferencjach,

— wspomaganie powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
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— prowadzenie szkolen migkkich i szkolen metodycznych pracownikéw powiatowych urzedow
pracy i WUP (w szczego6lnosci doradcéw zawodowych i doradcow klienta),

— rozwijanie wspdlpracy z partnerami rynku pracy w zakresie $§wiadczenia poradnictwa
zawodowego.

Przewidywane efekty:

— liczba zorganizowanych szkolen i seminariow dla pracownikow powiatowych urzedow pracy i
pracownikoéw WUP (w szczeg6lnosci doradcow zawodowych i1 doradcow klienta) — 8;

— liczba uczestnikow tych szkolen — 60.

Zadanie 3.4 Dzialania informacyjno - promocyjne w ramach POWER i RPOWP.
Cel: upowszechnianie informacji dotyczacych dziatan na rzecz rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich oraz informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym

Planowane dziatania:

— Przekazywanie potencjalnym beneficjentom, beneficjentom oraz potencjalnym uczestnikom
projektow informacji dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacji
dotyczacych dziatan WUP realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 -
2020.

— Organizacja spotkan informacyjnych, majacych na celu informowanie potencjalnych
beneficjentow o oglaszanych konkursach, zmianach w wytycznych 1 dokumentach
programowych.

— Udziat w targach, piknikach, festynach i imprezach masowych celem informowania
spoteczenstwa nt. dzialalnosci WUP w zakresie wdrazania RPOWP i dziatan realizowanych w
ramach POWER.

— Biezace aktualizowanie serwisu internetowego WUP dot. POWER i RPOWP, zamieszczanie na
nim niezbednych informacji, dokumentéw programowych, wytycznych niezbednych do
przygotowania dokumentacji, w celu przedtozenia w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

— Akcja informacyjno-promocyjna w mediach (np. spoty reklamowe, banery internetowe, biuletyn
informacyjny)

Przewidziane efekty:
W zakresie POWER
Liczba konsultacji w ramach r6znych form wsparcia w ramach POWER — 500

— Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego POWER — 13 812

— Liczba uczestnikoéw szkolen dla beneficjentow — 90

— Liczba uczestnikéw szkolen dla potencjalnych beneficjentow — 50

W zakresie RPOWP

— Liczba uczestnikdw szkolen dla beneficjentow w wojewodztwie podlaskim — 40

— Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. RPOWP — 19667

— Liczba uczestnikdéw szkolen dla potencjalnych beneficjentoéw w wojewodztwie podlaskim - 80

Zadanie 3.5 Obsluga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Cel: wyptata $wiadczen pracownikom w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz dochodzenie zwrotu
wyptaconych swiadczen ze srodkow FGSP,

Planowane dziatania:

1) Prowadzenie postgpowan w sprawach o wyplate $wiadczen pracowniczych na podstawie
sktadanych wnioskow 1 wykazow lub odmowa wyptaty §wiadczen w zwigzku z brakiem podstaw
prawnych do zaspokojenia roszczen ze s$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.
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2) Prowadzenie postgpowan windykacyjnych, w tym sagdowych, egzekucyjnych i upadtosciowych w

celu zwrotu naleznos$ci FGSP.

Przewidywane efekty:

Ad. 1)

Liczba pracownikow, ktorym wyptacono swiadczenia — 613

Ad. 2)
— Liczba wnioskow skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstapienia od dochodzenia

zwrotu lub umorzenia w catosci lub w czesci naleznosci FGSP — 5

— Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie okre$lenia warunku zwrotu

nalezno$ci FGSP — 2

5. ROZDZIAL V. Zarzadzanie, monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan w

RPD/2017.

Przyjeto nastepujaca strukturg zarzgdzania, monitorowania i koordynowania RPD/2017:

1.

2.

Za koordynowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017r.
odpowiedzialny jest Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Rynku Pracy).
RPD/2017 okresla dziatania przyjete do realizacji na 2017r., w ramach ktorych realizowane beda
zadania zgloszone przez realizatorow, przy czym czg¢$¢ z tych zadan stanowi kontynuacje z roku
ubiegtego.
Partnerzy zglaszajacy zadanie do realizacji w ramach RPD/2017 odpowiedzialni sa za jego
realizacje. Realizatorzy poszczegdlnych zadan ujetych w ramach danego dziatania (Zatacznik nr 1
do RPD zawiera wykaz zgloszonych zadan przyporzadkowanych dziataniom przyjetym do
realizacji na 2017r.), monitorujg efekty ich wdrazania i przedkladaja informacje roczne z
realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku, do dnia
31.01.2018r., zawierajace co najmniej:

1) nazwe priorytetu i nazwe¢ zadania w ramach ktérego podejmowane byty przedsiewzigcia,

2) zwiezla charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete i zrealizowane

dziatania),

3) wydatkowang kwot¢ z podaniem zrodta finansowania,

4) ocene zgodnosci realizacji zadania z RPD,

5) uzyskane efekty w ujeciu ilosSciowym i jakoSciowym,

6) wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

. Sprawozdanie roczne z realizacji RPD/2017 opracuje Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku do

dnia 28.02.2018r. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie
Rynku Pracy i do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

. Stopien realizacji zalozonych celéw i efekty dziatan prowadzonych w obszarach priorytetowych

beda monitorowane w oparciu o:

1) analize sprawozdan realizatoré6w poszczegédlnych zadan w odniesieniu do stopnia osiggniecia
wskaznikéw okreslonych w poszczegodlnych kartach zadan zgtoszonych do RPD,

2) analize wskaznikow ogolnych (wykorzystanych w czesci z zalecanych w KPDZ) stanowiacy
zatacznik nr 1.

6. Zasade dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi jako element realizacji polityki rynku

pracy przewidziano na etapie opracowania RPD/2017 poprzez wilaczenie partneréw w proces
przygotowania dokumentu i zgloszenie zadan do realizacji oraz konsultowania projektu
dokumentu z wojewddzka rada dialogu spotecznego i wojewodzka rada rynku pracy.

6. ROZDZIAL V. Finansowanie realizacji zadan w RPD/2017.

Gloéwne zrodla finansowania zadan W Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na

2017r. to:

1

. Europejski Fundusz Spoteczny.
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Fundusz Pracy.

Budzet Panstwa.

Budzet Jednostek Samorzadu Terytorialnego.

Srodki wiasne partnerow.

Ostateczna wysoko$¢ naktadow na finansowanie zatozonych dziatan bedzie zalezata od aktywnosci
projektodawcow i zawarto§ci merytorycznej projektow zglaszanych do dofinansowania z EFS oraz
rezerwy srodkow FP pozostajacych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

arwn

Wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w samorzadach powiatowych realizacji w roku
2017 programdw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia, ustalona decyzja z
dnia 22.11.2016r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynosi 112.221,3 tys. zl z czego:

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 — kwota
17.277.637,00 zt z przeznaczeniem na realizacj¢ w powiatach wojewodztwa podlaskiego projektow
wspotfinansowanych z FEuropejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.i dostgp do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i 0sob biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow,

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020 — kwota 23.828.129,00 zi
Z przeznaczeniem na realizacjc w  powiatach wojewodztwa podlaskiego  projektow
wspotfinansowanych z FEuropejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalcg si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i1 wywodzacych si¢ ze $rodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy.

W ciagu roku kalendarzowego aktywno$¢ samorzadoéw powiatowych (PUP) bedzie ukierunkowana na
pozyskiwanie srodkow FP pozostajacych w rezerwie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Wysoko$¢ pozyskanych srodkéw zaleze¢ bedzie od skutecznos$ci poszczegdlnych powiatowych
urzedow pracy czyli jakosci sktadanych projektow/programow.

Informacje (szacowane) dotyczace poszczegdlnych zadan i zrodet ich finansowania sg zawarte W
syntetycznych zestawieniach tabelarycznych Zatacznikow nr 2 i 4 do RPD.
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ZAY.ACZNIK nr 1

Wskaznik zrodlo informacji

wskaznik zatrudnienia wg BAEL ogotem w %: GUS
- 0s6b w wieku 20-64 lat,

- 0s6b w wieku 15-64 lata,

- kobiet w wieku 15-64 lata,

- 0s0b niepelnosprawnych (16 lat i wigcej).

Wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej ogdtem w %: GUS
- 0s6b w wieku 15-24 lata,

- 0sOb w wieku 55 lat i wiecej

stopa bezrobocia wg BAEL (ogdétem w %): GUS
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata,

- 0s0b starszych w wieku 55-64 lata,

- dtugookresowego (powyzej 12 miesiecy),

- kobiet.

stopa bezrobocia (rejestrowanego) GUS/WUP
Mtodziez niekontynuujaca nauki w wieku 18-24 lata GUS
Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu (w %) GUS
liczba nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarczych GUS
liczba agencji zatrudnienia w wojewodztwie WUP
Liczba 0s6b, ktore uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia (w WUP
osobach)

Odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dziataniami polityki rynku pracy PUP/WUP
Efektywno$¢ zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programow WUP/MRPIPS
rynku pracy

liczba bezrobotnych przypadajaca na: WUP

- jednego zatrudnionego w urzgdzie pracy,

- jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzgdzie pracy,

- jednego doradce zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy,

Udzial posrednikoéw pracy wérdd pracownikow urzedow pracy ogoétem WUP

Udziat doradcéw zawodowych wérdd pracownikdéw urzedow pracy ogodtem WUP

Udziat specjalistow ds. rozwoju zawodowego wsrod pracownikow urzedow pracy WUP

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym GUS
ZAY.ACZNIK nr 2

ZADANIA ZGELOSZONE DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA
2017r.
L.p. Nazwa instytucji zglaszajacej Nazwa zadania
zadanie
Priorytet | ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci

Z.11. UMWP Departament EFS Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach
Dziatania 2.3 RPOWP 2014 — 2020

Z.1.2. PUP Wspieranie osob bezrobotnych podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej na
regionalnym rynku pracy.

Z.13. WUP Biatystok Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w dziataniach realizowanych przez

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Bialymstoku.
Priorytet 1| WSPARCIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY,
ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Dzialanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej 0os6b pozostajacych bez pracy

Z.11 WUP Biatystok Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

Z.1.2. WUP Biatystok Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES

Z.13. PUP Zwigkszanie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

w ramach dziatan urzedow pracy.
Z.14. WUP Biatystok Zwigkszanie zdolnoS$ci zatrudnieniowej osdb pozostajacych bez zatrudnienia
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oraz 0sob poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku
pracy oraz wspieranie mobilnosci zasoboéw pracy w ramach Dziatania 2.1
RPOWP

Zlecanie dzialan aktywizacyjnych w wojewodztwie podlaskim

Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie w ramach Dziatania
2.2 RPOWP.

Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnoS$ci spoteczno-zawodowej os6b mtodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.

Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 POWER

Wsparcie 0oso6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 POWER

Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia

Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w ramach dziatan OHP
Aktywizacja os6b mtodych z grupy NEET

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Z.15. WUP Biatystok

Z.16. WUP Biatystok

Z.2.1. WUP Biatystok/PUP
Z.2.2. WUP Biatystok

Z.23. PUP

Z.24. KW OHP

Z.25 KW OHP

Z.3.1. WUP Biatystok

Z.3.2. UMWP Departament EFS
Z.33. UMWP Departament EFS
Z.34 UMWP Departament EFS

Z.11.

Z.12.
Z.13.

Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci
zawodowej (ZAZ)

Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym w ramach Dziatania 7.1 RPOWP 2014 — 2020
Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewoddztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP

Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kompetencji
spotecznych RPOWP 2014 — 2020.

Priorytet 11l POPRAWA KOMPETENCJI I KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU
Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych mieszkancéw regionu w szczegélnoS$ci
pracownikow i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

WUP Biatystok

WUP Biatystok
WUP Biatystok

Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian W
ramach Dziatania 2.4 RPO WP 2014-2020

Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztatcenie i rozwdj kompetencji kadr regionu w
ramach ROPWP 2014-2020

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Z.2.1.

Z.2.2.

Z.11.

UMWP Departament EFS

Izba Rzemies$lnicza i
Przedsigbiorczosci
w Biatymstoku

Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki w ramach Dziatania 3.3 RPOWP 2014-2020

Dziatania Izby Rzemieslniczej i Przedsigbiorczosci z zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego

Priorytet VII ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI I JAKOSCI OBSLUGI RYNKU PRACY
Dzialanie 1. Promowanie i rozwoj partnerskiego podej$cia do podejmowania i realizacji dzialan na rzecz rynku pracy.

WUP Biatystok

Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich

Dzialanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynku pracy w tym monitorowania i prognozowania popytu na

prace.
Z.21

Z.2.2.
Z.23.

WUP Biatystok
WUP Biatystok, PUP

UMWP Departament Rozwoju

Regionalnego

Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy.
Monitorowanie zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych.

Ocena skuteczno$ci wsparcia kierowanego do 0sob w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy oraz do pracownikow i przedsigbiorstw w regionie.

Dzialanie 3. Doskonalenie obslugi klientow urzedow pracy.

Z.3.1.
Z.3.2.

Z.33.
Z.3.4.
Z.35.

WUP Biatystok
WUP Biatystok

WUP Biatystok
WUP Biatystok
WUP Bialystok

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci
agencji

Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Dziatania informacyjno — promocyjne w ramach POWER i RPOWP

Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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ZALACZNIK nr 3

Partnerzy Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2017r.

Nazwa jednostKi Adres

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie ul. Mickiewicza 2, 16-300 Augustéw
Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim ul. 3Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski
Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie ul. Strazacka 6a, 19-200 Grajewo
Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce ul. Pitsudskiego 10A, 17-200 Hajnowka
Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie ul. Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy ul. Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza
Powiatowy Urzad Pracy w Monkach ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Monki
Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach ul. L.gkowa 26, 16-500 Sejny
Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach ul. Leg. Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze
Powiatowy Urzad Pracy w Sokolce ul. Krynska 40, 16-100 Sokoétka
Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach ul. Kosciuszki 71a, 16-400 Suwatki
Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie
Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambrow
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego ul. Poleska 89, 15-874 Biatystok
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Departament Rozwoju Regionalnego

Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy ul. Pozioma 4, 15-399 Biatystok

Izba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok
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Szacunkowy plan budzetu RPD/2017 (w tys. z})

ZALACZNIK nr 4

Z tego
Zadania Ogélem $rodki krajowe $rodki zagraniczne
FP PFRON Budzet Panstwa budzet JST $rodki prywat. EFS inne $rodki
(BP) UE
PRIORYTET I. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci
Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsi¢ebiorczosci
1.1Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw 20 554,98 2 528,26 554,98 17 471,74
gospodarczych w ramach Dziatania 2.3 RPO WP.
1.2 Wspieranie oséb bezrobotnych podejmowaniem 9072,0% 9072,0%
dziatalnosci gospodarcze;.
1.3 Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w dzialaniach * 40,0
realizowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery 40,0
Zawodowej w WUP w Biatymstoku (projekt Erasmus+)
PRIORYTET Il. Wsparcie aktywnos$ci zawodowej i spolecznej osob pozostajacych bez pracy, znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Dzialanie 1. Zwi¢kszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej oséb pozostajacych bez pracy.
1.1 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego *
1.2 Swiadczenie ushug miedzynarodowego posrednictwa pracy *
w ramach sieci EURES.
1.3 Zwigkszanie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych i 60 7:]_8,216 60 718,216
poszukujacych pracy w ramach dziatan urzgdoéw pracy.
1.4 Zwiekszanie zdolno$ci zatrudnieniowej 0s6b pozostajgcych 26 997,0 15997,0 1100 550 9 350,0
bez zatrudnienia oraz osob poszukujacych pracy, przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy w ramach Dziatania 2.1 RPO WP
1.5 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie 8 051,0 8 051,0
podlaskim w tym: w tym:
| Edycja - 51,0 | Edycja - 51,0
11 Edycja - 8 000,0 11 Edycja 8 000,0
1.6 Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi praca — zycie W 5000,0 50,0 700,0 4 250,0
ramach Dziatania 2.2 RPO WP
Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej os6b mlodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.
2.1. Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na 23 828,12 3 745,78 20 082,34
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe w N
ramach Dziatania 1.1 POWER e
2.2 Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na 5000,0 536,0 250,0 42140 N
s
A

16 Kwota szacowana w odniesieniu do limitu Funduszu Pracy ustalonego na 2016r.



regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe w ramach
Dziatania 1.2 POWER

2.3 Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia 35531,6 35531,6

2.4 Aktywizacja mtodziezy defaworyzowanej w ramach 24820 186,0 2 296,0

dziatan OHP

2.5 Aktywizacja os6b mtodych z grupy NEET 860,0 135,0 725,0
Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

3.1 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania zaktadow 25256 2 053,0 472,6

aktywnos$ci zawodowej (ZAZ)

3.2 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych 54 613,0"' 3 578,95 4613,0 46 421,1
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Dziatania (w tym konkurs w (w tym 2017r. — (w tym 2017r. — (w tym 2017r. —
7.1 RPO WP 2017r.-32 817,3) 2 105,26) 2817,34) 27 894,74)
3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju

spoteczno-gospodarczym wojewodztwa podlaskiego w ramach brak konkurséw

Dziatania 7.3 RPOWP

3.4 Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i 38 692,11 38692,1

ksztaltowanie kompetencji spotecznych RPOWP

PRIORYTET IIl. POPRAWA KOMPETENCJI

I KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego dorostych

mieszkancow regionu w szczegolnosci pracownikow i pracodawcow w odniesien

iu do potrzeb rynku pracy

1.1 Adaptacja pracownikow, przedsigbiorstw i 4024,0 120,0 484,0 3420,0
przedsigbiorcoéw do zmian w ramach Dziatania 2.4 RPO WP

1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 4 600"° 4 600

1.3 Wdrazanie Dziatania 3.2 Ksztatcenie i rozw6j kompetencji 3300,0 165,0 330,0 2 805,0
kadr regionu w ramach RPOWP 2014-2020

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy

2.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz 91 528,96 9 157,9 4 528,95 77 842,11
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w ramach Dziatania (w tym BOF (w tym 2000,0 (w tym 950,0 (w tym 17 000,0
3.3 RPOWP 19 950,0) BOF) BOF) BOF)

2.2 Dziatania Izby Rzemie$lniczej i Przedsigbiorczodci z 532,86 75,8 457,06

zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego

PRIORYTET IV. ZWIEKSZE

NIE EFEKTYWNOSCI I JAKOSCI OBSELUGI RYNKU PRACY

Dzialanie 1. Promowanie i rozwdj partnerskiego podejscia do podejmowania i realizacji dzialan na rzecz rynku pracy.

1.1 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz
rozwoju zasobdw ludzkich

*

3

7 Maks. poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektow wynosi: 85% OPS i PCPR, 95% pozostate podmioty; wktad whasny min. 15% wydatkéw kwalifikowanych OPS i PCPR, min. 5% -

pozostate podmioty.
'8 Budzet obejmuje lata 2016-2018
19 Zatozono kwote z 2016r.

r
-
L
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Dzialanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynku pracy w tym monitorowania i prognozowania popytu na prace

2.1 Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy. *

2.2 Monitorowanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych. *

2.3 Ocena skutecznos$ci wsparcia kierowanego do 0s6b w 300,0 45,0 255,0

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz do pracownikoéw

i przedsigbiorstw w regionie.

Dzialanie 3. Doskonalenie obstugi klientéw urzedow pracy

3.1 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

3.2 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie

dziatalnoéci agencji

3.3 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego *

3.4 Dziatania informacyjno—promocyjne w ramach POWER 122,0 18,72 103,28

i RPOWP w tym: w tym w tym

POWER- 59,0 POWER-9,27 POWER- 49,73
RPOWP- 63,0 RPOWP-9,45 RPOWP-53,55

3.5 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen *

Pracowniczych

* zadanie realizowane ze $rodkow przeznaczonych na dziatalnos$¢ statutowa
Zestawienie (w tys. z})

Priorytet FP PFRON BP BJST srodki prywatne EFS Inne UE Ogoélem

Priorytet | 9072,0 2 528,26 554,98 17 471,74 40,0 29 666,98
Priorytet 11 120 618,8 2 053,0 11 306,73 5 085,6 1500,0 123 734,54 264 298,67
Priorytet 111 4675,8 94429 4 528,95 1271,06 84 067,11 103 985,82
Priorytet IV 63,72 358,28 422,00
Razem: 134 366,6 2 053,0 23 277,89 9 678,27 3 326,04 225 631,67 40,0 398 373,47
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