      SZKOLENIA OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY PLANOWANE DO REALIZACJI PRZEZ POWIATOWE URZĘDY PRACY WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO W ROKU 2012
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Termin realizacji szkolenia
	Liczba osób przewidzianych do przeszkolenia
	Wstępnie określone osoby do przeszkolenia

	Powiatowy Urząd Pracy w Augustowie

	1.
	Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych
	maj
	20
	- osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy
- wykształcenie min. zawodowe
- osoby zainteresowane pracą w Handlu

	2.
	Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym 
	czerwiec
	15
	- osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy
- wykształcenie min. zawodowe                                  
- brak przeciwwskazań lekarskich

	3.
	Spawanie metodą TIG
	wrzesień
	5
	- osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy
- wykształcenie min. zawodowe                                 
 - brak przeciwwskazań lekarskich

	4.
	ABC Przedsiębiorczości
	wg potrzeb
	35
	- szkolenie kierowane do osób zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej

	5.
	Opiekun osób starszych z językiem niemieckim
	maj/
czerwiec
	8
	- osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

- preferowane osoby powyżej 40 roku życia 
- dobry stan zdrowia 
- osoby zainteresowane pracą poza granicami kraju

	6.
	Brukarz
	kwiecień
	6
	- osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

- dobry stan zdrowia

	7.
	Podstawy obsługi komputera i poruszania się po Internecie
	lipiec
	10
	- osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy: w szczególności osoby bezrobotne posiadające stopień niepełnosprawności, osoby długotrwale bezrobotne,  osoby powyżej 50 r. ż.

	8.
	Szkolenia indywidualne według potrzeb osób  zainteresowanych
	wg potrzeb
	wg potrzeb
	Osoba zainteresowana szkoleniem indywidualnym musi wykazać celowość realizacji danego szkolenia pod kątem możliwości podjęcia zatrudnienia (np. oświadczenie pracodawcy o możliwości zatrudnienia)

	9.
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (Klub Pracy)
	Jedno szkolenie 
w kwartale
	36
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy, które: 
- nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, - utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku  z długoletnim jej poszukiwaniem, 
- chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej

	Razem:                                                                                                                                              
	             135

	Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku

	1.
	ABC przedsiębiorczości
	      I, II, III, IV

kwartał
	60
	Osoby, które posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe

	2.
	Specjalista do spraw kadr i płac


	I, IV

kwartał


	30

.
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie średnie (preferowane ekonomiczne lub wyższe prawnicze, bądź staż pracy w komórkach kadrowo –płacowych, w księgowości).

	3.
	Fakturowanie komputerowe z obsługą terminala kart płatniczych i kasy fiskalnej
	      I, II, III, IV

kwartał 
	60
	Osoby, które -  posiadają co najmniej wykształcenie średnie

	4.


	Technolog robót wykończeniowych 
w budownictwie
	              I, IV

kwartał
	46
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe.

	5.
	Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym 
	           II, III

kwartał
	30
	Osoby, które - posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe.

	6.
	Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych 
	           II, IV 

kwartał


	20
	Osoby, które  posiadają co najmniej  wykształcenie  zawodowe  elektryczne 
lub mechaniczne  bądź staż pracy jako elektryk. 

	7.
	Kucharz małej gastronomii 
	            II, III

kwartał
	20
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe

	8.
	Barman – kelner
	             II, III

kwartał
	20
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie zawodowe

	9.
	Specjalista do spraw logistyki
	               II

kwartał
	            10
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie średnie.

	10.
	Spawanie metodą TIG 141

	II, IV

kwartał
	34
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe (preferowane wykształcenie  mechaniczne  lub staż pracy m.in. w zawodach ślusarz, mechanik, tokarz).

	11.
	Pracownik magazynu
	            II, IV

kwartał
	30
	Osoby bezrobotne, które   posiadają co najmniej wykształcenie zawodowe

	12.
	Księgowość w małej firmie
	            II, IV

kwartał
	30
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie średnie (preferowane ekonomiczne.

	13.
	Spawanie metodą MIG – MAG


	II, IV

kwartał
	24


	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe (preferowane wykształcenie  mechaniczne  lub staż pracy m.in. w zawodach ślusarz, mechanik, tokarz)

	14.
	Monter instalacji energetyki odnawialnej
	              II

kwartał
	10
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie zawodowe (preferowane mechaniczne).

	15.
	Zdun – budowa i montaż kominków
	              II 

kwartał
	10
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe.

	16.
	Projektowanie i obsługa stron internetowych z elementami grafiki komputerowej
	             II, III

kwartał
	30
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie średnie, mają zdolności plastyczne.

	17.
	Przedstawiciel handlowy
	             II, IV

kwartał
	20
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie średnie, są komunikatywne.

	18.
	Agroturystyka
	              II

kwartał
	10
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe.

	19.
	Profesjonalna pomoc domowa
	               II

kwartał
	10
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe,  predyspozycje psychofizyczne.

	20.
	Projektowanie AutoCad  2D i 3D 
z  elementami kosztorysowania 
w programie NormaPRO
	            II, IV

kwartał
	30


	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie średnie (preferowane wykształcenie budowlane lub mechaniczne).



	21.
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie – CNC
	             III

kwartał
	10
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie zawodowe techniczne.

	22.
	Bukieciarstwo z elementami florystyki 
	III

kwartał
	15


	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie zawodowe (preferowane rolnicze lub ogrodnicze),  mają zdolności manualne.

	23.
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych
	               III 

kwartał
	10
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie zawodowe mechaniczne.

	24.
	Zakładanie przydomowych, ekologicznych oczyszczalni
	              III

kwartał
	10
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe.

	25.
	Stolarz – renowator mebli
	              III

kwartał
	10
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe.

	26.
	Pracownik usług wysokościowych
	             III

kwartał
	10
	Osoby, które  posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe.

	27.
	Księgowość w małej firmie


	          II, IV

kwartał
	30
	Osoby, które posiadają co najmniej wykształcenie średnie (preferowane ekonomiczne).

	28.
	Profesjonalny sprzedawca


	             III

kwartał
	10
	Osoby, które  posiadają co najmniej zawodowe,  znają podstawy obsługi komputera 

	29.
	Szkolenie z zakresu 

umiejętności poszukiwania pracy
	I, II, III, IV

kwartał  
	141
	Osoby, które nie mają doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub utraciły motywację do poszukiwania  pracy, lub chcą powrócić na rynek pracy

	30.
	Szkolenia indywidualne


	I, II, III, IV kwartał


	            177
	Osoby, które uzasadnią celowość szkolenia
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	Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim   

	1.
	Szukam Pracy 

Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy


	4 edycje 
po 80 godzin:

· 06-24 luty 

· 12-30 marzec

· 11-29 czerwiec 

· 01-19 

październik
	10

10

10

10


	Osoby zarejestrowane w PUP, które:

- nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy

- utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w poszukiwaniu

- chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej

- otrzymają pozytywną opinię o celowości uczestnictwa w szkoleniu wydaną przez doradcę zawodowego PUP

	2.
	Szkolenia indywidualne
	wg potrzeb
	    wg potrzeb
	Na wniosek uprawnionych osób, które uzasadnią celowość ukończenia wnioskowanego szkolenia 
(w formie umowy przedwstępnej i oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia wnioskującego po szkoleniu lub w formie oświadczenia wnioskującego o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po ukończonym szkoleniu)
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	            40

	Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie


- osoby, które w sposób szczególny nie radzą sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia 
	 trzebń                        

































































































	2.
	Szkolenia indywidualne


	w zależności od potrzeb pracodawców bądź osób bezrobotnych zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą
	wg potrzeb
	- osoby, które uprawdopodobnią uzyskanie zatrudnienia lub podjęcie działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia,

- brak przeciwwskazań lekarskich,



	Razem:
	            30

	Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce

	1.
	Szkolenia w Klubie Pracy 

z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	raz na kwartał / ok. 80
	40 osób
	bezrobotni i poszukujący pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Hajnówce

	2.
	ABC działalności gospodarczej
	marzec-czerwiec / 70
	5 osób
	

	3.
	Spawacz
	marzec-lipiec / 255
	10 osób
	

	4.
	Tokarz, operator obrabiarek CNC
	kwiecień-sierpień / 230
	10 osób
	

	5.
	Kierowca operator wózków  jezdniowych z wymianą butli gazowych w tych wózkach

z modułem magazynowania
	maj-lipiec / 100
	10 osób
	

	6.
	Sprzedawca z modułami obsługi klienta, obsługi komputera i kasy fiskalnej
	czerwiec-wrzesień / 100
	5 osób
	

	Razem:
	             80

	Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie

	1.
	„Szukam pracy” z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy
	czerwiec

80 godz.
	10
	Osoby bezrobotne

	2.
	„Szukam pracy” z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy
	październik

80 godz.
	10
	Osoby bezrobotne 

	3.
	 Szkolenia indywidualne wynikające z potrzeb pracodawców i osób bezrobotnych


	cały rok
	wg potrzeb
	 Osoby bezrobotne, które mają zapewnienie zatrudnienia lub deklarują podjęcie działalności gospodarczej
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	Powiatowy Urząd Pracy w Łomży

	1.
	Przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej
	I – II kwartał
	20
	- wykształcenie minimum podstawowe lub gimnazjalne
- osoby oczekujące na dotacje z PUP w Łomży, które planują rozpocząć działalność gospodarczą

	2.
	Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	marzec - październik
	40
	- pozytywna opinia pośrednika pracy i doradcy zawodowego
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	              60

	Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach

	1.
	Opiekun dzieci, osób starszych i niepełnosprawnych
	Marzec - kwiecień
	11
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy); oraz pozostałe osoby zainteresowane kursami

	2.
	Magazynier z obsługą wózka jezdniowego
	Kwiecień - maj
	11
	

	3.
	Obsługa kotłów parowych i wodnych na paliwa stałe, ciekłe i gazowe
	Wrzesień
	9
	

	4.
	Klub pracy – nauka aktywnego poszukiwania pracy
	Marzec
	12
	

	5.
	Szkolenia indywidualne pod konkretne potrzeby pracodawców
	Cały rok
	Około 34 osób
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	Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach

	1.
	Kursy indywidualne uzasadniające celowość szkolenia
	I, II, III, IV kwartał

wg. potrzeb
	wg potrzeb
	- osoby bezrobotne lub inne osoby uprawnione, które uzasadnią celowość skierowania na szkolenie

- pozytywna opinia doradcy zawodowego

	2.
	Kursy indywidualne zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem pracodawców
	I, II, III, IV kwartał

wg. potrzeb
	wg potrzeb
	- osoby bezrobotne lub inne osoby uprawnione,

- pozytywna opinia doradcy zawodowego

	Razem:                                                                                                                                         
	      wg potrzeb

	Powiatowy Urząd Pracy w Siemiatyczach

	1.
	Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Zakres szkolenia             wg programu „Szukam Pracy
	maj

wrzesień

listopad
	10

10

10
	- osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemiatyczach

	2.
	Spawacz metodą MAG
	styczeń/luty 2012


	10
	- osoby zarejestrowane  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemiatyczach

	3.
	Prawo jazdy kat. „D”

oraz przewóz osób


	styczeń/luty 2012
	10
	- minimum prawo jazdy kat. „B”

- osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemiatyczach

- ukończone 21 lat

- zaświadczenie o niekaralności 

- zaświadczenie od lekarza uprawnionego do badań kierowców

- orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy

	4.
	Lakiernik 
	styczeń/luty 2012
	10
	- osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemiatyczach

	5.
	szkolenia indywidualne pod gwarancję zatrudnienia
	wg potrzeb
	wg potrzeb
	- osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemiatyczach
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	Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce

	1.
	Operator sprzętu ciężkiego
	I kwartał

-

II kwartał
	16
	· osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
· osoby bezrobotne, które planują podjąć zatrudnienie w zawodzie operatora;

· brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu;

· prawo jazdy kat. B.

	2.
	Spawacz metodą MAG
	I kwartał

-

II kwartał
	12
	· osoby będące przede wszystkim w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

· osoby bezrobotne, które planują podjąć zatrudnienie w zawodzie spawacza;

· brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

	3.
	Sprzedawca - profesjonalna obsługa klienta
	II kwartał

-

III kwartał
	12
	· osoby będące przede wszystkim w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
· brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu;

· podstawy komputera.

	4.
	Drwal – operator pilarki spalinowej
	I kwartał

-

II kwartał
	8
	· osoby będące przede wszystkim w szczególnej sytuacji na rynku pracy
· brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

	5.
	Podstawy prowadzenia działalności gospodarczej
	I kwartał

-

III kwartał
	30
	· osoby bezrobotne, które planują rozpocząć działalność gospodarczą;

· brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

	6.
	Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy
	Cały rok
	50
	· każda osoba, która nie posiada doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub motywacji do poszukiwania pracy lub posiada chęć powrotu na rynek pracy.

	7.
	Szkolenia indywidualne
	Cały rok
	około 

25 osób
	· osoby, które uzasadnią celowość szkolenia;

· brak przeciwwskazań zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.
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	Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach

	1.
	ABC przedsiębiorczości

- 3 edycje szkolenia
	marzec-

           listopad
	51
	1/ zamiar podjęcia   własnej  dział. gospodarczej

2/ spełnienie  jednego z kryteriów: wiek do 25 roku życia, powyżej 50 roku życia, długotrwale bezrobotni,  niepełnosprawni.
Dodatkowo każda z osób:

- nie uczestniczyła wcześniej w projekcie (w latach 2008-2011)

- jest zarejestrowana w PUP co najmniej 3 mies.(licząc od dnia ostatniej rejestracji)

	2.
	Operator  pilarek do pozyskiwania tarcicy


	marzec- kwiecień 


	10


	- wykształcenie  podstawowe/ gimnazjalne

- bardzo dobry stan zdrowia

- mile widziane doświadczenie w branży drzewne

	3.
	Programowanie i obsługa urządzeń sterowanych numerycznie CNC
	marzec-kwiecień
	6
	-  wykształcenie wyższe/ średnie  mechaniczne, wyższe/średnie  inne techniczne + doświadczenie w pracy na obrabiarkach CNC (co najmniej 3 mies.)

- brak przeciwwskazań zdrowotnych
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	Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

	1.
	Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy
	II-IV kwartał
	30 osób
	Osoby które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej 

	2.
	Kwalifikacja wstępna przyśpieszona do kategorii C, C+E
	II-III kwartał
	10 osób
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP Wysokie Mazowieckie

	3.
	Szkolenie z zakresu zakładania i prowadzenia spółdzielni socjalnej
	II kwartał
	10 osób
	

	4.
	Operator sprzętu ciężkiego (ładowarka, koparko – ładowarka, koparka)
	I-II kwartał
	10 osób
	

	5.
	Prawo jazdy kat. C, C+E
	III kwartał
	5 osób
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	Powiatowy Urząd Pracy w Zambrowie

	1.
	Operator ładowarki kl. III
	I kwartał

II kwartał

170 godzin
	5
	Osoby bezrobotne, wykształcenie bez ograniczeń, zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do udziału w szkoleniu (skierowanie z PUP)

	2.
	Operator koparko – ładowarki kl. III
	I kwartał

II kwartał

170 godzin
	5
	Osoby bezrobotne, wykształcenie bez ograniczeń, zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do udziału w szkoleniu (skierowanie z PUP)

	3.
	Kierowca prawa jazdy kategorii C 
	II kwartał

50 godzin
	5
	Osoby bezrobotne, wykształcenie min. podstawowe, min. prawo jazdy kat. B, zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do udziału w szkoleniu (skierowanie z PUP)

	4.
	Kurs na kwalifikację wstępną kategorii: C, C1, C1+E, C+E, D, D1, D1+E, D+E
	III kwartał

200 godzin
	5
	Osoby bezrobotne, wykształcenie bez ograniczeń,  prawo jazdy kategorii C

	5.
	Obsługa kasy fiskalnej i komputera, operator wózka widłowego z ewidencją magazynową, 
	II kwartał

130
	10
	Osoby bezrobotne, wykształcenie bez ograniczeń zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do udziału w szkoleniu (skierowanie z PUP)

	6.
	ABC Przedsiębiorczości z modułem księgowości dla małych firm i pozyskiwanie funduszy z UE


	I-IV kwartał

30 godzin
	35
	Osoby bezrobotne, planujące rozpoczęcie działalności gospodarczej, podstawowa umiejętność obsługi komputera, wykształcenie bez ograniczeń

	7.
	Klub pracy – nauka aktywnego poszukiwania pracy
	I -IV kwartał

80 godzin
	30
	Osoby bezrobotne

	Razem:                                                                                                                                    
	            95

	Razem województwo podlaskie:
	1839
	


