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AGENCJE ZATRUDNIENIA

Czym zajmujq sie agencje zatrudnienia?

Agencje zatrudnienia to podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczy (jest to dziatalnosé regulowana
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw - Dz. U. z 2018 r, poz. 646 z pdzn. zm.),
polegajgcy na $wiadczeniu ustug w zakresie:

e posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub poza granicami kraju

e doradztwa personalnego

e poradnictwa zawodowego

e pracy tymczasowej
wymagajgca wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia (Krajowy Rejestr Agencji

Zatrudnienia http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz). Funkcjonowanie agencji zatrudnienia reguluje takze

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.
690, z pdzn. zm.). Od dnia 1 czerwca 2017 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o
zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéow tymczasowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r.
poz. 962), zmieniajgce réwniez dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie funkcjonowania agencji zatrudnienia.

Ustugi posrednictwa pracy polegaja na:

e udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

e pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,

e informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcédw o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw osob poszukujgcych odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z pracodawcami,

e kierowaniu osob do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych,

e kierowaniu cudzoziemcé4w do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotow

prowadzacych dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.


http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Ustugi doradztwa personalnego polegaj3 na:
e prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
e wskazywaniu zrédet i metod pozyskania kandydatéw na okre$lone stanowiska pracy,
e weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji,
Ustugi poradnictwa zawodowego polegaja na:
e udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
e udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci
o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaje¢ aktywizujgcych
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéow do pracy, w szczegdlnosci na udzielaniu
informacji i doradztwie w tym zakresie,
Praca tymczasowa polega na zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych i kierowaniu tych pracownikéw
oraz os6b niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika, na zasadach okresSlonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych.
Agencja zatrudnienia prowadzi dziatalno$¢ polegajacg na swiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich ww.
ustug.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 690, z pdzn. zm.) rejestr podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia
prowadzony jest przez marszatka wojewddztwa witasciwego dla siedziby podmiotu. Rejestr jest jawny
i moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Na terenie wojewddztwa podlaskiego powyzsze zadanie realizuje Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku.

Zasady ubiegania sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia

Marszatek wojewddztwa witasciwy dla siedziby agencji zatrudnienia dokonuje wpisu do rejestru na
podstawie wniosku podmiotu zamierzajgcego prowadzi¢ dziatalnos¢ jako agencja zatrudnienia. Wraz
z wnioskiem podmiot skfada:

- o$wiadczenie dla ubiegajacych sie o certyfikat agencji zatrudnienia (mozna pobraé ze strony
wiasciwego wojewddzkiego urzedu pracy; w przypadku WUP Biatystok
https://wupbialystok.praca.gov.pl/-/1522609-rejestr-agencji-zatrudnienia;
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- zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

- zaswiadczenie Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach;

- potwierdzenie dokonania optaty za wydanie certyfikatu w wysokosci:

a) na Swiadczenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego —
200 zt;
b) na swiadczenie ustug w zakresie pracy tymczasowej — 200 zt.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ ztozenia jednej wptaty za wydanie obu certyfikatéw na tgczng kwote — 400 zt.
Whniosek moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej - (przez strone

http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz). Wniosek sktadany w postaci elektronicznej powinien by¢

opatrzony: kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP.
Réwniez w przypadku dziatalnosci prowadzonej przez podmioty zagraniczne z UE/EOG w zakresie pracy
tymczasowej wymagane jest uzyskanie certyfikatu marszatka wojewddztwa. W przypadku przedsiebiorcy
zagranicznego, o ktérym mowa w art. 18 ust. 3, organem witasciwym do prowadzenia rejestru jest
marszatek wojewddztwa wybrany przez przedsiebiorce zagranicznego sposréd marszatkow wojewddztw
wiasciwych ze wzgledu na siedzibe lokalu, w ktérym prowadzona jest dziatalnosc¢.
Marszatek wojewddztwa wydaje dwa rodzaje certyfikatow o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia — certyfikat uprawniajgcy do $wiadczenia trzech rodzajéw
ustug (posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego) oraz certyfikat
uprawniajgcy do Swiadczenia pracy tymczasowej. Certyfikat marszatka zawiera nastepujgce dane:
e nazwe podmiotu;
e adres siedziby podmiotu;
® numer w rejestrze;
e date dokonania wpisu do rejestru;
e date dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany
oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.
e okreslenie rodzaju $wiadczonych ustug: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego albo pracy tymczasowej

e date dokonania wpisu do rejestru w zakresie ustug, o ktérych mowa powyzej,


http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

e date dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany
oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.
% Ponadto:

Podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) zobowigzane sg do sktadania
informacji marszatkowi wojewddztwa o dziatalnosci w terminie do 31 stycznia kazdego roku za rok
poprzedni, zawierajgcej w szczegdlnosci:

e liczbe oséb, z uwzglednieniem obywatelstwa, ktdre podjety prace za posrednictwem agencji
zatrudnienia wedtug grup elementarnych zawoddéw zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg zawodoéw

i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, aw przypadku kierowania do pracy za granica

u pracodawcow zagranicznych takze z podaniem panstw zatrudnienia;

e liczbe pracodawcéw oraz oséb korzystajgcych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego;
e liczbe o0séb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy, z podaniem
obywatelstwa cudzoziemcoéw skierowanych do pracy tymczasowej;
e informacje o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w zwigzkach branzowych.
Niedopetnienie tego obowigzku skutkuje wykresleniem agencji z KRAZ. Podmiot moze zosta¢ wykreslony z
rejestru na witasny wniosek lub w przypadku naruszenia przepisow regulujacych dziatalnos¢ agencji
zatrudnienia.
Statystyki
Rynek agencji zatrudnienia w Polsce nieustannie rosnie. W 2023 roku w naszym kraju funkcjonowato
8696 agencji. W latach 2022 - 2023 roku na liste KRAZ zostato wpisanych ponad 1,7 tys. nowych agencji. W
wojewddztwie podlaskim w ostatnim okresie do rejestru KRAZ trafito 21 nowych podmiotéw. Statystyki
czynnych agencji zatrudnienia (stan na 25.08.2023 r.) w poszczegdlnych wojewddztwach przedstawiajg sie
nastepujaco:

Tabela. Liczba agencji zatrudnienia wedtug wojewddztw

Wojewoddztwo Ogotem 8696
Dolnoslaskie 743
Kujawsko-Pomorskie 369
Lubelskie 309
Lubuskie 249
todzkie 417
Matopolskie 681




Mazowieckie 1843
Opolskie 366
Podkarpackie 291
Podlaskie 128
Pomorskie 559
Slaskie 855
Swietokrzyskie 124
Warminsko-Mazurskie 185
Wielkopolskie 1188
Zachodniopomorskie 388

Zrédto: www.stor.praca.gov.pl Statystyki KRAZ, stan na 25.08.2023

Najwiekszymi skupiskami rynku agencji zatrudnienia sg wojewddztwa: mazowieckie, matopolskie, slaskie
i wielkopolskie, czyli regiony Polski wyrdzniajace sie najnizszym poziomem bezrobocia. Na dzien 25.08.2023

r. byto zarejestrowanych 8696 agencji.

PRACA TYMCZASOWA

Co to jest praca tymczasowa?

Praca tymczasowa - zgodnie z ustawg o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z dnia 22
wrzesnia 2003 r., Nr 166, poz. 1608, z pdzn. zm.) jest to wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie diuzszy niz czas wskazany w ustawie, zadan:

e 0 charakterze sezonowym, okresowym, doraznym,
e ktérych terminowe wykonanie przez pracownikdéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika
nie bytoby mozliwe,
o ktdérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika.
Pracownik tymczasowy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy moze by¢ delegowany przez agencje
zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy tgcznie 18 miesiecy niezaleznie od typu podpisanej umowy (liczg sie umowy
cywilnoprawne, jak i umowy o prace tymczasowa). Z kolei pracodawca moze korzystac z pracy tego samego
pracownika tymczasowego rowniez tylko przez okres nieprzekraczajgcy fgcznie 18 miesiecy

w okresie kolejnych 36.


http://www.stor.praca.gov.pl/
http://www.infor.pl/prawo/praca/umowa-o-prace

Pracownik tymczasowy - to pracownik zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej wytgcznie
w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

Pracodawca uzytkownik jest to podmiot na rzecz, ktérego pracownik tymczasowy wykonuje prace.
Pracodawca uzytkownik wyznacza pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania

i kontroluje ich wykonanie.

Zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych

Pracownik tymczasowy zatrudniany jest przez agencje pracy tymczasowej na podstawie umowy
o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okre$lonej pracy. Pracownikowi takiemu
nie moze by¢ jednak powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy:

e szczegllnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisdw wydanych na podstawie art. 237 § 5 Kodeksu
pracy,

e na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, w okresie
uczestniczenia tego pracownika w strajku,

e na stanowisku pracy, na ktérym, w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany
termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, byt
zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Od 1 czerwca 2017 r., w wyniku nowelizacji ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,
obowigzuje zakaz zatrudniania pracownika tymczasowego na miejsce osoby zwolnionej w ciggu ostatnich
trzech miesiecy od rozwigzania z nig umowy, ale ograniczenie to nie bedzie dotyczyto stanowiska, tylko
rodzaju pracy. Istotg zmiany jest zakaz powierzania osobie zatrudnionej tymczasowo tego samego rodzaju
pracy, jaka wykonywat pracownik wczesniej zwolniony z przyczyn nielezgcych po jego stronie.

W celu zawarcia umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym
pracodawca uzytkownik powinien uzgodnic z tg agencjg na pismie:

e rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,

e wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma byé powierzona
pracownikowi tymczasowemu,

e przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej,

e wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego,

e miejsce wykonywania pracy tymczasowej.

Ponadto pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tymczasowej na piSmie o:


http://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik
http://pl.wikipedia.org/wiki/Agencja_pracy_tymczasowej
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Pracodawca_u%C5%BCytkownik&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kodeks_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kodeks_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Strajk
http://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunek_pracy

e wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu, okreslonym
w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujgcych u pracodawcy uzytkownika;

¢ warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczgcym bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Umowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna
okreslac:

e strony umowy,

e rodzaj umowy,

e date zawarcia umowy

e wskazywac pracodawce uzytkownika,

o wskazywac ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej,

e warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnos$ci wynagrodzenie za prace oraz termin i sposéb wyptacania

tego wynagrodzenia przez agencje pracy tymczasowe;.

W umowie o prace zawartej na czas okreslony strony moga przewidzie¢ mozliwos¢ wczesniejszego
rozwigzania tej umowy przez kazdg ze stron:
e za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostata zawarta na okres nieprzekraczajacy
2 tygodni,
e za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostata zawarta na okres dtuzszy niz

2 tygodnie.

Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na pismie, agencja
pracy tymczasowe] potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej rodzaj zawartej umowy

o prace i jej warunki, nie pdzniej niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowe;j.

Uprawnienia i obowiqzki pracownika tymczasowego

Uprawnienia pracownika tymczasowego:
e prawo do rownego traktowania w zakresie warunkdw pracy i innych warunkdéw zatrudnienia

w stosunku do pracownikdw zatrudnionych przez tego pracodawce,


http://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82aca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wypowiedzenie

prawo do dostepu do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, jesli wykonuje on prace na
rzecz pracodawcy uzytkownika w okresie dtuzszym niz 6 tygodni,

prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze dwoch dni za kazdy miesigc pozostawania do
dyspozycji jednego pracodawcy uzytkownika lub wiecej niz jednego pracodawcy uzytkownika —
urlop nie przystuguje za okres, za ktéry pracownik wykorzystat u poprzedniego pracodawcy urlop
wypoczynkowy przystugujacy na podstawie odrebnych przepiséw,

prawo do korzystania z urzadzen socjalnych pracodawcy uzytkownika na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw zatrudnionych przez tego pracodawce uzytkownika,

prawo do odszkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania przez pracodawce

uzytkownika.

Obowigzki pracownika tymczasowego

Pracownik tymczasowy wykonujgc prace tymczasowg ma analogiczne obowigzki jak inni pracownicy

zatrudnieni u danego pracodawcy uzytkownika. Jest on mianowicie zobowigzany wykonywa¢ swojg prace

sumiennie i starannie oraz stosowacd sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci do

przestrzegania:

czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych,

tajemnicy okreslonej w odrebnych niz kodeks pracy przepisach,

zasad wspodtzycia spotecznego obowigzujgcych w zaktadzie pracy pracodawcy oraz pracodawcy
uzytkownika.

a takze dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,

ktérych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce uzytkownika na szkode.
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Urlop_wypoczynkowy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Odszkodowanie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Regulamin_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Bezpiecze%C5%84stwo_i_higiena_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Zasady_wsp%C3%B3%C5%82%C5%BCycia_spo%C5%82ecznego
http://pl.wikipedia.org/wiki/Szkoda

Wybrane agencje zatrudnienia / agencje pracy tymczasowej z terenu wojewddztwa podlaskiego

Nazwa

Adres, telefon, e-mail

Oferty pracy, jakie mozna
znalez¢ na stronie agenc;ji

1. HM System

ul. Handlowa 2 a

15-399 Biatystok

tel. (85) 662 33 62

e-mail: sekretariat@hmsystem.pl

rekrutacja: rekrutacja@hmsystem.pl
http://hmsystem.pl

sprzatanie

wyktadanie towaru
personel pomocniczy w
hipermarkecie

kasjerki

2. Grupa Progres

ul. Sw. Rocha 5 lok. 102F
Biatystok
https://grupaprogres.pl/agencja-pracy-

bialystok/

pracownicy produkcji

3. Staff Partners

ul. Zwyciestwa 8 lok. 401

(budynek Madro)

Biatystok
https://www.staffpartners.pl/3318,oferty-

pracy.html

magazynier

4, Work Service

ul. Lipowa 30, lokal 201

Biatystok

kom.: + 48 508 000 811
https://www.workservice.pl/praca/?query=
&location=&district=858789&country=&lati
tude=&longitude=&published=&sort=publis
hed atr

dekarz

glazurnik, stolarz, monter
rusztowan, operator maszyn
tekstylnych

5. Grupa Konsultacyjna
taczy nas Praca

ul. Andersa 38, IV p.
15-113 Biatystok
https://laczynaspraca.pl/

https://www.pracatobie.pl/employer/View
BusinesCard.aspx?1d=1502

operator wdzka wysokiego
sktadowania

pracownik magazynowy
magazynier, pomocnik
operatora

6. Work Department

tel. +48 665 962 010

spawacz, $lusarz, piekarz,

Sp. zo.0. e-mail: rekrutacja@workdepartment.pl polerowacz metalu
https://workdepartment.pl/ pracownicy produkgji
oferty pracy jezyku rosyjskim i
ukrainskim
7. Trenkwalder Polska ul. Wojska Polskiego 6 operator maszyn

Pietro 1, pokdj 5
16-300 Augustow

+48 87 643 01 38
PIBiuroAugustow@trenkwalder.com

https://pl.trenkwalder.com/

mechanik maszyn
kontroler jakosci

praca w Augustowie
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mailto:sekretariat@hmsystem.pl
https://grupaprogres.pl/agencja-pracy-bialystok/
https://grupaprogres.pl/agencja-pracy-bialystok/
https://www.staffpartners.pl/3318,oferty-pracy.html
https://www.staffpartners.pl/3318,oferty-pracy.html
https://www.workservice.pl/praca/?query=&location=&district=858789&country=&latitude=&longitude=&published=&sort=published_atr
https://www.workservice.pl/praca/?query=&location=&district=858789&country=&latitude=&longitude=&published=&sort=published_atr
https://www.workservice.pl/praca/?query=&location=&district=858789&country=&latitude=&longitude=&published=&sort=published_atr
https://www.workservice.pl/praca/?query=&location=&district=858789&country=&latitude=&longitude=&published=&sort=published_atr
https://laczynaspraca.pl/
https://www.pracatobie.pl/employer/ViewBusinesCard.aspx?Id=1502
https://www.pracatobie.pl/employer/ViewBusinesCard.aspx?Id=1502
mailto:rekrutacja@workdepartment.pl
https://workdepartment.pl/
mailto:PlBiuroAugustow@trenkwalder.com
https://pl.trenkwalder.com/

8. Centrum Opiekunek ul. Piekna 5 lok. 28 oferty pracy dla opiekunéw
15-282 Biatystok 0séb starszych, chorych,
(+48 85) 74 55 673 niepetnosprawnych w
Dziat Rekrutacji: 796 677 709 Biatymstoku, Etku, Warszawie |
biuro@opieka.info.pl okolicach
http://www.opieka.info.pl/praca/bialystok
9. Otto Work Force ul. Legionowa 28/9 pakowacz, pracownik
Poland — praca za 15-281 Biatystok produkcji, operator wézka
granica Praca za granica: +48 71 744 31 00 widfowego, pracownik
Adres e-mail: bialystok@ottoworkforce.eu
magazynu — oferty pracy
gtownie za granicg — Niemcy,
Holandia
10. | Works4You - Suwatki ul. Chtodna 5/4 praca tymczasowa i
16-400 Suwatki outsourcing ustug
+48 876 107 217 pracownik produkcji (meble,
biuro@works4you.pl N
https://www.works4you.pl/oferty praci/ okna, produkcja migsna),
oferty pracy w sklepach
agencja posiada biura na terenie catej Polski | Biedronka, oferty pracy w Ikei
i w Ukrainie oferty pracy w jez. ukraifiskim
11. | Praca bez barier Sp. z | ul. Branickiego 33 Agencja pracy dla oséb
0.0. 15-206 Biatystok gtuchych
e-mail: info@pracabezbarier.eu
te. 500 656 733
https://pracabezbarier.eu/
12. | Impel S.A. HR for Business sp. z 0. o. Praca w ochronie, sprzatanie,
Impel Group ul. Branickiego 17 D
15-085 Biatystok
https://impel.pl/
https://stacjarekrutacja.pl/
13. | Fundacja Aktywizacja | ul. Legionowa 28 lok. 601 Baza ofert pracy dla 0séb z

Oddziat w
Biatymstoku

15-281 Biatystok

509 662 672
bialystok@aktywizacja.org.pl
https://aktywizacja.org.pl/

niepetnosprawnosciami
https://aktywizacja.org.pl/stref

a-kandydata/baza-ofert-pracy/
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mailto:biuro@opieka.info.pl
http://www.opieka.info.pl/praca/bialystok
mailto:bialystok@ottoworkforce.eu
tel:+48%20876%20107%20217
tel:+48%20876%20107%20217
mailto:biuro@works4you.pl
mailto:biuro@works4you.pl
https://www.works4you.pl/oferty_praci/
mailto:info@pracabezbarier.eu
https://pracabezbarier.eu/
https://impel.pl/
https://stacjarekrutacja.pl/
mailto:bialystok@aktywizacja.org.pl
https://aktywizacja.org.pl/strefa-kandydata/baza-ofert-pracy/
https://aktywizacja.org.pl/strefa-kandydata/baza-ofert-pracy/

Akademickie Biura Karier dziatajgce na terenie wojewddztwa podlaskiego

Lp. Nazwa Adres, Telefon, E-mail Dziatalnos¢
1. | Biuro Karier i ul. Zwierzyniecka 8 (Dom Studenta nr 3 Biura Karier stanowig pomost
Wspdtpracy z Gamma), parter migdzy studentami i
Absolwentami 15-333 Biatystok absolvyentami szkot V\{yiszych
Politechniki tel.: 85 746 97 54, 85 746 97 35 728 912 221 jag::i'ae.m pracy. Realizowane
Biatostockiej e-mail: kariera@pb.edu.pl ] dostar.czaja informacji o
doradca.zawodowy@pb.edu.pl rynku pracy: procedurach
https://biurokarier.pb.edu.pl/ rekrutacyjnych firm,
0 wymaganiach
2. | Biuro Karier ul. Swierkowa 20B, parter, pokéj 15 kwalifikacyjnych wobec
Uniwersytetu w 15 - 328 Biatystok kandydfatéw na of‘e.rowlar.1e
Biatymstoku tel. 85 745 70 79 stanow.lska, 9 mOZ|.IWOSCI
podwyzszenia swoich
e-mail: ac-bk@uwb.edu.pl kwalifikacji zawodowych,
https://abk.uwb.edu.pl/start jezykowych, szkoleniach w
3. | Biuro Karier ul. J. Kilinskiego 1 Patac Branickich (prawe kraju i za granicg;
Uniwersytetu skrzydto, Il pietro pok. 310 311) - pozyskujg od pracodawcow
Medycznego 15-089 Biatystok oferty pracy, praktyk i stazy w
w Biatymstoku tel. (85) 748 58 09 kraju i zagranica; ,

] - organizuja targi pracy i
e-mail: bk@umb.edu.pl kariery;
https://www.umb.edu.pl/biuro_karier - prowadza doradztwo

4. | Biuro Karier Wyzszej | ul. Zwyciestwa 14/3 - pokdj 303 zawodowe w formie grupowej
Szkoty Ekonomicznej | 15-703 Biatystok oraz indywidualnej dla
tel./fax. (85) 652 09 97 w. 303 studentdw i absolwentéw: na
e-mail: biuro.karier@wse.edu.pl podsr':a\IAng testo;:v kredlai
https://wse.edu.pl/student-biuro-karier/ E:Z;yzp%il;zjr;y;o ;r;ii ?‘J:
5. | Biuro Karier ul. Ciepfa 40, pok. 23 danym stanowisku oraz
Wschodnioeuropejsk | 15-472 Biatystok pomagajg ustali¢ Sciezke
iej Akademii Nauk tel. 85 678 58 38 kariery;
Stosowanych w e-mail: biuro.karier@wans.edu.pl - ucza autoprezentaciji:
Biatymstoku https://wans.edu.pl/studenci/biuro- pomagaja jak r]ajilepiej
karier/kontakt/ zaprezentowac sie 5
pracodawcy, sporzadzi¢
6. | Biuro Karier ul. Noniewicza 10, pok. 221 zyciorys oraz list motywacyjny,
Panstwowej Uczelni | 16 - 400 Suwatki pomyélnie odbyé rozmowe
Zawodowej tel. 87 562 84 00 kwalifikacyjng;
w Suwatkach e-mail: biuro.karier@puz.suwalki.pl - buduja bazy danych
https://www.puz.suwalki.pl/biuro-karier/ Pracodawcélw oraz studentow
7. | Biuro Karier Uczelni ul. Krzywe Koto 9 i absolwentow, w celu

Janinskiego
w tomzy

18-400 tomza
+48 86 216 70 50
https://janski.edu.pl/lomza/biuro-karier-

wyselekcjonowania
potencjalnych pracownikdéw
o0 umiejetnosciach i
predyspozycjach najbardziej
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mailto:kariera@pb.edu.pl
mailto:doradca.zawodowy@pb.edu.pl
https://biurokarier.pb.edu.pl/
mailto:ac-bk@uwb.edu.pl
https://abk.uwb.edu.pl/start
mailto:bk@umb.edu.pl
https://www.umb.edu.pl/biuro_karier
mailto:biuro.karier@wse.edu.pl
https://wse.edu.pl/student-biuro-karier/
mailto:biuro.karier@wans.edu.pl
https://wans.edu.pl/studenci/biuro-karier/kontakt/
https://wans.edu.pl/studenci/biuro-karier/kontakt/
https://www.puz.suwalki.pl/biuro-karier/
https://janski.edu.pl/lomza/biuro-karier-student-absolwent/

student-absolwent/

e-mail: biurokarier@janski.edu.pl

8. | Biuro Karier
Akademii
tomzynskiej

ul. Akademicka 1

18-400 tomza

tel. (86) 215 54 98

pokoje: A1.8

e-mail: biurokarier@ansl.edu.pl
https://al.edu.pl/biuro-
karier/index.php/biuro-karier

9. | Biuro Karier Wyzszej
Szkoty Medycznej
w Biatymstoku

ul. Krakowska 9
15-875 Biatystok
https://wsmed.edu.pl/strefa-

studenta/biuro-karier

odpowiadajgcych
wymaganiom pracodawcy;

- monitorujg dziatania
zawodowe i osiggniecia
absolwentéw na rynku pracy,
a na podstawie
zgromadzonych danych i
statystyk informujg uczelnie
wyzsze o zaobserwowanych
tendencjach na rynku pracy
oraz potrzebach tworzenia
wymaganego na rynku profilu
ksztatcenia;

- inicjujg spotkania studentéw i
absolwentéw z pracodawcami
tj. konferencje, seminaria,
prezentacje firm na terenie
uczelni, Targi Pracy;

-promujg wizerunek uczelni
wyzszych w Srodowisku
akademickim oraz poza jego
obrebem.

PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE

http://stor.praca.gov.pl/ — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

www.saz.org.pl — Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia (najwieksze agencje zatrudnienia dziatajgce

w Polsce)

www.polskieforumhr.pl - Polskie Forum HR

Aktualizacja — sierpienrt 2023
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https://janski.edu.pl/lomza/biuro-karier-student-absolwent/
mailto:biurokarier@janski.edu.pl
mailto:biurokarier@ansl.edu.pl
https://al.edu.pl/biuro-karier/index.php/biuro-karier
https://al.edu.pl/biuro-karier/index.php/biuro-karier
https://wsmed.edu.pl/strefa-studenta/biuro-karier
https://wsmed.edu.pl/strefa-studenta/biuro-karier
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