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Broszura zawiera jedynie ogdlne wskazéwki dotyczace mozliwosci uzyskania przez
cudzoziemcoéw zezwolen na pobyt w Polsce. Niniejsza informacja nie stanowi zrodta
prawa. Autorzy dotozyli nalezytej starannosci, aby byta ona zgodna z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi. Nalezy jednak pamigtaé, ze dotyczy ona typowych, mogacych
czesto wystepowacé przypadkéw i moze nie w petni odnosi¢ sie do poszczegélnych
spraw. Liczba i rodzaj dokumentéw, ktérych moga zada¢ organy administracji w toku
postepowania moga rézni¢ sie od podanych w zaleznosci od konkretnej sprawy.

Informacje zawarte w broszurze nie majg zastosowania do obywateli innych niz
Polska panstw cztonkowskich UE , Norwegii, Islandii, Liechtensteinu oraz Szwajcarii
i cztonkéw ich rodzin oraz beneficjentow umowy wystapienia Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskie;j.

Szczeg6towe regulacje okreslajagce zasady wjazdu i pobytu cudzoziemcéw na
terytorium Polski zawiera ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach . Inne
ustawy moga zawiera¢ rozwigzania dotyczace wybranych zagadnien np. okreslaé
zasady podejmowania pracy przez cudzoziemcéw lub zasady prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej przez cudzoziemcéw.

Szczegétowe informacje okre$lajgce zasady procedury administracyjnej
w sprawach cudzoziemcéw okresla ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

W przypadku watpliwosci, skontaktuj sie z wydzialem wiasciwym w sprawach
cudzoziemcow w urzedzie wojewddzkim wiasciwym ze wzgledu na miejsce
Twojego pobytu.
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INFORMACJE OGOLNE

Mozesz wykonywac w Polsce prace, jezeli:
. przebywasz w Polsce legalnie
oraz

. posiadasz stosowne uprawnienie do wykonywania pracy, ktére moze wynikac
badz z dokumentu uprawniajgcego do pracy, badz z okreslonej sytuacji, ktora
sprawia, iz mozesz wykonywac w Polsce prace bez tego dokumentu.

Przyktady:

1. Cudzoziemiec posiada wize w celu wykonywania pracy oraz zezwolenie na prace.
Cudzoziemiec moze wykonywa¢ w Polsce prace, poniewaz przebywa legalnie — posiada wize
oraz posiada dokument uprawniajacy do pracy — zezwolenie na prace.

2. Cudzoziemiec posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzoziemiec
moze pracowac legalnie, poniewaz przebywa w Polsce legalnie. Dodatkowo fakt posiadania
zezwolenia na pobyt staty sprawia, iz moze on wykonywa¢ w Polsce dowolng prace bez
zezwolenia.

3. Cudzoziemiec posiada niewazng wize oraz Karte Polaka. Cudzoziemiec nie moze wykonywac
w Polsce pracy. Cudzoziemiec bytby co prawda zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace, gdyz posiada Karte Polaka, ale nielegalny pobyt w Polsce uniemozliwia podjecie mu

pracy.

INFORMACJE OGOLNE




PELNY DOSTEP DO RYNKU PRACY

Petny dostep do polskiego rynku pracy dotyczy sytuacji, kiedy mozesz wykonywac prace
bez posiadania dodatkowego dokumentu uprawniajgcego do pracy u dowolnego
pracodawcy i na dowolnych warunkach.

Masz peten dostep do polskiego rynku pracy, jezeli:
posiadasz status uchodzcy nadany w Polsce,
udzielono Ci ochrony uzupetniajgcej w Polsce;
posiadasz zezwolenie na pobyt staty w Polsce;
posiadasz zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE w Polsce;
posiadasz zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych w Polsce;
posiadasz zgode na pobyt tolerowany w Polsce;
korzystasz z ochrony czasowej w Polsce;

posiadasz wazne zaswiadczenie wydane przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem o udzielenie ochrony
miedzynarodowej;

posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy i prace, ale jedynie takie, w ktérym nie
wpisano pracodawcy, stanowiska pracy, wynagrodzenia, wymiaru czasu pracy
oraz rodzaju umowy;

posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy w celu ksztatcenia na studiach
stacjonarnych;

posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan naukowych;

posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy w celu mobilnosci dtugoterminowej
naukowca;

posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy dla cztonka rodziny obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy w celu potgczenia z rodzing;
posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy dla ofiary handlu ludzmi;

posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy dla posiadacza zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE w innym panstwie cztonkowskim UE;

posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy dla cztonka rodziny posiadacza
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE w innym panstwie
cztonkowskim UE;

przebywasz w Polsce w zwigzku z mobilnoscig krotkoterminowg pracownika ICT,
mobilnoscig krotkoterminowa naukowca lub mobilnoscig studenta;

posiadasz Karte Polaka oraz dokument legalizujgcy Twoj pobyt w Polsce;

jestes studentem studidw stacjonarnych w Polsce oraz posiadasz dokument
legalizujacy Twoj pobyt w Polsce;

jestes$ absolwentem polskich szkdt ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiéw
wyzszych lub stacjonarnych studiéw doktoranckich na polskich uczelniach oraz
posiadasz dokument legalizujgcy Twoj pobyt w Polsce.

PELNY DOSTEP DO RYNKU PRACY




PELNY DOSTEP DO RYNKU PRACY

Przyktady:

1. Cudzoziemiec ukoriczyt stacjonarne studia wyzsze w Polsce oraz posiada wize. Cudzoziemiec
moze pracowaé w Polsce u dowolnego pracodawcy na dowolnych warunkach, poniewaz jego
pobyt jest legalny - jego podstawe stanowi wazna wiza oraz jest zwolniony z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace — jest absolwentem stacjonarnych studiéw wyzszych.

2. Cudzoziemiec posiada zezwolenie na pobyt czasowy i prace. W decyzji o udzieleniu tego
zezwolenia nie jest wskazany pracodawca, ani inne informacje dotyczgce wykonywania pracy.
Cudzoziemiec moze legalnie podja¢ prace u dowolnego pracodawcy. Cudzoziemiec przebywa
legalnie — zezwolenie na pobyt czasowy i prace jest Zrédtem tego uprawnienia. Posiadane przez
cudzoziemca zezwolenie na pobyt i prace nie jest przypisane do konkretnego pracodawcy, wiec
moze on dowolnie zmienia¢ prace w okresie jego waznosci.

3. Cudzoziemiec jest matzonkiem obywatela polskiego i z tego tytutu posiada zezwolenie na
pobyt czasowy. Cudzoziemiec moze legalnie podjac prace u dowolnego pracodawcy, poniewaz
dokument legalizujgcy jego pobyt w Polsce uprawnia go do pracy.

PODSTAWA PRAWNA!

Art. 87 ust. 1 pkt T — 11d oraz ust. 2 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 .
w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (tj. Dz.U. z 2018 . poz. 2273).

PELNY DOSTEP DO RYNKU PRACY




OGRANICZONY DOSTEP DO RYNKU PRACY

Ograniczony dostep do polskiego rynku pracy to sytuacja, kiedy mozesz wykonywaé
prace na podstawie dokumentu uprawniajacego do pracy, w ktérym okreslony jest
pracodawca, u ktérego mozesz pracowac oraz warunki na jakich mozesz pracowac.

Masz ograniczony dostep do polskiego rynku pracy, jezeli:
. posiadasz zezwolenie na prace i przebywasz na terytorium Polski na podstawie:
- wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu turystycznym;

- na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia na pobyt
czasowy udzielonego ze wzgledu na okolicznosci wymagajace krotkotrwatego
pobytu;

- wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen;
- dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen;
- w ramach ruchu bezwizowego;

+  posiadasz oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
jeden z ww. dokumentow legalizujgcych Twoj pobyt w Polsce;

. posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy i prace, w ktérym wpisano pracodawce,
stanowisko pracy, wynagrodzenie, wymiar czasu pracy oraz rodzaj umowy;,

. posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji;

. posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w ktorym wpisano pracodawce, stanowisko pracy, wynagrodzenie,
wymiar czasu pracy oraz rodzaj umowy;

. posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa;

. posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy w celu mobilnosci dtugoterminowej
pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz,
w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa.

Przyktady:

1. Cudzoziemiec posiada oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktdére
zawiera informacje, iz bedzie on pracowat dla firmy X na stanowisku ogrodnika na cafy etat.
Cudzoziemiec posiada réwniez wize krajowa (symbol D) w celu wykonywania pracy. Cudzoziemiec
moze legalnie podja¢ prace tylko w firmie X na stanowisku ogrodnika, poniewaz na takie dane ma
wystawione ww. oswiadczenie. Cudzoziemiec posiada tez wize, ktéra pozwala mu na podjecie
w Polsce pracy.

2. Cudzoziemiec posiada zezwolenie pobytowe wydane we Wioszech i zaproponowano mu
podjecie pracy w Polsce jako kierownik zmiany w fabryce XY. Pracodawca XY uzyskat dla
cudzoziemca zezwolenie na prace. Cudzoziemiec moze legalnie podjac prace tylko w firmie XY
na stanowisku kierownika zmiany, poniewaz na takie dane wystawione jest zezwolenie na prace.
Cudzoziemiec posiada takze legalny pobyt w Polsce, poniewaz posiada wtoskie zezwolenie
pobytowe. Nalezy jednak pamietac, iz ww. zezwolenie pobytowe uprawnia go do pobytu w Polsce
tylko przez 90 dni i powinien on wystapi¢ w Polsce o zezwolenie na pobyt czasowy i prace w celu
kontynuowania zatrudnienia w naszym kraju.

OGRANICZONY DOSTEP DO RYNKU PRACY




OGRANICZONY DOSTEP DO RYNKU PRACY

3. Cudzoziemka przebywa w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, z uwagi
na wykonywanie pracy jako architekt w firmie Z. Cudzoziemka dostata propozycje pracy takze
jako architekt w firmie ABC. Cudzoziemka nie moze rozpoczaé pracy w firmie ABC, poniewaz
w decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace wpisany jest pracodawca Z. Jezeli
Cudzoziemka chce rozpocza¢ prace w firmie ABC musi wystapi¢ o nowe zezwolenie na pobyt
czasowy i prace.

PODSTAWA PRAWNA!

Art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

OGRANICZONY DOSTEP DO RYNKU PRACY



KIEDY MOZESZ ZMIENIC PRACODAWCE?

Mozesz dowolnie zmieni¢ prace, jezeli posiadasz peten dostep do rynku pracy,
czyli przyktadowo posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy i prace, w ktérym nie
zamieszczono informacji o pracodawcy, stanowisku pracy, wynagrodzeniu, wymiarze
czasu pracy oraz rodzaju umowy lub posiadasz zezwolenie na pobyt staty.

W przypadku, kiedy masz ograniczony dostep do polskiego rynku pracy nie mozesz
dowolnie zmieniaé pracodawcy oraz warunkow pracy. W przypadku posiadania
zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji dodatkowo mozesz wykonywac prace tylko w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji.

W przypadku, kiedy przebywasz w ruchu bezwizowym, posiadasz wize lub zezwolenie
na pobyt czasowy oraz zezwolenie na prace, mozesz rozpoczg¢ prace u nowego
pracodawcy, jezeli uzyska on dla Ciebie nowe zezwolenie na prace.

Jezeli przebywasz w ruchu bezwizowym, posiadasz wize lub zezwolenie na pobyt
czasowy oraz o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
mozesz rozpoczac prace u nowego pracodawcy tylko w sytuacji, kiedy uzyska on
dla Ciebie nowe oswiadczenie. Pamietaj, ze na podstawie ww. oswiadczenia mozesz
pracowac tgcznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie
u ilu pracodawcéw pracowates. Dodatkowo praca na podstawie ww. oswiadczenia
dotyczy tylko obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy.

Jezeliposiadasz zezwolenie na pobyt czasowy i prace, w ktérym wpisano pracodawce,
stanowisko pracy, wynagrodzenie, wymiar czasu pracy oraz rodzaj umowy, nie
mozesz na jego podstawie rozpoczac¢ wykonywania pracy u innego pracodawcy.
Mozesz wystapi¢ jednak do wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce aktualnego
pobytu o zmiane zezwolenia, jezeli chcesz wykonywac prace:

u innego pracodawcy uzytkownika,
na innym stanowisku,

za nizsze wynagrodzenie,

w innym wymiarze czasu pracy.

Jezeli chcesz zmieni¢ pracodawce musisz wystgpi¢ o nowe zezwolenie na pobyt
czasowy i prace.

W sytuacji kiedy posiadasz zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji i nie przepracowate$ w Polsce na
jego podstawie jeszcze 2 lat, nie mozesz na jego podstawie rozpocza¢ wykonywania
pracy u innego pracodawcy lub na innych warunkach. Mozesz wystgpi¢ do wojewody
wiasciwego ze wzgledu na miejsce aktualnego pobytu o zmiane zezwolenia, jezeli
chcesz:

wykonywac prace u innego pracodawcy,
zmieni¢ stanowisko, na jakim jestes zatrudniony,
otrzymywac wynagrodzenie nizsze niz okreslone w zezwoleniu.

Jezeli posiadasz zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji i przepracowates w Polsce na jego podstawie
juz 2 lata, mozesz zmieni¢ pracodawce, stanowisko pracy oraz wynagrodzenie bez
koniecznosci zmiany zezwolenia, ale tylko jezeli nadal bedziesz pracowat w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji.

KIEDY MOZESZ ZMIENIC PRACODAWCE?




KIEDY MOZESZ ZMIENIC PRACODAWCE?

Przyktady:

1. Cudzoziemiec pracuje jako operator dZzwigu w firmie D na podstawie wizy oraz zezwolenia
na prace. Firma J zaproponowata cudzoziemcowi prace na tym samym stanowisku za wyZzsze
wynagrodzenie. Firma J uzyskata dla cudzoziemca zezwolenie na prace na stanowisku operator
dzwigu. Cudzoziemiec moze rozpoczac prace w firmie J, poniewaz posiada wize i zezwolenie na
prace dla nowego pracodawcy.

2. Cudzoziemka przebywa w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace,
z uwagi na wykonywanie pracy jako kelnerka w restauracji XYZ. Pracodawca XYZ zaproponowat
cudzoziemce zmiane stanowiska pracy na kierownika restauracji. Cudzoziemka ma mozliwosé
wystapienia do wojewody o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace z uwagi na zmiane
stanowiska pracy. Cudzoziemka moze rozpoczg¢ prace na nowym stanowisku po otrzymaniu
od wojewody decyzji o zmianie stanowiska pracy.

3. Cudzoziemka przebywa w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, z uwagi
na wykonywanie pracy jako lekarka w szpitalu K. Cudzoziemka chciataby rozpoczac¢ prace
jako lekarz w szpitalu R, poniewaz dostata tam propozycje wyzszej pensji. Cudzoziemka nie
moze rozpocza¢ pracy w nowym szpitalu R, gdyz zezwolenie na pobyt czasowy i prace zostato
wydane w celu pracy w szpitalu K. Cudzoziemka powinna wystapi¢ do wojewody z wnioskiem
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace dla nowego pracodawcy — szpitala K - dopiero
po jego uzyskaniu bedzie mogta rozpocza¢ nowa prace.

PODSTAWA PRAWNA!

Art. 120 i art. 135 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. 22020 r. poz. 35z pézn. zm.).

KIEDY MOZESZ ZMIENIC PRACODAWCE?




DOKUMENTY UPRAWNIAJACE DO
PRACY




ZEZWOLENIE NA PRACE

Zezwolenie na prace jest dokumentem, ktéry wraz z dokumentem legalizujagcym
pobyt uprawnia do wykonywania w Polsce pracy. Nie mozesz samodzielnie wystgpi¢
0zezwolenie na prace, jest to dokument wydawany wytacznie na wniosek pracodawcy.

Zezwolenie na prace jest wydawane na okres do 3 lat i moze zostac¢ przedtuzone.

PODSTAWA PRAWNA!

Art. 88a ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

ZEZWOLENIE NA PRACE



Zezwolenie na pobyt czasowy i prace jest dokumentem uprawniajgcym zaréwno do
pobytu w Polsce, jak rowniez do wykonywania w Polsce pracy. Mozesz samodzielnie
wnioskowac o udzielenie ww. zezwolenia, jednakze jego uzyskanie bedzie wymagato
wspotpracy ze strony pracodawcy.

Nie mozesz aplikowaé o zezwolenie na pobyt czasowy i prace, miedzy innymi jezeli:
jestes pracownikiem delegowanym,
prowadzisz w Polsce dziatalnos¢ gospodarczg;
przebywasz w Polsce w celu pracy sezonowej;

przebywasz na terytorium Polski na podstawie polskiej wizy wydanej w celu
turystycznym lub w celu odwiedzin u rodziny lub przyjaciot,

przebywasz w Polsce w celu turystycznym lub w celu odwiedzin u rodziny lub
przyjaciot na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen;

przebywasz poza Polska.
Procedura uzyskania

Whniosek o udzielenie ww. zezwolenia powiniene$ ztozy¢ osobiscie w czasie
legalnego pobytu w Polsce do wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu.
Whniosek nalezy ztozy¢ na specjalnym formularzu. Ztozenie wniosku moze wymagac
wczesniejszego umowienia wizyty w wydziale wiasciwym do spraw cudzoziemcow
w urzedzie wojewodzkim lub jego delegaturze/oddziale za pomocsy elektronicznego
kalendarza przyjec klientéw. Upewnij sie co do zasad dotyczacych przyje¢ interesantow
u wiasciwego wojewody.

Do wniosku powinienes dotgczyc:

zafgcznik nr 1, ktéry wypetnia Twéj pracodawca;

4 aktualne fotografie;

kserokopie waznego paszportu (oryginat do wgladu).
Dodatkowo w urzedzie wojewddzkim powinienes ztozyc:

informacje starosty, ktdrg uzyskuje pracodawca. Nie jest ona wymagana miedzy
innymi w przypadku, kiedy:

- zawod, ktory masz wykonywac w Polsce znajduje sie w wykazie zawodow, ktorych
wykonywanie zwalnia z obowigzku posiadania ww. informacji;

- bezposrednio przed ztozeniem wniosku posiadates zezwolenie na prace lub
zezwolenie na pobyt czasowy i prace u tego samego pracodawcy na tym samym
stanowisku;

- bezposrednio przed ztozeniem wniosku bytes zatrudniony przez 3 miesigce u tego
samego pracodawcy i na tym samym stanowisku na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W tej sytuacji bedziesz
zobowigzany przedstawi¢ ww. o$wiadczenie, umowe o prace oraz dokumenty
potwierdzajgce optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

- przebywasz w Polsce legalnie i nieprzerwanie od 3 lat;

- 3 lata przed ztozeniem wniosku ukonczytes uczelnie w Polsce, w innym panstwie




ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE

EOG lub w Szwajcarii albo jestes doktorantem w Polsce;

- jestes$ zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace (patrz czes¢ | pkt
1).

dokument potwierdzajacy posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania (np.
poswiadczenie zameldowania, umowa najmu mieszkania lub oswiadczenie
wtasciciela lokalu, ze mozesz w nim mieszkac);

Swiadectwo pracy od ostatniego pracodawcy (w przypadku, gdy wykonywates$
wczesniej prace u innego pracodawcy);

dokumenty potwierdzajgce zrodta stabilnego i regularnego  dochodu
wystarczajacego na pokrycie kosztow utrzymania Ciebie i cztonkéw Twojej
rodziny (dla osoby samotnie gospodarujgcej — w wysokosci wyzszej niz 701 zt
netto miesiecznie, dla osoby w rodzinie — w wysokosci wyzszej niz 528 zt netto
miesiecznie), np. zeznania PIT o wysokosci osiggnietego dochodu za ostatni rok
podatkowy lub stosowne zaswiadczenie z ZUS;

dokumenty  potwierdzajgce  posiadanie  ubezpieczenia  (np.  stosowne
zaswiadczenie z ZUS, polisa ubezpieczeniowa).

Optata skarbowa za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace wynosi 440 zt.
Dodatkowo bedziesz musiat zaptaci¢ 50 zt za wydanie karty pobytu.

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace moze zosta¢ Ci udzielone na okres od 3 miesigcy
do 3 lat.

W zezwoleniu na pobyt czasowy i prace, ktére uzyskasz, poza okresem jego waznosci
zamieszczone beda takze informacje o:

- pracodawcy,

- stanowisku pracy,

- najnizszym wynagrodzeniu jakie masz otrzymywac,

- wymiarze czasu pracy,

- rodzaj umowy, na podstawie ktérej masz wykonywac prace.

Jezeli pracujesz u kilku pracodawcow informacje te bedg zamieszczone odrebnie dla
kazdego pracodawcy.

Jezeli spetniasz warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace
(patrz czesc¢ | pkt 1), powyzsza informacja w ww. zezwoleniu nie bedzie zamieszczona.
Zezwolenie bedzie zawiera¢ informacje o podstawie prawnej zwolnienia z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace.

W przypadku uzyskania od wojewody decyzji negatywnej w sprawie zezwolenia na
pobyt czasowy i prace, masz prawo odwotaé sie od tej decyzji do Szefa Urzedu do
Spraw Cudzoziemcéw w terminie 14 dni od daty jej doreczenia za posrednictwem
wojewody, ktéry odmowit Ci zezwolenia. Jezeli uznasz decyzje Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw za niesprawiedliwg, bedziesz miat prawo ztozy¢ skarge do sadu
administracyjnego.

ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE



1. Cudzoziemiec chciatby rozpocza¢ prace jako kierowca autobusu w przedsiebiorstwie XYZ.
Cudzoziemiec ztozyt w urzedzie wojewddzkim wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
i prace. Cudzoziemiec nie byt obowigzany dotaczyé do wniosku informacji starosty, poniewaz
kierowca autobusu jest w Polsce zawodem szczegdlnie pozadanym. Po przeprowadzeniu
stosownego postepowania wojewoda wydat cudzoziemcowi zezwolenie na pobyt czasowy i prace,
ktére zawierato informacje, iz cudzoziemiec moze pracowac w firmie XYZ jako kierowca autobusu.
Cudzoziemiec moze wykonywac prace tylko w firmie XYZ jako kierowca autobusu.

2. Cudzoziemka ukoriczyta w Polsce wyzsze studia stacjonarne na filologii angielskiej i chciataby
rozpocza¢ prace jako ttumacz w firmie ABCD. Cudzoziemka wystapita o udzielnie zezwolenia na
pobyt czasowy i prace, do wniosku nie dofaczyta informacji starosty, poniewaz jest zwolniona
z obowigzku posiadania zezwolenia na prace. Wojewoda wydajac jej zezwolenie na pobyt czasowy
nie wpisat w nim informacji o pracodawcy oraz warunkach pracy, jedynie podstawe prawna
zwolnienia z zezwolenia na prace. Po roku cudzoziemka dostata oferte pracy w szkole jezyka
obcego. Cudzoziemka moze rozpocza¢ tam prace, poniewaz w zezwoleniu na pobyt czasowy nie
okreslono pracodawcy ani warunkoéw pracy.

3. Cudzoziemiec chce wykonywac¢ prace jako piekarz w piekarni G, pracodawca uzyskat dla niego
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Cudzoziemiec uzyskat wize
i przyjechat do Polski, jednakze dostat oferte pracy jako piekarz w cukierni LKJ. Cudzoziemiec
ztozyt wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy i prace z uwagi na prace w cukierni LKJ. Do
whniosku musi dofaczy¢ informacje starosty, poniewaz chce rozpoczaé prace u innego pracodawcy
niz wpisany do ww. oswiadczenia. Wojewoda udzielajgc mu zezwolenia na pobyt czasowy i prace
wpisze mu w decyzji pracodawce oraz warunki pracy. Cudzoziemiec moze wykonywac prace tylko
w cukierni LKJ.

PODSTAWA PRAWNA!

Art. 114 — 117 ustawy o cudzoziemcach.



OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest dokumentem,
ktory wraz z dokumentem legalizujagcym pobyt uprawnia do wykonywania w Polsce
pracy. Nie mozesz sam wystgpi¢ z wnioskiem o wydanie tego dokumentu, moze to
uczynic tylko pracodawca.

Pamietaj, ze praca na podstawie ww. oswiadczenia dotyczy tylko obywateli: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy.

Na podstawie o$wiadczenia mozesz pracowac tgcznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciagu
kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie u ilu pracodawcow pracowates.

PODSTAWA PRAWNA!

Art. 88z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie panstw, do ktoérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r. 2349).

0SWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI



ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Zezwolenie na prace sezonowg jest dokumentem, ktéry wraz z dokumentem
legalizujgcym pobyt uprawnia do wykonywania w Polsce pracy sezonowej. Wykaz
sektorow, w ktorych moze by¢ wykonywana praca sezonowa okreslony jest w przepisach
prawa. Nie mozesz samodzielnie wystapi¢ o zezwolenie na prace sezonowa, jest to
dokument wydawany wytacznie na wniosek pracodawcy.

Zezwolenie na prace sezonowag jest wydawane na okres do 9 miesiecy w okresie roku
kalendarzowego.

PODSTAWA PRAWNA!

Art. 88a ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA
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MOZLIWOSC WYKONYWANIA PRACY
W PROCEDURZE LEGALIZACJI
POBYTU




LEGALNY POBYT

W czasie procedury legalizacji pobytu mozesz legalnie przebywaé i pracowaé
w Polsce. Musisz jednak spetnia¢ opisane ponizej warunki.

Wazne jest, aby wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na
pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE zostat ztozony
w czasie legalnego pobytu na terytorium Polski. Jezeli dotrzymasz ww. terminu,
w trakcie sktadania wniosku pracownik urzedu wojewddzkiego umiesci w Twoim
paszporcie specjalny stempel. Twoj pobyt na terytorium Polski bedzie legalny az do
korica postepowania w sprawie legalizacji pobytu. Pamietaj jednak, ze uprawnienie
dotyczy pobytu w Polsce — stempel nie zapewnia bowiem mozliwosci swobodnego
przekraczania granicy Polski oraz przemieszczania sie po krajach obszaru Schengen.
Jesli wyjedziesz z Polski, Twdj ponowny wjazd uzalezniony bedzie od spetnienia
okreslonych warunkow (np. posiadania odpowiedniej wizy).

PODSTAWA PRAWNA!

Art. 108 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

LEGALNY POBYT



LEGALNA PRACA

W czasie procedury legalizacji pobytu mozesz legalnie przebywaé i pracowaé
w Polsce. Musisz jednak spetnia¢ opisane ponizej warunki.

Jezeli przebywasz w Polsce na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy
stempla potwierdzajgcego ztozenie wniosku o zalegalizowanie pobytu, mozesz
wykonywac prace na terytorium Polski, jezeli:

. posiadasz zezwolenie na prace i przed ztozeniem wniosku bytes uprawniony do
wykonywania w Polsce pracy,

+  jestes zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,

. przed ztozeniem wniosku bytes zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace z uwagi na posiadanie zezwolenia na pobyt czasowy w celu ksztatcenia na
studiach, zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan naukowych,
zezwolenia na pobyt czasowy dla cztonka rodziny obywatela Rzeczypospolitej
Polskiej, zezwolenia na pobyt czasowy w celu potgczenia z rodzing, zezwolenia
na pobyt czasowy dla ofiary handlu ludZmi, zezwolenia na pobyt czasowy dla
posiadacza zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE lub cztonka
jego rodziny,

. ztozytes wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, zezwolenia na
pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji lub zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i kontynuujesz prace zgodnie z posiadanym przez siebie wczesniegj
zezwoleniem na pobyt czasowy lub zezwoleniem na prace,

. wykonywates na terytorium Polski prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi i ubiegasz sie o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy i prace z uwagi na kontynuacje pracy u tego samego pracodawcy
i na tym samym stanowisku, co w oswiadczeniu.

Przyktady:

1. Cudzoziemiec posiadat zezwolenie na pobyt czasowy z uwagi na pozostawanie w zwigzku
matzeriskim z obywatelka Polski, z terminem waznosci do dnia 3 lipca 2019 r. Cudzoziemiec
pracuje w Polsce jako kucharz w restauracji X. W dniu 30 maja 2079 r. cudzoziemiec ztozyt wniosek
o udzielenie kolejnego zezwolenia na pobyt czasowy. W trakcie sktadania wniosku pracownik
urzedu wojewddzkiego zamiescit w paszporcie cudzoziemca stempel potwierdzajacy ztozenie
wniosku. W miedzyczasie cudzoziemiec otrzymat oferte pracy i rozpoczat prace w restauracji
Y. Cudzoziemiec moze legalnie pracowa¢ w czasie catego postepowania w sprawie legalizacji
pobytu w restauracji Y, poniewaz ztozyt wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy w terminie i przed
jego ztozeniem posiadat zezwolenie na pobyt czasowy, ktére zwalniato go z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace.

2. Cudzoziemka przyjechata do Polski na podstawie wizy z terminem waznosci do 20 grudnia
2018 r. w celu rozpoczecia pracy jako informatyk w firmie X na podstawie zezwolenia na prace.
W dniu 10 listopada 2018 r. cudzoziemka ztozyta wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy i prace, gdyz kontynuuje prace jako informatyk w firmie X. W trakcie sktadania wniosku
pracownik urzedu wojewddzkiego zamiescit w paszporcie cudzoziemca stempel potwierdzajacy
ztoZenie wniosku. Cudzoziemka moze legalnie wykonywaé¢ w Polsce prace w trakcie procedury
legalizacji pobytu w Polsce, poniewaz ztoZyta wniosek w terminie i kontynuuje zatrudnienie u tego
samego pracodawcy, na tym samym stanowisku.

LEGALNA PRACA




LEGALNA PRACA

3. Cudzoziemiec posiada zezwolenie na pobyt czasowy i prace z uwagi na wykonywanie w Polsce
pracy jako inzynier sanitarny w firmie X. Termin waznosci zezwolenia to 23 maja 2019r. W dniu
16 maja 2019 r. cudzoziemiec zakoriczyt prace w firmie X i otrzymat oferte pracy w firmie XYZ,
réwniez jako inzynier sanitarny. W dniu 21 maja 2019 r. cudzoziemiec ztoZyt wniosek o udzielenie
kolejnego zezwolenia na pobyt czasowy i prace, poniewaz zamierza pracowac¢ w firmie XYZ.
Cudzoziemiec moze legalnie przebywaé w Polsce w czasie postepowania w sprawie legalizacji
pobytu, nie moze jednak legalnie pracowac, poniewaz nie kontynuuje pracy u tego samego
pracodawcy.

4. Cudzoziemka posiada oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemca
wystawione przez firme FRT, w celu pracy jako sprzedawczyni. Cudzoziemka przyjechata
do Polski na podstawie wizy z terminem waznosci do 15 stycznia 2019r. W miedzyczasie
cudzoziemka otrzymata oferte pracy jako pomoc domowa w domu paristwa Y. W dniu 10 stycznia
2019 r. cudzoziemka ztozyta wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace z uwagi
na prace jako pomoc domowa w domu paristwa Y. Cudzoziemka moze legalnie przebywac
w Polsce, poniewaz wniosek zostat ztoZony w terminie. Cudzoziemka nie moze legalnie pracowac,
poniewaz pragnie rozpoczaé prace u innego pracodawcy i na innych warunkach niz przewidywato
to oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

PODSTAWA PRAWNA!

Art. 87 ust. 1 pkt 12 lit b, art. 87 ust. 2 pkt 5, art. 88g ust. 1b oraz art. 88za ustawy
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

LEGALNA PRACA
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Po uzyskaniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace, urzad wojewddzki z urzedu wyda
Ci karte pobytu. Karta pobytu uprawnia Cie do wielokrotnego przekraczania granicy
bez koniecznosci posiadania wizy. W karcie pobytu bedzie zamieszczona adnotacja
,Dostep do rynku pracy”, nie oznacza to jednak, iz posiadasz prawo do podjecia pracy
u dowolnego pracodawcy i na dowolnych warunkach. O tym czy mozesz dowolnie
zmienia¢ prace decyduje, czy masz petny dostep do rynku pracy (patrz czes¢ | pkt 1),
czy tez masz ograniczony dostep do rynku pracy (patrz czes¢ | pkt 2).

Jezeli bedziesz chciat zmienié pracodawce lub warunki pracy powinienes postepowac
zgodnie z wskazowkami opisanymi w czesci | pkt 3.

Masz ogodlny obowigzek zawiadomi¢ wojewode, ktory udzielit zezwolenia na
pobyt czasowy, w terminie 15 dni roboczych, o ustaniu przyczyny udzielenia tego
zezwolenia. W przypadku kiedy nie dopetnisz tego obowigzku, wojewoda bedzie miat
prawo odmowic Ci udzielenia kolejnego zezwolenia na pobyt czasowy.

Jezeli utracisz prace u ktéregokolwiek z pracodawcow wpisanych do zezwolenia na
pobyt czasowy i prace, powinienes w ciggu 15 dni roboczych pisemnie powiadomic
o tym wojewode, ktéry udzielit tego zezwolenia. Jezeli w posiadanym przez Ciebie
zezwoleniu na pobyt czasowy i prace nie zostat wpisany zaden pracodawca, obowigzek
ten Ciebie nie dotyczy. Jezeli dopetnisz tego obowigzku, masz 30 dni na poszukiwanie
nowej pracy, w tym czasie wojewoda nie cofnie posiadanego przez Ciebie zezwolenia
na pobyt czasowy i prace.

W przypadku zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajagcym wysokich kwalifikacji jestes obowigzany zawiadomi¢ pisemnie
wojewode w ciggu 15 dni roboczych o utracie pracy, ale takze o zmianie pracodawcy
lub warunkéw pracy.

1. Cudzoziemka pracuje jako krawcowa w firmie X oraz w firmie Z, z tego tytutu posiada zezwolenie
na pobyt czasowy i prace. Cudzoziemka ukoriczyta w Polsce szkote policealng i z tego tytutu jest
zwolniona z obowiazku posiadania zezwolenia na prace, dlatego wojewoda w decyzji o udzieleniu
zezwolenia na pobyt czasowy i prace nie wpisat jej pracodawcow X i Z. Cudzoziemka zakoriczyta
prace w firmie Z, nie ma jednak obowigzku informowania o tym wojewody, poniewaz nie ma
wpisanych pracodawcéw w zezwoleniu oraz nie ustat catkowicie cel jej pobytu w Polsce - nadal
pracuje w firmie X. Po pét roku cudzoziemka zakoriczyta tez prace w firmie X. Musi teraz w ciagu
15 dni roboczych zawiadomic¢ o tym wojewode, ktdry udzielit jej zezwolenia, poniewaz ustata
przyczyna udzielenia jej zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

2. Cudzoziemiec pracuje jako elektryk w zakfadzie produkcyjnym XYZ. Wojewoda udzielit
mu zezwolenia na pobyt czasowy i prace, w ktérym wskazany jest pracodawca XYZ oraz
stanowisko pracy elektryka. Cudzoziemiec stracit prace w ww. zaktadzie i jest teraz zobowigzany
do zawiadomienia w ciggu 15 dni roboczych wojewode, ktdry udzielit tego zezwolenia o tym
fakcie. Cudzoziemiec w ciggu 30 dni znalazt nowego pracodawce i moze wystgpi¢ z wnioskiem
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace dla nowego pracodawcy.

3. Cudzoziemka jest Zong obywatela polskiego i posiada zezwolenie na pobyt czasowy z tego
tytutu. Dodatkowo cudzoziemka pracuje jako kosmetyczka w zakfadzie kosmetycznym W.
Cudzoziemka stracita prace w salonie kosmetycznym W, a nastepnie po miesigcu rozpoczeta
prace w salonie kosmetycznym G. Cudzoziemka nie byta zobowigzana powiadomi¢ wojewody
o zakoriczeniu pracy w zaktadzie G, ani o zmianie pracodawcy, poniewaz jest zwolniona
z obowiazku posiadania zezwolenia na prace, gdyz posiada zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone z uwagi na pozostawanie w zwiazku matzeriskim z Polakiem.

ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE - CO DALEJ?



ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE - CO DALEJ?

PODSTAWA PRAWNA!

Art. 122, art. 123 oraz art. 134 ustawy o cudzoziemcach.
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UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ AZYLU,
MIGRACII I INTEGRACII

Bezpieczna przystan

Projekt ,Opracowanie i wdrozenie dtugofalowej strategii komunikacyjnej Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow” wspotfinansowany z Programu Krajowego Funduszu Azyly,
Migracji i Integracji.

Wytgczna odpowiedzialnosce za wyrazone opinie spoczywa na autorze i Komisja Europejska oraz

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji nie ponoszg odpowiedzialnosci za sposob
wykorzystania udostepnionych informagji
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