(pieczec firmowa organizatora)

STAROSTA GRODZISKI

za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRODZISKU MAZOWIECKIM
ul. T. Kosciuszki 30

05-825 Grodzisk Mazowiecki

WNIOSEK
0 organizacje stazu
w ramach programu regionalnego
LMAZOWSZE 2025 — Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia”

Na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 20marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U.

poz. 620 z p6zn. zm.) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegbétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Dane organizatora oraz informacje dotyczace wnioskowanego stazu:

1.

© © N o O

11

13.

14.

Nazwa lub imie i nazwisko organizatora ..............cooiiiiii e

AdreS dO OMBCZEI ... et e
Adres dO €-DOMECZEN ... .t
NumerNIP ..., REGON ..., PKD oo
PESEL* (osoba nieposiadajgca NIP, REGON) ........iueiueireine e eneene e eaeeaeee e eaeeaeeneeeeneeeeneeneeens
Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi ..o
Numer telefonu ........................ Adres elektroniCzny ..o

Osoba upowazniona do reprezentowania organizatora (imie, nazwisko, PESEL*)

. Liczba zatrudnionych pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ...................
12.

Liczba wnioSKOWanyCh MiI€jJSC STAZU ........eieie e
e W tym dla 0SOb z niepetnosSprawnosCig .........ocoviuiniiii

¢ informacja o dostepnosci dla ww. oséb miejsc pracy/stanowisk .................ooiiinn



15. System i wymiar czasu pracy oraz rozktad czasu pracy i godzin przy odbywaniu stazu
16. Forma odbywania stazu:

O stacjonarna

O zdalna

O hybrydowa

17. Wykaz nabywanych umiejetnosci zawodowych w ramach odbywanego stazu .......................

19. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnos$cCi™ ...,
20. Nazwa komorki organizacyjnej i Stanowiska pracy ...........ccoooviiiiiiiiiiiii e
21. Wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia

oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym

SEANOWISKU PIaCY ...t ettt

22.Nazwisko, imie oraz numer PESEL*, adres zamieszkania oraz adres do doreczen osoby
wskazanej do 0dDYCIA StAZU ...

23. Po zakonczeniu stazu deklaruje zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach

O umowy o prace na okres ...... miesiecy w wymiarze ......... etatu
O umowy zlecenie na okres ..... miesiecy z kwotg ............... zt brutto miesiecznego
wynagrodzenia

Dotychczasowa wspolpraca z urzedami pracy z zakresie organizacji stazu w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

Liczba zorganizowanych miejsc stazu:

w wyniku wspétpracy z tutejszym urzedem ......... liczba oso6b zatrudnionych po odbytym stazu ........

w wyniku wspotpracy z innymi urzedami ............. liczba os6b zatrudnionych po odbytym stazu .........

Oswiadczenie organizatora stazu:

1. W okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku jednostka, ktérg reprezentuje
nie zostata/zostata*** ukarana lub skazana prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy i nie jest objeta postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

2. Nie toczy sieltoczy sie*™™™ w stosunku do jednostki, ktérg reprezentuje postepowanie
upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

3. Nie zalegam/zalegam™*** z optatg naleznych sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych lub

Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Nie zalegam/zalegam™*** z optatg naleznych zobowigzan w Urzedzie Skarbowym.

5. Wszystkie dane zawarte we wniosku i zatgczonych dokumentach sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym w dniu sktadania wniosku.

B



6.

7.

8.

Zobowigzuje sie do:

o Skierowania wybranego kandydata przed rozpoczeciem stazu do lekarza medycyny
pracy na badania lekarskie we wskazanym we wniosku zawodzie/stanowisku oraz
pokrycia ich kosztow

e Zorganizowania i pokrycia kosztéw szkolenia BHP i P.POZ.

Zobowigzuije sie do poinformowania swoich pracownikow wskazanych we wniosku, ze ich dane
przetwarzane bedg przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim. ,Klauzula
informacyjna dla oséb fizycznych: petnomocnikéw, oséb upowaznionych, wyznaczonych do
reprezentowania kontrahenta dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim”, znajduje sie na stronie internetowej
www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” — ,Ochrona danych osobowych” lub
pod adresem http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych (dotyczy
0so6b innych niz Pracodawca).

Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej przez urzad pracy danych
dotyczgcych reprezentowanej przeze mnie jednostki, zawartych we wniosku, dla potrzeb
niezbednych do jego rozpatrzenia i realizacji wymogéw art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) i zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

*w przypadku braku numeru PESEL data i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
**nazwa zawodu wg klasyfikacji zawodow (dostepny na stronie internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl) zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2018 r. poz. 227 z p6zn. zm.)

*niepotrzebne skresli¢

Jestem swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowo$¢, data) (podpis i piecze¢ organizatora)

Wymagane zalaczniki:

1.

wn

6.
7.
8. Oswiadczenie o braku wspotpracy z Federacja Rosyjska.

Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci we
wskazanym miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie
jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w Zzadnym z rejestrow publicznych).

Umowa spofki cywilnej — kserokopia wraz z oryginatem do wgladu.

W przypadku szkét i przedszkoli, urzeddw publicznych itp. — potwierdzona za zgodnosc¢
z oryginatem kserokopia aktu zatozycielskiego lub pierwszych stron statutu oraz dokumentu
powotujgcego osobe upowazniong do wystepowania w imieniu organizatora.

Zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnosci
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

W przypadku, gdy organizatora reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
organizatora.

Program stazu — zat. nr 1.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy (stazu).

WNIOSEK ZLOZONY BEZ KOMPLETU ZALACZNIKOW BADZ ZAWIERAJACY BRAKI FORMALNE BEDZIE
ROZPATRYWANY PO ICH UZUPELNIENIU.


http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W GRODZISKU MAZOWIECKIM

1. PUP w Grodzisku Mazowieckim posiada/nie posiada w ewidencji osoby bezrobotne spetniajgce

wymagania okreslone we wniosku organizatora.

Przewodniczgcy Komisji: .........cccovviiiiiiniiiinanns Data ......cocovvviiiiiiiinn,
Czlonek Komisjiz ...oooeiiiiiii
Cztonek KOMISjiz ...ovoviiiiiiici e,

3. Whniosek rozpatrzono: POZYTYWNIE /| NEGATYWNIE

Starosta grodziski za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim wyraza /

nie wyraza zgody na podpisanie umowy o skierowanie ....................... bezrobotnych do odbycia stazu.

(data) (podpis i pieczeé¢ Starosty lub osoby upowaznionej)



] Zat. nr1
PROGRAM STAZU

Sporzgdzony W dniu .........ccevviiiiiiiiiiiiieieeeee, 2025 .

L@ o = T4 (o]

REPIEZENIOWANY PIrZEZ: ....ooeeietiiee ettt e e e e e e e e e e e et e e e et e e e e esaeeas

Opiekun stazysty (imie i nazwisko, stanowisko, telefon kontaktowy)

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczy staz

Wykaz nabywanych umiejetnosci
zawodowych w ramach odbywanego
stazu

Zakres oraz opis zadan zawodowych
wykonywanych podczas stazu

Realizacja ww. programu stazu, umozliwi bezrobotnym samodzielne wykonywanie pracy na
danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Sposobem potwierdzenia informacji o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz
nabytej wiedzy i umiejetnosciach bedzie opinia wystawiona przez organizatora.

Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej, w postaci aneksu do
umowy.

(podpis i piecze¢ Starosty (podpis i pieczec¢ organizatora)
lub osoby upowaznionej)






ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY (STAZU) NR OfPr.............

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypetnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy

2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu

Imie i nazwisko

Stanowisko

Telefon

3. Adres pracodawcy

Kod pocztowy |

MI€JSCOWOSE ..o
UliCa, NE
Telefon .......ccoooiiiiiiiinl. Fax .o
E-mail oo
WWW Lottt et e et e e e et e et e e e et e e e e e ean e e e enaans

4. PESEL dotyczy osoby fizycznej

5. Czy pracodawca jest

6. Oczekiwane przettumaczenia oferty pracy na jezyki obce:

| | | | | | | | | | | | Zaktadem Pracy Chronionej O jezyk angielski [ jezyk ukraifski
O TAK O NIE O jezyk biatoruski [ jezyk rosyjski
7. Numer REGON 8. Numer NIP 9. Podst. rodzaj dziatalnosci - PKD | | | | |
10. Preferowana forma kontaktow: [ osobisty
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | O telefoniczny O e-mail O inny ......ocoeennnnen.
11. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: 12. Liczba zatrudnionych pracownikow ...............ccccoeeuiennen.
O przedsigbiorstwo panstwowe [ spotdzielnia Cspoétka akcyjna O spétka z o.o. 13. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia
[ spotka cywilna O dziatalno$¢ indywidualna [J osoba fizyczna O inna............... O TAK Nr wpisu do rejestru KRAZ ............. O NIE

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia, stazu (wypetnia pracodawca)

14. Nazwa zawodu wg KZiS

15. Nazwa stanowiska

16. Kod zawodu wg KZiS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

18. Liczba wolnych miejsc:

- zatrudnienia

- stazu

- w tym dla oséb z niepetnosprawnoscig

21. Wnioskowana liczba kandydatow

19. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia
(kwota brutto)

20. Przewidywany okres
zatrudnienia lub wykonywania
umowy

22. Rodzaj umowy stanowigcej postawe wykonywania pracy
[0 umowa o prace na okres prébny [0 umowa zlecenie
[0 umowa o prace na czas okreslony ] umowa o dzieto

[J umowa o prace na czas nieokreslony [ inne

24. System wynagradzania
[ miesigczny [ godzinowy
[ prowizyjny [0 akordowy

25. Wymiar czasu pracy

[0 Petny etat [J 1/2 etatu
[ 1/4 etatu [ 3/4 etatu
O inny

27. Miejsce wykonywania pracy
[0 w siedzibie pracodawcy

28. Oferta pracy tymczasowej

O TAK O NIE

26. System i rozktad czasu pracy

Dni pracy O pon. -pt. LI pon.-sob.
O pon.-nd. O inny

29. Praca w dni wolne O TAK O NIE

[0 poza siedzibg pracodawcy — pod adresem:

30. Forma pracy

[0 Stacjonarna [ Hybrydowa [ Zdalna

33. OgdIny zakres obowigzkéow

31. Zasieg upowszechniania oferty
O terytorium Polski
[ panstwa EOG (zatacznik nr 1)

[0 przekazanie do wskazanego
PUP jakiego..........ccooveviiininnnne

34. Czestotliwos$¢ kontaktow
z osobg wskazang przez
pracodawce

Odco7dnildco..... dni 0 dowolna

35. Okres aktualnosci oferty

32. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

a) poziom wyksztatcenia [ brak lub niepetne podstawowe
L] podstawowe [lgimnazjalne [ zasadnicze zawodowe
O zasadnicze branzowe [ $rednie zawodowe

[ $rednie branzowe L1 Srednie ogdlnoksztatcgce

[0 pomaturalne [ wyzsze

KIEIUNEK. ..o e

36. Mozliwo$¢ upowszechniania informacji identyfikujgcych pracodawce krajowego:

do wiadomosci publicznej zostang podane dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego. Dane w petnym zakresie

bedg dostepne dla wszystkich osob zainteresowanych oferta.

do wiadomosci publicznej nie zostang podane dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego. Dane w petnym zakresie
otrzymajg wylgcznie osoby bezrobotne lub/i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP, ktére spetniajg wymagania okreslone

w ofercie.




37. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie O TAK

skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa ONIE
pracy
38. Czy oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju O TAK
O NIE
39. Czy pracodawca posiada zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek oraz zalegtosci podatkowe:
a. w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych O TAK O NIE
b. w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego O TAK O NIE
c. w Krajowej Administracji Skarbowej O TAK O NIE
40. szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego O TAK
(w przypadku zainteresowania nalezy wypetni¢ zatgcznik nr 1) O NIE

lil. Informacje dla pracodawcy

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim (zwany dalej PUP): ktéry jest wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

3. PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart
w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce
o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. PUP moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5.  PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

a. z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany
do ich optacania;

b. od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

c. zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia
skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty
pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego
o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce
krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

9. Pracodawca zobowiagzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy — tel. 22 755-55-86
w. 241 lub 519-134-239.

10. Oferta pracy zostanie wycofana z Urzedu w przypadku, co najmniej trzykrotnego braku mozliwosci skontaktowania sie pracownika urzedu
z Pracodawca.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

(podpis pracownika przyjmujgcego oferte) (podpis pracodawcy)

IV. Adnotacje Urzedu Pracy (wypetnia pracownik urzedu)

39. Data przyjecia zgtoszenia | 40. Numer pracodawcy 41. Numer pracownika Urzedu | 42. Sposéb przyjecia oferty
............................................................... | | | | | | O osobiscie [ faks
43. Data anulowania zgtoszenia 44. Numer oferty w rejestrze: Oe-mail O.........
StPr/ e 2. i 3 4o 5
.......................................................................... 9 100
120 i, 13, s 14, e, 15, i
46. Uwagi

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim,
ul. T. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki. Szczegotowe informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych,
w tym przystugujgcych Panstwu prawach dostepne sg na stronie: https://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.




(petna nazwa podmiotu, adres, NIP)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko stanowisko/podstawa do reprezentaciji)

OSWIADCZENIA

PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE Z PROGRAMOW UNIJNYCH LUB KRAJOWYCH
DOTYCZACE SRODKOW SANKCYJNYCH W ZWIAZKU Z PRZECIWDZIALANIEM WSPIERANIU
AGRESJI NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

1. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki okreslone w art. 5l
rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014', zgodnie z ktérymi zakazane jest udzielanie
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz umow w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/10462, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych,
podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sg wiasnoscig
publiczng lub sg pod kontrolg publiczna.

2. Os$wiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wpisu na Liste 0séb
i podmiotéw objetych sankcjami®, na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) {j.
wobec o0séb ipodmiotéw dysponujgcych $Srodkami finansowymi, funduszami oraz
zasobami gospodarczymi w rozumieniu rozporzgdzenia 765/2006* lub rozporzgdzenia

269/2014°, bezposrednio lub posrednio wspierajacych:

" Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgce $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z p6zn. zm.).

2 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014
i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z
30.7.2018, s. 1).

3 Listy osob i podmiotéw, wzgledem ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne znajdujg sie w zatgcznikach do regulacji unijnych oraz
w rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWIA https://www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami .

4 Rozporzagdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce srodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi (Dz. U. UE. L. z 2006 r. Nr 134, str. 1 z pdzn. zm.).

5 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkoéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralno$¢ terytorialng, suwerennos$¢ i niezaleznos$é Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UE. L. z 2014 .
Nr 78, str. 6 z pdzn. zm.).



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2) powazne naruszenia praw cziowieka lub represje wobec spoteczenstwa
obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub ktérych dziatalnosé stanowi inne
powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na

Biatorusi

— lub bezposrednio zwigzanych z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci
ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym
lub finansowym, lub wobec ktoérych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym
celu dysponowanych przez nie takich srodkow finansowych, funduszy lub zasobéw
gospodarczych.

3. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg
aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng swiadomoscig

konsekwencji wprowadzenia zamawiajgcego w bigd przy przedstawianiu informacji.

data, podpis i piecze¢ pracodawcy

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Wyzej wymieniony podmiot zostat zweryfikowany na liscie oséb i podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonej na stronie BIP Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji:

https://www.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

na dzien zlozenia wniosku: nie figuruje/figuruje* na liScie oséb i podmiotow objetych
przedmiotowymi sankcjami.

data i podpis pracownika PUP
w Grodzisku Mazowieckim


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

