Priorytet 2 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Przy ocenie wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane
w Barometrze zawodow na rok 2024 dla powiatu grodziskiego i wojewodztwa
mazowieckiego.

Whnioskodawca powinien udowodni¢, ze wskazana we wniosku forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu grodziskiego lub
wojewodztwa mazowieckiego.

Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i ma
utatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktorych wystepujg
niedobory kadrowe. Okreslajgc ten priorytet Minister wyszedt naprzeciw oczekiwaniom
partneréw spotecznych, gtownie pracodawcow, ktorzy dostrzegajg braki nie tylko
kompetenciji Scisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze
ogolnozawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej wspotpracy w zespole
i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych.

W zawodach deficytowych w powiecie grodziskim znalazt sie zawdd — pracownicy
stuzb mundurowych.

Warunkiem skorzystania ze wsparcia w ramach srodkéow KFS jest posiadanie statusu
pracodawcy badz pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy,
odpowiednio artykutem 3 lub 2.

W przypadku tego zawodu wymagane jest dotgczenie do wniosku oswiadczenia ze
pracodawca bgdz pracownik zatrudniony na wskazanym stanowisku, posiada status
pracodawcy bgdz pracownika zgodnie z art. 2 lub art. 3 Kodeksu Pracy.



