
Priorytet 2 – Wsparcie  kształcenia ustawicznego  
                      w zidentyfikowanych w danym powiecie lub  
                      województwie zawodach deficytowych 
 
 
Przy ocenie wniosków Urząd Pracy będzie brał pod uwagę zawody wskazane 
w Barometrze zawodów na rok 2024 dla powiatu grodziskiego i województwa 
mazowieckiego.  
 
Wnioskodawca powinien udowodnić, że wskazana we wniosku forma kształcenia 
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu grodziskiego lub 
województwa mazowieckiego.  
Priorytet promuje działania szkoleniowe zapobiegające utracie zatrudnienia i ma 
ułatwić tzw. rekrutację wewnętrzną na stanowiska w zawodach, w których występują 
niedobory kadrowe. Określając ten priorytet Minister wyszedł naprzeciw oczekiwaniom 
partnerów społecznych, głównie pracodawców, którzy dostrzegają braki nie tylko 
kompetencji ściśle zawodowych, wąsko-specjalistycznych, ale także 
ogólnozawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej współpracy w zespole 
i z klientami zewnętrznymi, czy pełnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych. 
          
W zawodach deficytowych w powiecie grodziskim znalazł się zawód – pracownicy 
służb mundurowych.  
Warunkiem skorzystania ze wsparcia w ramach środków KFS jest posiadanie statusu 
pracodawcy bądź pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, 
odpowiednio artykułem 3 lub 2.  
W przypadku tego zawodu wymagane jest dołączenie do wniosku oświadczenia że 
pracodawca bądź pracownik zatrudniony na wskazanym stanowisku, posiada status 
pracodawcy bądź pracownika zgodnie z art. 2 lub art. 3 Kodeksu Pracy. 
 
 


