Priorytet 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.
Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest
to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg
cztonkami takich rodzin.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé czionkowie rodzin
wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz
spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak i
pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo
do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicéw, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez
rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom
dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

e W wieku do 18. roku zycia,

e wwieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole

wyzszej,
e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawno$ci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje
dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wkadzy rodzicielskiej lub ktoremu sgd ograniczyt wtadze rodzicielskg przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sgd nie pozbawit go wtadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w
stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt
0 odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie. Prawo do posiadania Karty
przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

e 0sobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy
udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art.



186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub w
zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy Iub
ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa czionkowskiego Unii  Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederaciji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkéw ich rodzin, posiadajgcym prawo pobytu lub prawo
statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg byc¢
spetniane fgcznie.

Pracodawca sktada stosowne oswiadczenie.



