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I. PODSTAWA PRAWNA

1. Podstawy prawne:

1.

2

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r.
poz. 117);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 702);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r.,
poz. 40);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (Dz.U. z 2018r. poz. 350);

10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236);

11.

i

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270

Z pozn. zm.).

II. WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

Srodki KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow na ktore skladaja sig:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztalceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

2. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy

(8]

zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji 0sob,
ktoére zatrudniajg.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadala osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownika.
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10.

11.

12,

13.

14.
13,

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru.

mianowania lub spoldzielczej umowy o prace.

Jednostka organizacyjna zatrudniajgca na umowg o prace tylko pracownikéw mlodocianych,

posiada status pracodawcy. Oznacza to, ze zarowno sam pracodawca, jak i jego pracownicy

moga skorzystac¢ ze srodkow KFS.

Pracownicy mlodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego nie sg uwzgledniani

przy obliczaniu poziomu zatrudnienia potrzebnego do okreslenia wielkosci przedsigbiorstwa,

co jest istotna kwestig przy obliczaniu ewentualnego wkladu wiasnego pracodawcy.

O srodki KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim moga ubiegac si¢

pracodawcy, ktorzy maja siedzibg lub prowadza dziatalno$¢ na terenie powiatu grodziskiego.

W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga uczestniczy¢ pracownicy

zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej

umowy o prac¢ przed dniem zlozenia wniosku i $wiadczacy prace na dzien zlozenia
wniosku.

W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, ktoremu umowa konczy si¢ w trakcie tego

ksztalcenia nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przedluzona
co najmniej do czasu zakonczenia szkolenia.

W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki z KFS moga

by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno pracownikow jak 1 wspolnikow

bedacych osobami fizycznymi.

W przypadku, gdy pracodawca jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spolki jawnej

i partnerskiej, srodki z KFS moga by¢ przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow. W celu ustalenia statusu osoby, na ksztalcenie ktorej pracodawca ubiega sig

o srodki KFS, urzad moze zwroci¢ sie do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace

zatrudnienie tej osoby.

Realizatorem dzialan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo

z pracodawca. Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) udzial w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udzialow lub akcji spotki kapitalowe;;

3) pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta
lub petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy

rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi

i podatkowymi.

Realizatorem dzialan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wlasnych pracownikow.

Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

3) kursy jezykow obeych od podstaw;

4) koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepisow prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych;
szkolen obowiazkowych dla wszystkich pracownikow (np.: szkolen BHP, ppoz., ochrona
danych osobowych);

5) koszty ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chca sfinansowa¢ szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
o zawodach lekarza ilekarza dentysty, a takze pielegniarek 1 poloznych ktore chca



sfinansowac specjalizacje o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki
1 poloznej;
6) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.

16. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:

17,

18.

24.

1) wspolpracujacych, tj.: malzonka, dzieci wiasnych, dzieci drugiego malzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy, ojczyma, ktérzy pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,
chyba Ze jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg;

2) przebywajacych na urlopie macierzynskim, urlopie tacierzynskim, urlopie
wychowawczym, urlopie ojcowskim lub urlopie bezplatnym;

3) pelniacych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji gdy
sa zatrudnione na umoweg o pracg w spolce);

4) prezesow spolek z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktorych sa ich jedynym
lub wigkszosciowym udzialowcem.

Pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Stuzby Pozarnej moga

skorzysta¢ z KFS gdy sa zatrudnieni zgodnie z Kodeksem pracy na podstawie umowy

o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace.

Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢:

1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsigbiorstw:;

2)80% tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcow. Pozostale 20% kosztow ksztalcenia
ustawicznego ponosi pracodawca jako jego wklad wlasny; gdzie ..przecietne
wynagrodzenie” oznacza przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,.Monitor Polski", na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251 z pdzn. zm.);

. Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych kosztow, ktore

ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia
za godziny nieobecno$ci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

. Finansowaniu ze Srodkéw KFS podlegaja dzialania rozpoczynajjce si¢ w danym roku

kalendarzowym, ale nie wezesSniej niz po zawarciu umowy.

. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ushugodawcow.

W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorym zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dzialalnosci zwigzane ze Swiadczeniem uslug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych 1 specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dzialalnos¢
(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.

22. Podstawa rozliczen z urzgdem jest koszt na osobe wskazany we wniosku. Urzad nie bierze

pod uwage grupowych wycen dzialan ksztalcenia ustawicznego.

. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow

iustug (Dz.U. z 2023 r. poz. 1570 z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw
i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2023 r. poz. 955 z pozn. zm.)
kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku
od towardw i ustug.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktory na dzien zlozenia wniosku:




25,

26.

DL

&

8.

9.

1) zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowiacej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej codo ktérej Komisja Europejska wydala decyzje o obowiazku zwrotu
pomocy;

5) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie uméw zawartych
w latach poprzednich.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Laczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczyc¢
rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych. Dokonujgc oceny wniosku
przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwage catkowita kwot¢ pomocy de minimis przyznang
w ciggu minionych 3 lat.

I11. TRYB SKEADANIA 1 ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca sklada wniosek wraz z zalacznikami na obowigzujacym w urzedzie

formularzu, wypelnionym czytelnie, w terminach naboru ogloszonych przez urzad.

Za dat¢ zlozenia wniosku uznaje si¢ date jego wplywu do urzedu.

Whnioski skladane poza ogloszonymi terminami naboru nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

ZYozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

O sfinansowanie dzialan ksztalcenia ustawicznego nalezy ubiega¢ si¢ przed

ich rozpoczgciem.

Jeden pracodawca skiada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dzialania,

o ktorych finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi obja¢.

Do wniosku pracodawca dolacza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2

rozporzadzenia w sprawie przyznawania Srodkow z KFS:

1) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej:

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. statut, umowa spotki cywilnej);

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow.
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisOw powszechnie obowiazujacych.

Informacje i dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatow

lub kopii potwierdzonych przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginalem.

Wypelnione wnioski wraz zalgcznikami nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Grodzisku Mazowieckim, ul. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, pocztg
tradycyjng lub elektronicznie na adres dor¢czen elektronicznych: Elektroniczna Skrzynka

Podawcza: /PUPGrodziskMaz/SkrytkaESP  podpisany elektronicznym  certyfikatem

kwalifikowalnym lub profilem zaufanym (decyduje data wptywu wniosku do urze¢du).

10. Wnioski dorgczone za pomoca faksu lub poczty e-mail nie beda podlegaty rozpatrzeniu.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21

22

Pracodawca sklada wniosek do urzedu zgodnego z siedzibg lub miejscem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wpisanym do CEIDG lub KRS. W przypadku braku wpisu do
CEIDG lub KRS razem z wnioskiem pracodawca przedstawia kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego miejsce prowadzenia dzialalnosci.

Whniosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim

lub przetlumaczone przez thumacza przysigglego.

Oceny formalnej 1 merytorycznej wnioskow dokonuje Komisja rozpatrujaca wnioski

o sfinansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego finansowanych ze srodkow KFS

powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowiecki.

Zgodnie z § 6 ust. 4 rozporzadzenia Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje w celu ustalenia

ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym,

realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
zuwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo wyznacza si¢ pracodawcy

termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolaczenia

zalacznikow wskazanych we wniosku, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym

informuje si¢ pisemnie pracodawce.

Whniosek niepodpisany przez osob¢ umocowana do reprezentowania Pracodawcy
pozostanie bez rozpatrzenia.

Whioski spelniajgce wymagania formalne podlegajg ocenie merytorycznej pod wzgledem:

1) zgodnosci dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) planow dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosci sfinansowania ze S$rodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy;

8) dostgpnosci  srodkow  KFS (w pierwsze] kolejnosci  srodki beda kierowane
do pracodawcow, ktorzy nie korzystali do tej pory ze srodkow KFS).

Urzad bedzie przyznawal wsparcie ze $rodkow KFS w 2024 r. w pierwszej kolejnosci

pracodawcom, ktérych wnioski spelniaja wymagania okreslone przynajmniej w jednym

zprzyjetych na 2024 r. priorytetow (zgodnie z ,Barometrem zawodow 2024 powiat
grodziski”, ,.Barometr zawodow 2024 wojewodztwo mazowieckie™), spelniaja warunki
okreslone w niniejszych zasadach oraz nie wymagajg uzupelnien i dodatkowych wyjasnien.

Kompletne wnioski rozpatrywane beda w terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru

wnioskow. W przypadku uzupelnien, o ktorych mowa w § 4 pkt 16 wnioski rozpatrywane

beda w terminie 30 dni od uzupehienia.

Whioski oceniane beda na podstawie ,,Karty oceny wniosku o sfinansowanie ksztalcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego™

stanowiacej Zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

. Pracodawcy informowani beda o sposobie rozpatrzenia wniosku pisemnie.



—

1

23. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje pisemng
informacj¢ wraz z uzasadnieniem odmowy.

24. W przypadku pozostania wolnych srodkow po rozpatrzeniu wnioskow w ramach
przyznanego limitu, urzad oglosi kolejny nabor wnioskow o przyznanie $rodkow
na ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS.

IV. REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajgca prawa
i obowiazki stron w zwigzku z finansowaniem dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw 1 pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy
de minimis.

. Przed rozpoczegciem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS, pracodawca
zobowiazany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego okreslajacej prawa 1 obowigzki stron oraz zasady zwrotu tych
kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego z powodu
jego odejscia z pracy.

. Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowiazany
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do urz¢du srodki KFS wydane na
ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okre$lonych w umowie. Zwrot srodkow
przez pracodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkow pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem.

. W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mogl rozpocza¢ udziatu
w ktorymkolwiek z dziatan pracodawca informuje urzad w formie pisemnej lub
elektroniczne;.

. Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindéw dzialan ksztalcenia ustawicznego, miejsca
ksztalcenia ustawicznego, tematow kursow/studiow podyplomowych, realizatora ksztalcenia
ustawicznego, zamiany uczestnikow lub zmiana liczby uczestnikow) po zawarciu umowy jest
mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody urzedu.

. Przyznane pracodawcy zgodnie z umowa Srodki KFS beda przekazywane po

dostarczeniu do urzedu, najpézniej 5 dni roboczych przed koncem terminu platnosci,
opisanej zgodnie ze wzorem kserokopii faktury dot. danego dzialania w ramach
ksztalcenia ustawicznego, poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem.

. Srodki KFS beda przekazywane na rachunek bankowy pracodawcy wskazany przez niego

we wniosku.

. Wnioskowane dzialania muszg rozpocza¢ si¢ w 2024 roku, natomiast przyznane srodki musza

zosta¢ wydatkowane do 20 grudnia 2024 r.

Planowane dzialania nie moga rozpoczac si¢ wczesniej niz po zawarciu migdzy pracodawca,
a urzedem umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

0. Pracodawca zobowigzany jest do przedlozenia dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkow z KFS zgodnie z umowa w terminie do 30 dni od daty zakonczenia
dzialan z zakresu ksztalcenia ustawicznego poprzez przedstawienie uwierzytelnionych
kopii:

1) zaswiadczen, certyfikatow, $wiadectw, dyploméow lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie dzialan z zakresu ksztalcenia ustawicznego,
2) potwierdzenia dokonania przelewu za dana formg ksztalcenia ustawicznego.



V. KONTROLA

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawarte] umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow oraz zgodnosci ze stanem
faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawcg. W tym celu moze zada¢ danych,
dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a pracodawca
zobowigzany jest te dokumenty udostepnié¢ na czas kontroli.

Zasady w powyzszej formie wchodza w zycie z dniem .2 7 F0AK
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