UCHWAELA NR 333/XXXIX/21
RADY POWIATU GRODZISKIEGO
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Grodziskiego
na lata 2021-2027

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 9 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2021 r, poz. 1100 z pézn. zm.) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala,

co nastepuje:

won
o

Uchwala si¢ Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

Powiatu Grodziskiego na lata 2021-2027, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

o
(3]

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grodziskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do uchwaty nr 333/XXXIX/21
Rady Powiatu Grodziskiego
z dnia 16 grudnia 2021 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W GRODZISKU MAZOWIECKIM
&L

URZAD PRACY

Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Grodziskiego
na lata
2021 -2027
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Wstep

Ustawa o samorzadzie powiatowym oraz o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nakladaja na Samorzad Powiatu obowiazki wykonywania zadan z zakresu promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Opracowanie programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy jest
ustawowym obowigzkiem wynikajacym z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z p6zn. zm.),
ktory mowi o tym, ze powyzszy program jest czg¢scig powiatowej strategii rozwiazywania
problemow spolecznych.
Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Grodziskiego
na lata 2021-2027 jest kontynuacjg programu realizowanego w latach 2014-2020 i nadaje ramy
realizacji dzialan prozatrudnieniowych, definiuje zadania w zakresie promocji
przedsigbiorczoscei, zapobiegania zjawisku bezrobocia i wykluczenia spolecznego.
Program (...) zawiera propozycje dzialan zorientowanych na pomoc osobom bezrobotnym,
przedsigbiorcom i pracodawcom, ktore nalezy podja¢, aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy,
doprowadzi¢ w wzrostu zatrudnienia, wyréwna¢ szanse rozwoju zawodowego oraz wspiera¢
rozwdj lokalnego rynku pracy.
W Programie (...) ujeto rbwniez propozycje interwencji majacych na celu ochrong miejsc pracy
w sytuacjach kryzysowych.

Program (...) zostal napisany w oparciu o analizg sytuacji na terenie powiatu grodziskiego.




I.  Charakterystyka powiatu grodziskiego

Powiat Grodziski polozony jest w wojewodztwie mazowieckim, w odleglosci ok. 30 km

na potudniowy zachod od Warszawy. Jego powierzchnia wynosi 367,01 km?2.
W skiad administracyjny powiatu wchodzi sze$¢ gmin o zréznicowanym charakterze. Sa to:
miasto i gmina Grodzisk Mazowiecki — stolica powiatu, miasto Milanéwek, miasto —ogrod
Podkowa Lesna oraz gminy: Baranow, Zabia Wola, Jaktoréw. Powiat grodziski sasiaduje
z szescioma powiatami: sochaczewskim, zyrardowskim, grojeckim, piaseczynskim,
warszawskim zachodnim oraz pruszkowskim.

Liczba ludnosci w powiecie grodziskim, wedhig danych Glownego Urzedu
Statystycznego na koniec grudnia 2020 roku wynosita 97 462 osoby (46 752 — mezczyzn,
50 710 - kobiet), w tym osoby w wieku przedprodukcyjnym — 17 982, w wieku produkcyjnym
—59 690, w wieku poprodukcyjnym — 19 790.

Korzystna lokalizacja Powiatu w niewielkiej odleglosci od Warszawy stanowi istotny
czynnik umozliwiajacy stabilny rozwdj spoleczno-gospodarczy i pozwala na rozwoj lokalnego
rynku pracy. Powiat Grodziski rozwija si¢ systematycznie. Na jego terenie jest coraz wiecej
zakladow pracy zajmujacych si¢ ustugami i produkcjg. W Grodzisku Mazowieckim powstala
strefa przemystowa i stale si¢ powigksza. Przez Powiat przebiega autostrada A2 laczaca go ze
stolica. Wszystkie te czynniki powoduja, ze jest latwy dostep mieszkancoéw do pracodawcow,
zarOwno na terenie powiatu jak i Warszawy. Prowadzenie dzialalnosci jest ulatwione ze

wzgledu na infrastrukture i mozliwo$¢ zbytu wytworzonych débr i ustug

Sochaczew, Poz

Rawa Maz _Katowce| |

Fragment mapy Wojewodztwa Mazowieckiego



1. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie na koniec 2020 r.
W powiecie grodziskim w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowane byly 14 632
podmioty gospodarki narodowej, z czego 11 355 stanowily osoby fizyczne prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza. Liczba nowych podmiotow zarejestrowanych w 2020 r. wynosila

1 027, a 543 podmioty zostaly wyrejestrowane.

Osoby fizyczne Inn'e
2020 prowadzace dzialalnosé POk Ogélem
gospodarki
gospodarczg )
narodowej
Grodzisk Mazowiecki 5651 1 820 7471
Milanéwek 2375 642 3017
Jaktorow 1205 207 1412
Zabia Wola 1070 218 1288
Podkowa Le$na 643 191 834
Baranow 411 199 610
POWIAT GRODZISKI 11 355 3277 14 632

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

RODZAJ DZIALALNOSCI
2020 . .

Rolnictwo, lesnictwo, Przemysl i Pozostala

lowiectwo i rybactwo | budownictwo | dzialalnos¢
Grodzisk Mazowiecki 45 1432 5 994
Milanowek 17 624 2376
Jaktorow 14 357 1041
Zabia Wola 20 267 1001
Podkowa Le$na 4 121 709
Baranow 10 164 436
POWIAT GRODZISKI 110 2 965 11 557

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

2. Instytucje rynku pracy w powiecie grodziskim
2.1. _Publiczne sluzby zatrudnienia
Publiczne shuzby zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi
i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra wlasciwego do spraw pracy

oraz urzedami wojewodzkimi, realizujacymi zadania okreslone ustawa. W powiecie grodziskim

jest to Powiatowy Urzad Pracy.




2.2.  Ochotnicze Hufce Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dzialaniach na
rzecz miodziezy, w szczegolnosci mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, oraz
bezrobotnym do 25 roku zycia. W Grodzisku Mazowieckim obecnie jest jeden Ochotniczy

Hufiec Pracy.

2.3. Agencje Zatrudnienia

W Grodzisku Mazowieckim dziala 30 agencji zatrudnienia, zgodnie z Rejestrem
Agencji Zatrudnienia. Dokonania wpisu dokonuje marszalek wojewodztwa poprzez wydanie
certyfikatu o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniajacego do $wiadczenia ustug
w charakterze agencji zatrudnienia.

Agencje te oferujg wolne miejsca pracy. gléwnie na produkcji, przy pakowaniu czy
w magazynach. Agencje zatrudniaja pracownikow przede wszystkim dla duzych podmiotow
przy okresowo zwigkszonej produkcji. Ale nie tylko, przedsigbiorcy stosuja praktyke, ze czesé
pracownikow pracujacych na rzecz pracodawcy ( np. %) jest zatrudniana przez agencje pracy
tymczasowe;j.

Agencje pracy zajmuja coraz wazniejsza pozycje na rynku pracy. To do nich trafia
zdecydowana wigkszos¢ ofert pracy na stanowiska robotnicze. Réwniez rekrutacja wysokiej
klasy specjalistow czgsto zlecana jest agencjom.

Urzad Pracy wspolpracuje z agencjami, zachgca osoby bezrobotne do korzystania z ich
ustug. Praca tymczasowa w agencji zatrudnienia jest droga do stalego zatrudnienia

u pracodawcy.

2.4. Instytucje szkoleniowe

Instytucja szkoleniowa moze $wiadczy¢ ustugi szkolenia os6b bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy finansowanych ze $rodkéw publicznych, ale pod warunkiem, ze jest
wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS). Wojewddzki urzad pracy zawiadamia
w postaci papierowej lub elektronicznej instytucje¢ szkoleniowa o dokonanym wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych oraz przekazuje t¢ informacje¢ ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy. W Grodzisku Mazowieckim jest 23 podmioty widniejgce z Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych (RIS).



II. Bezrobocie w powiecie grodziskim
1. Poziom i stopa bezrobocia
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim na dzien
31 grudnia 2020 r. liczba os6b bezrobotnych wynosita 1421 oséb (w tym 757 kobiet
i 664 mezczyzn) oraz 37 0sob poszukujacych pracy (w tym 16 kobiet i 21 mgzczyzn).
Z prawem do zasitku zarejestrowanych bylo 294 osob.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. w powiecie grodziskim ksztaltowala si¢ na
poziomie 3,9% dla wojewodztwa mazowieckiego 5,2%, za$ dla kraju 6,2%.
Na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji PUP figurowalo 23 cudzoziemcow (10 kobiet
i 13 mezezyzn). Ze wzgledu na szczegdlng sytuacje na rynku pracy — duza grupe bezrobotnych
stanowili dlugotrwale bezrobotni 495 o0sob (286 kobiet i 206 mezczyzn). Osoby w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Grodzisku Mazowieckim to 373 osob (124 kobiet
i 249 mezczyzn). Bezrobotni z orzeczeniem o niepetnosprawnosci na koniec grudnia 2020 r.

stanowili grupe 82 osob (34 kobiet 1 48 mgzczyzn).

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Mazowieckim w latach 2014 - 2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

®m Ogotem = Kobiety = Mezczyini

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Na przestrzeni ostatnich 7 lat bezrobocie wahalo si¢ od poziomu 2 163 0s6b na koniec
2014 1.1 1 421 osob na koniec 2020 r. Od roku 2014 wida¢ zjawisko malejacego bezrobocia.
Znaczacy wzrost bezrobocia zauwazamy w 2020 r., kiedy to od 11 marca 2020 r. zostala
ogloszona pandemia koronawirusa SARS-CoV-2. W 2020 roku podstawowe dzialania urzedu,
a tym samym realizacja Programu Promocji Zatrudnienia byla utrudniona. Czasowo

zawieszono aktywizacje bezrobotnych z uwagi na pandemie COVID-19. Pracowano



w warunkach rezimu sanitarnego, przechodzac na elektroniczng i telefoniczng obstuge
klientow, ograniczajac do niezbednego minimum bezposrednio kontakty z interesantami,
osobami bezrobotnymi i przedsighiorcami. Przedsigbiorcy skupiali uwage na utrzymaniu
istniejacych miejsc, na organizacji pracy zdalnej. Tworzenie nowych miejsc pracy bylo bardzo
ograniczone. Pomoc  przedsighiorcom w ratowaniu miejsc pracy w ramach

Tarczy Antykryzysowej byto priorytetem w dziataniu Urzedu.

Bezrobocie wedtug miejsca zamieszkania
w 2014 r.i 2020 r.

GRODZISK MILANOWEK JAKTOROW ZABIA WOLA BARANOW  PODKOWA LESNA
MAZOWIECKI

= 2014 = 2020

Spadek rejestrowanych w 2020 r. bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia 2014 r.
nastapil we wszystkich gminach: Grodzisk Maz. (o 320 os6b), w Milanéwku (o 168 0séb),
w Jaktorowie (0 134 osoby), w Zabiej Woli (o 40 osob), oraz w Baranowie (o 42)
i Podkowie Lesnej (o 38 osob).

Stopa bezrobotnych w okresie | - X1 2020 r.
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Stopa bezrobocia na obszarze dzialania Urzedu w miesigcu styczniu 2020 r. wynosila
2,6% natomiast na koniec grudnia — 3,9% co dawalo powiatowi grodziskiemu piate miejsce
w wojewodztwie ~mazowieckim w obszarze najnizszego bezrobocia. Najnizsza stopa
bezrobocia wystepuje w: Warszawa — 1,8%, powiatach: warszawskim zachodnim — 2,3%,
grojeckim — 2,7%, pruszkowskim — 3,6%.

Na koniec grudnia 2020 r. najnizsza stopg bezrobocia w kraju wyr6znialy sie
wojewodztwa: wielkopolskie — 3,7%, $laskie — 4,9%, mazowieckie — 5,2%. Natomiast
najwyzszg stope w kraju odnotowano w wojewodztwach: warminsko — mazurskim — 10,1%,

podkarpackim — 9,1% 1 kujawsko — pomorskim — 8,9%.

2. Naplyw i odplyw do ewidencji bezrobotnych w 2020 roku

wylaczenia z ewidencji
w tym
miesigc | zarejestrowani Olgf)*em_ (najczestsze przyczyny wylaczen)
wyigczema | podjgcia brak y
pracy odmowy e rezygnacje

| 252 146 82 4 10 4
Il 191 127 68 1 14 4
11 163 105 67 0 5 4
v 161 49 31 0 0 2
' 159 66 51 0 0 2
134 108 88 0 0 2
VI 154 151 119 0 0 2
VIII 170 114 84 0 0 4
IX 198 154 124 0 2 6
X 167 160 120 0 2 10
X1 153 142 94 0 1 8
XII 129 149 106 0 21 6
RAZEM 2031 1471 1034 5 55 54

Zrodlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W ciggu 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim
zarejestrowano 2 031 o0s6b bezrobotnych, z ewidencji wylaczono 1 471 osob. Najczestsza
przyczyng wylaczenia bylo podjecie pracy 1 034 oséb (70,3% og6tu). 55 oséb wylaczono
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy (brak stawienia na wyznaczony
termin) — 3.7% wyrejestrowan. 54 osoby zrezygnowalo ze statusu osoby bezrobotnej

(3,6% wylaczen).



3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

3.1. Liczba bezrobotnych wedlug wieku w powiecie grodziskim na koniec 2020 r.
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Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Na koniec grudnia 2020 r. bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 12,1% ogotu, do 30 |

roku zycia 26,6%, natomiast powyzej 50 roku zycia 26,2%.

3.2. Bezrobotni w powiecie grodziskim wg wyksztalcenia na koniec 2020 r.

350
321

299
300 281 280

250 24

200
150
100

50

wyisze policealne i srednie srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogodlnoksztatcgce zawodowe

Zrodto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim
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Bezrobocie dotyczy 0sob o zréznicowanym poziomie wyksztalcenia i kwalifikacji,
poczawszy od 0sob bez zadnych kwalifikacji do os6b z bardzo wysokimi kompetencjami.
Zauwazy¢ nalezy coraz wigkszy odsetek osob bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem.

Osoby w wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowily az 21%. Wyksztalcenie
policealne i $rednie zawodowe posiadato 20%, natomiast wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
20%, wyksztalcenie wyzsze 22%.

Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe maja mniejsze mozliwosci wyboru
ofert pracy. Ich niewielkie uczestnictwo albo wrgcz brak uczestnictwa w ksztalceniu

ustawicznym powoduje, ze trudniej im znalez¢ prace albo wrecz rezygnuja z jej poszukiwania.

3.3. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2020 r.
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0
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o

o

Zrédto: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

Wedtug stanu na koniec 2020 r. najwigkszy odsetek 27% zarejestrowanych pozostawalo
bez pracy od 6 do 12 miesigcy, 20% o0so6b pozostajacy w rejestrze Urzedu od
3 do 6 m-cy. Osoby krotko zarejestrowane sa bardzo aktywne. Niepokojacym jest duzy odsetek
pozostajacych w ewidencji od 12 do 24 m-cy — 16% oraz powyzej 24 m-cy 12%. Te dwie grupy
stanowig 28% ogétlu bezrobotnych. Dlugotrwale bezrobocie nie zawsze wynika
z braku ofert pracy, a przyczyny tkwiag w osobach bezrobotnych. Czesta przyczyna tego stanu
rzeczy jest stan zdrowia, opieka nad matymi dzie¢mi i osobami zaleznymi, ale rowniez niechec¢

do legalnej pracy.
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34. Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy ogélem na koniec 2020 r.

350
327
300 284
250
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200 181
{55 146
100
O .

do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10- 20 lat 20-301lat  30latiwiecej bez stazu

Zrédlo: dane PUP w Grodzisku Mazowieckim

W strukturze osob bezrobotnych na koniec 2020 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat
—23% oraz do 1 roku — 20% stanowily najliczniejsze kategorie. Bezrobotni bez stazu pracy -
13%. Najmniejszy odsetek stanowily osoby posiadajace najdluzszy staz pracy - 30 lat

1 wigcej - 3%.

4. Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2020 r.

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegdlnione
zostaly grupy 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich: bezrobotnych
do 30 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale zarejestrowanych, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnych Kkorzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej, bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

Ponizsza tabela przedstawia osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy:

12



Stan na 31.12.2020 r.
Wyszczegolnienie : 70 udzialu
Y 8 Ogolem w ogéble
bezrobotnych
Bezrobotni do 30 roku zycia 378 26,6
w tym do 25 roku zycia 172 12,1
Dlugotrwale bezrobotni 495 34,8
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 373 26,2
Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen
4 12 0,8
z pomocy spolecznej
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
: il 277 19,5
dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
; : . 13 0,9
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
Niepelnosprawni 82 3.7

W koncu grudnia 2020 roku w powiecie grodziskim status osoby w szczegolnej sytuacji
na runku pracy posiadalo 1063 osoby bezrobotne. Co oznacza, ze 74,8% bezrobotnych
spelnialo kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, ze jedna osoba moze
spelnia¢ kryteria by jednoczes$nie by¢ zakwalifikowana do kilku grup w szczegolnej sytuacji.

Bezrobotni, bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i indywidualnego podejscia. Osoby te, ze
wzgledu na okreslone uwarunkowania maja duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym
samym z wyjsciem z bezrobocia.

Najwickszg grupa osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2020r.
sg dlugotrwale bezrobotni — 495 osob, stanowily one 34.8% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Kolejna duza grupa sa osoby do 30 roku zycia — 378 osdb, nastgpna pod
wzgledem wielkosci grupg zarejestrowanych sa osoby powyzej 50 roku zycia — 373 osoby.
Na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji figurowalo 227 osob bezrobotnych posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
bylo 82 osoby. Najmniej liczng grupa zarejestrowanych bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy to osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spolecznej — 12 osob oraz

posiadajace co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscia do 18 roku zycia — 13 osob.
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S. Zatrudnianie cudzoziemcéw
S.1.  Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi w Polsce wystepuje do
urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu o wpisanie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji. Siedziba dotyczy osob
prawnych, apobyt staly oséb fizycznych. Jest to procedura uproszczona i pozwala
cudzoziemcowi, obywatelowi jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus,
Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywaé prace
w Polsce przez 6 miesigcy w okresie 12 nastgpujacych po sobie miesiecy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace.

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce
wpisu do ewidencji o$wiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy w RP, uprawniajacego go do
wykonywania pracy na terytorium RP.

Oswiadczenia moga by¢ rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD
niewymienionych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(PKD), w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. Oznacza to, ze
zaréwno pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ danego rodzaju (nie-sezonowa), jak i praca
cudzoziemca musi by¢ z nig $cisle zwigzana.

W 2020 r. wpisanych do ewidencji zostalo 2513 o$wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi.

5.2.  Zezwolenia na pracg sezonow3y

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dhuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, okreSlonych w rozporzadzeniu wykonawczym (Dz.U.18.1749)
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dzialalnosci wedtug
klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
Zezwolenie na pracg sezonowg cudzoziemca (zezwolenie typu S) jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta
wiasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

W 2020 r. rozpatrzono 208 wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, w tym wydano

110 zezwolen.
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ITI. Pozyskiwanie Srodkéw finansowych

1. Pozyskiwanie Srodkéw finansowych na realizacje

przeciwdzialania bezrobociu

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
algorytmu ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w 2020 roku,
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim otrzymat $rodki Funduszu Pracy na
realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji

zawodowe] w wysokosci 5141521,21 zl oraz w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego 465 900 zi

1) $rodki Funduszu Pracy

2) srodki Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3) srodki EFS:
w tym: w ramach POWER
- Srodki w ramach limitu
- dodatkowe $rodki na COVID-19
w tym: w ramach RPO WM
- §rodki w ramach limitu

- dodatkowe $rodki z rezerwy na COVID-19

Na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu (1acznie z COVID-19) wydatkowano
kwotg w wysoko$ci 4 026 741 z1, co stanowilo 78,32%

na KFS kwote w wysokos$ci 425 614 (91,35%).

Wydatki Funduszu Pracy oraz aktywizacji osob bezrobotnych

na poszczego6lnych zadaniach.

programéw

625 249,17
465 900

4 516 272,04
2 852 552,34
1 097 120,65
1755 431,69
1663 719,70
1186 130,18
477 589,52

przyznanego limitu, natomiast

Nazwa zadania Osoby Wydatki
Staze 8 77 031
Roboty publiczne (o tym: llouzupel.) 101 220
Prace interwencyjne (w tym: llouzupel) 75 930
Szkolenia - 25 692
Prace spolecznie uzyteczne 15 24 354
Studia podyplomowe 7 36 788
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej z 44 000
Wyposazenia stanowiska pracy o e g vznel) 72 000
Dofinansowanie wynagrodzenia dla osob powyzej 1 24 670
50 roku zycia
OGOLEM 63 481 685
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2. Realizacja projektéow wspotfinansowanych przez UE
W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim realizowat dwa projekty
finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym: 1 projekt dla osdb
miodych do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2020-2022 oraz drugi projekt dla osob w wieku 30 lat i wigcej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2019-2020.

»Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (Ivy»

Nazwa zadania Limit Wydatki LAREN 0500, ktorfa
otrzymaly wsparcie
Staze 140 875 93 932 26
Srodki na po_dje;cw dzialalnosci 330 000 319 578 5
gospodarczej
Szkolenia 121 145,65 23 825 8
3
Prace interwencyjne 25100 10510 (w tym: 4 osoby na
uzupelnienie)
Instrumenty dofinansowane
COVID-19) 2 235 431,69 1 445 841 294
Razem 2 852 552,34 1 893 686 346

52 osoby bezrobotne,

294 pracownikow przedsigbiorcow korzystajacych z pomocy w ramach art. 15 zzb oraz

W projekcie wsparciem finansowym objeto:

art. 15 zze ustawy z dnia 2 marca 2020 (...) COVID-19.

»Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie grodziskim (I11)”.

Nazwa zadania Limit Wydatki Liczba oséb, ktorfa
otrzymaly wsparcie
Staze 80 000 77 402 9
Szkolenia 97 985,18 94 871 20
Prace interwencyjne 67 000 64 699 10
Wyposazenie stanowiska pracy 120 000 119 950 5
Srodki na podjecie dzialalnosci 455 500 455 426 21
gospodarczej
Instrumenty dofinansowane
843 234,52 839 022 182
(COVID-19) 3234,
Razem 1663 719,70 1651 370 247
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65 0sob bezrobotnych uczestniczylo w projekcie, oraz 182 osoby obj¢to wsparciem

w ramach art. 15 zzb oraz art. 15 zzc zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 (...) COVID-19.

IV. Realizacja Tarczy Antykryzysowej — pozyskiwanie i wydatkowanie
w 2020 r. sSrodkow na realizacje¢ wsparcia w celu przeciwdzialaniu skutkom
COVID-19

Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim
od kwietnia 2020 r. realizowal wsparcie dla przedsigbiorcow.

Od kwietnia do konca grudnia wplynelo 7621 wnioskéw od przedsigbiorcow na
wsparcie finansowe. Nad kazdym wnioskiem trzeba bylo si¢ pochyli¢, rozpatrzy¢ pozytywnie
lub nie. Pozytywnie rozpatrzono 6598 wnioskow, wydano 39 249 962 zt $rodkow z Funduszu
Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Ponizej przedstawione zostaly poszczegdlne programy, zakres ich realizacji oraz

wydatkowanie $srodkow w ramach wsparcia w 2020 r.

LICZBA
RODZAJ POMOCY PODMIOTOW WibaTki
OTRZYMUJACYCH W ZL
WSPARCIE

Jednorazowa pozyczka na pokrycie
biezacych kosztéw dzialalnosci 5673 28 324 194
gospodarcze;j
Dofinansowanie cze¢sci kosztow dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcow 699 3853720
samozatrudnionych
Dofinansowanie czgséci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych 219 6 959 777
od nich skladek ZUS
Jednorazowa pozyczka dla organizacji
pozarzadowych na pokrycie kosztow 5 21112
dzialalnos$ci statutowe]
Dofinansowanie cz¢sci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych 2 91 159
skladek ZUS dla koscielnej osoby prawnej
RAZEM 6 598 39 249 962
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V. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

. Korzystna lokalizacja powiatu
grodziskiego w niewielkiej odleglosci od
Warszawy oraz dogodne polgczenie
komunikacyjne.

. Niska stopa bezrobocia na poziomie
3.8%.

. Duza liczba nowo powstajacych
podmiotéw gospodarczych na obszarze
wszystkich gmin powiatu grodziskiego.
. Maly odsetek 0s6b zarejestrowanych
do 30 roku zycia.

. Mozliwos¢ ksztalcenia w powiecie oraz
w Warszawie w zakresie wymaganym
przez rynek pracy.

. Skuteczna realizacja programéw rynku
pracy, oferowanie osobom bezrobotnym
szerokiego spektrum form aktywizacji i

wsparcia.

. Posiadanie przez powiat grodziski statusu

jednego z najlepiej rozwinigtych

powiatow.

Duzy odsetek 0s6b dlugotrwale
bezrobotnych.

Wzrost liczby 0sob zarejestrowanych z
wyksztalceniem wyzszym.
Dezaktualizacja kwalifikacji
zawodowych o0sob diugotrwale
bezrobotnych zwigzana z dlugim czasem
pozostawania bez pracy.

Duza liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych wylacznie w celu
ubezpieczenia zdrowotnego lub

pobierania $wiadczen.

Szanse

ZagroZenia

. Wspieranie 0s6b bezrobotnych
podnoszacych swoje kwalifikacje w
poszukiwaniu pracy.

. Realizacja programow aktywizacji
zawodowej wspdtfinansowanych ze

srodké6w unijnych.

. Wysokie koszty zatrudnienia ponoszone

przez pracodawcow.

. Bariery architektoniczne

uniemozliwiajace niepelnosprawnym

korzystanie z rynku pracy.

3. Starzenie si¢ spoleczenstwa
. Podejmowanie pracy w tzw. . szarej strefie”.

3. Migracje zarobkowe ludzi mlodych.
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3. Duza mobilno$¢ mieszkancoéw powiatu 6. Duzy udzial 0sob bez kwalifikacji

w podejmowaniu wiasnej dzialalnosci zawodowych lub z kwalifikacjami
gospodarczej. nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego

4. Rozwoj malej i drobnej rynku.
przedsiebiorczosci, drobnej 7. Niewystarczajaca liczba placowek opieki

wytwoérezosei i ustug nad osobami zaleznymi (osobami

5. Rozwdj infrastruktury. starszymi, dziecmi).
8. Wazrost zainteresowania pracodawcow
pozyskiwaniem pracownikow z panstw

bloku wschodniego.

9. Zagrozenie epidemiologiczne.

V1. Cele, dzialania i zadania Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2027
Promowanie zatrudnienia i aktywnej polityki rynku pracy wymaga wzigcia pod uwage
wielu uwarunkowan; spotecznych, gospodarczych, ekonomicznych, a takze zmian i tendencji
zachodzacych w sferze przedsigbiorczosci, edukacji, rozwoju zasobéw ludzkich czy tez
biernosci zawodowej, niejednokrotnie prowadzacej do wykluczenia spolecznego.
Dlatego tez realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy na lata 2021- 2027, bedzie prowadzona w tych obszarach.

Glownym celem Programu jest:

Przeciwdzialanie bezrobociu i promowanie aktywnej politvki rynku pracy

Cel glowny /strategiczny/ zawiera cztery cele szczeg6lowe:
I. Ograniczenie bezrobocia wéréd mlodziezy.

IL. Przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu.

III.  Promocja i rozwéj przedsi¢gbiorczosci.

IV. Poprawa skutecznosci dzialan na lokalnym rynku pracy.

Cele szczegdlowe beda realizowane poprzez konkretne dzialania i zadania, ktére maja
by¢ inicjowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim. Waznym

elementem prowadzacym do osiagnigcia celu glownego bedzie wspdlpraca roznych instytucji
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z terenu powiatu grodziskiego m.in. jednostek samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcow,
pracodawcow, organizacji pozarzgdowych.
Wspolpraca i zaangazowanie wszystkich podmiotéw moze doprowadzi¢ do poprawy

na rynku pracy, a tym samym bedzie mozliwe osiagniecie celéw szczegdtowych.

CEL GLOWNY
Przeciwdziatanie bezrobociu i promowanie aktywnej polityki rynku pracy

CEL SZCZEGOLO VY I

Ograniczenie bezrobocia 5d miodziesy . -
I Dzialanie 1.1
Realizowanie zadan ustaww;pgb
mlodziemg'*

CEL SZCZEGOLOWY ll

Przeciwdzialanie dlu b i

. Dzialanie 2.1
Podniesienie poziomu aktywng
pozostajacye
Dzialanie 2.2
Dostosowanie kwalifikacii 0s6b bezrobotnych do
potr:

CEL szczEGOLOWY
Promocja i rozwi J 0§

e Dm,!ggies; s
Promowame ‘:;_ y7a T o i v

S Dznalanlesz .
Wspieranie przedsiebiorcéw

Dzmlamg 4 1

Promocja dziatan Powxai we

Dzialanie 4.2
Podnoszenie kompetencji pracoy

T Dzialanie 4.3
! Badanie lokalnego rynku pracy
Dzialanie 4.4

Pozyskiwanie srodkéw finansowyeh
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CEL SZCZEGOLOWY I
Ograniczenie bezrobocia wiréd mlodziezy

dan ustawowych adresowanych do oséb miody

Zadania

1.1.1 Wydawanie opinii o nowych kierunkach ksztalcenia

1.1.2 Informowanie o rynku pracy

1.1.3 Organizowanie i finansowanie stazy

1.1.4 Organizowanie i finansowanie kosztow szkolen zawodowych

CEL SZCZEGOLOWY 11
Przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu

2.1.1 Swiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa zawodowego
2.1.2 Opracowanie Indywidualnych Planéw Dzialania
2.1.3 Promowanie idei ksztalcenia ustawicznego

2.2.1 Organizowanie i finansowanie szkolen
2.2.2 Organizowanie i finansowanie stazy oraz wspieranego zatrudnienia

2.3.1 Wspdtpraca z OPS w celu zintegrowania ustug spolecznych z
instrumentami pobudzajacymi aktywnos¢ zawodowa

CEL SZCZEGOLOWY 111

Promocja i rozwdéj przedsi¢biorczosci

Zadania

3.1.1 Opracowanie informacji promujacych przedsigbiorczos¢

3.1.2 Organizowanie szkolen z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

3.1.3 Swiadczenie ustug doradczych, w tym badania predyspozycji
przedsigbiorczych

3.1.4 Udzielenie wsparcia finansowego na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Zadania

3.2.1 Rozpowszechnianie informacji o formach wsparcia dla przedsigbiorcow

3.2.2 Organizowanie gield i targow pracy

3.2.3 Refundowanie kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

3.2.4 Finansowanie zatrudnienia subsydiowanego
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CEL SZCZEGOLOWY IV
Poprawa skutecznoS$ci dzialan na lokalnym rynku pracy

Dziatanie 4.1 | Promocja dziatan Powiatowego Urzedu Pracy

Zadania 4.1.1 Prowadzenie strony internetowej i informowanie za jej posrednictwem
o ustugach i dziataniach PUP

4.1.2 Wspolpraca ze srodkami masowego przekazu w celu informowania o
dziataniach Urzedu

4.1.3 Informowanie o ustugach i instrumentach w bezposrednich kontaktach
z klientami

4.1.4 Uczestniczenie w zyciu spolecznym powiatu — imprezy plenerowe

Zadania 4.2.1 Finansowanie szkolen
4.2.2 Finansowanie studiéw i studiéw podyplomowych
4.2.3 Dokonywanie oceny pracownikow

4.2.4 Wzrost jakosci $wiadczonych ustug

Zadania 4.3.1 Sporzadzanie i upowszechnianie statystyk dotyczacych lokalnego

rynku pracy.
4.3.2 Sporzadzanie analiz lokalnego rynku pracy.

Zadania 4.4.1 Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje programow
przeciwdzialania bezrobociu
4.4.2 Realizacja projektow wspotfinansowanych przez UE

VII. Finansowanie, zarzgdzanie i monitorowanie Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021 - 2027

Dzialania i zadania podejmowane w ramach realizacji Programu beda finansowanie
z budzetu Powiatu Grodziskiego, ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim, jako powiatowa jednostka
organizacyjna realizujaca zadania w zakresie polityki rynku pracy, bedzie odpowiedzialny za
wdrozenie i realizacj¢ Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021 — 2027.

Po uplywie kazdego roku sporzadzana bedzie informacja z realizacji Programu

1 przedstawiana Radzie Powiatu Grodziskiego.
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