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Wytyczne i informacje nt. wdrazania projektu pilotazowego ,,EU-Talent Pool — Pilot”
przez urzedy pracy i OHP w Polsce

1. CO TO JEST PROJEKT PILOTAZOWY EU-TALENT POOL W RAMACH EURES

Id

Projekt pilotazowy jest czescig dziatan w ramach ogdlnounijnej inicjatywy pod nazwa ,,EU-Talent Poo
skierowanej do obywateli panistw trzecich majacej na celu przyciggniecie do UE wykwalifikowanych
kandydatéw do pracy spoza UE.

Sie¢ EURES nie jest skierowana do obywateli panstw trzecich jednak wyjatkowo w zwigzku z
uruchomionymi unijnymi przepisami o ochronie czasowej na terenie UE dla uchodZcéw z Ukrainy
wyijatkowo sie¢ EURES zostanie wykorzystana w celu wsparcia obywateli Ukrainy w znalezieniu pracy
na terenie UE.

UchodZcom z Ukrainy posiadajgcym uprawnienia wynikajace z ochrony czasowej:
. udostepniona zostata baza CV na portalu EURES, dostepna po uprzedniej rejestracji;

. udostepniona zostata nowa strona internetowa Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) z
odpowiednimi informacjami w jezyku angielskim, ukrairiskim i rosyjskim, dostepna z poziomu
portalu EURES: https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en

. umozliwione zostato skorzystanie z ustug sieci EURES $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia w panistwie cztonkowskim bioragcym udziat w pilotazu. Zakres mozliwych ustug i
poziom zaangazowania w pilotaz pozostaje do decyzji danego paristwa cztonkowskiego
biorgcego udziat w pilotazu.

2. CZAS TRWANIA PILOTAZU

10 pazdziernika 2022 r. — 4 marca 2023 r. z mozliwoscia przedtuzenia

3. DO KOGO JEST SKIEROWANY PILOTAZ
Pilotaz skierowany jest do:

. Obywateli Ukrainy ale tez innych panstw trzecich, ktérzy w wyniku wojny opuscili Ukraine i
uzyskali w danym panstwie cztonkowskich status ochrony czasowej na podstawie decyzji
wykonawczej Rady (UE) stwierdzajqgcej istnienie masowego naptywu wysiedlericow z Ukrainy w
rozumieniu art. 5 dyrektywy Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r.

W przypadku Polski skierowany jest on do:


https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en

- uchodZcéw z Ukrainy posiadajgcych uprawnienia wynikajace z ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego paristwa,

- uchodzcéw z Ukrainy, ktérzy uzyskali status ochrony czasowej i nie sg objeci ww. ustawa.

Pracodawcoéw z panstw cztonkowskich, ktdrzy sg zainteresowani zatrudnieniem uchodzcéw z
Ukrainy.

4. JAKIE DZIALANIA WSKAZANE SA DO REALIZACII W RAMACH PILOTAZU PRZEZ WUP, PUP | OHP

Dziata

nia do realizacji w ramach pilotazu przez WUP, PUP i OHP mozna podzieli¢ na dwie grupy w

zaleznosci od grupy docelowej na:

a)

b)

dziatania dla uchodzcéw z Ukrainy, do ktérych mozna zaliczy¢ $wiadczenie ustug sieci EURES
mozliwych do realizacji czyli:

— informowanie i doradztwo nt. Zzycia i pracy w Polsce oraz w innych panstwach

cztonkowskich UE/EFTA, w tym nt. poszukiwania pracy;

— w miare mozliwosci pomoc przy rejestracji profilu zawodowego w bazie CV (zaréwno przy
zatozeniu EU Login jak i przy uzupetnieniu CV);

— dostep do samoobstugowych ustug online na portalu EURES www.eures.europa.eu
w formie dostepu do:

o informacji nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz w UE/EFTA,
e przegladania bazy ofert pracy,

e rejestracji profilu zawodowego w bazie CV w ramach projektu pilotazowego ,EU
Talent Pool - Pilot”.

Poza powyzszymi formami wsparcia nie jest niestety mozliwe prowadzenie dziatan
z zakresu posrednictwa pracy innych niz udostepnienie wyzej wymienionych ustug
samoobstugowych na rzecz uchodicéw z Ukrainy, ktérzy chcieliby pracowac za granicg w
UE/EFTA.

WAZNE: Kadra EURES z WUP, PUP oraz OHP podczas $wiadczenia uchodzcom z Ukrainy ustug
sieci EURES proszona jest o udzielanie informacji o tym, ze:

— legalny pobyt i praca za granica w panstwach cztonkowskich UE/EFTA bedg mozliwe dla
uchodzcéw z Ukrainy po uprzednim uzyskaniu przez nich uprawnien ochrony czasowej
w danym panstwie,

— opuszczenie Polski na okres powyzej 1 miesigca skutkuje utratg przez uchodice
z Ukrainy uprawnien nabytych na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa.

Dodatkowo konieczne jest przeprowadzenie przez WUP, PUP i OHP dziatarn promujgcych
mozliwosci jakie daje pilotaz — szczegdty w punkcie 6;

dziatania dla polskich pracodawcéw, majgce na celu zachecenie ich do rejestracji na portalu
EURES w celu dostepu do bazy CV i skorzystania z mozliwosci jakie daje ona w poszukiwaniu
pracownikow.

Dodatkowo konieczne jest przeprowadzenie przez WUP, PUP i OHP dziatarh promujgcych
mozliwosci jakie daje pilotaz — szczegdty w punkcie 6.


http://www.eures.europa.eu/

5. JAKIE NARZEDZIA SA DO DYSPOZYCJI UCHODZCOW Z UKRAINY | POLSKICH PRACODAWCOW

Portal EURES z jego bazami ofert pracy w catej UE oraz bazy CV z mozliwoscig zarejestrowania tam
profilu zawodowego oraz mozliwoscig zarejestrowania sie przez pracodawce i przeglagdania CV oséb
zarejestrowanych, zaréwno uchodicéw z Ukrainy jak i obywateli innych parstw cztonkowskich
UE/EFTA.

6. KAMPANIA INFORMACYJNA W RAMACH EURES
Kampania informacyjna w ramach EURES bedzie prowadzona na kilku poziomach:
a) na poziomie unijnym przez Europejski Urzad ds. Pracy,

b) na poziomie krajowym przez Departament Rynku Pracy (DRP) w MRiPS we wspotpracy z
wtasciwymi organizacjami,

c) na poziomie wojewddzkim i powiatowym przez WUP, PUP i OHP.

Dziatania przeprowadzone i planowane do przeprowadzenia na poziomie unijnym przez Europejski
Urzad ds. Pracy (ELA) s3 nastepujgce:

a) przygotowanie strony internetowej pilotazu w jezyku angielskim, ukraifiskim i rosyjskim z
szeregiem uzytecznych informacji, w tym FAQ i zamieszczenie jej wewnatrz portalu EURES

https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en (zrealizowane),

b) modyfikacja i uruchomienie systeméw informatycznych bazy CV EURES umozliwiajacych
wprowadzanie CV przez uchodzcéw z Ukrainy (zrealizowane),

c) oficjalne otwarcie 10 pazdziernika 2022 r. (informacje w zat. 1),

d) okreslenie grup docelowych pilotazu:

e uchodzcy z Ukrainy z prawem do ochrony czasowej,

e unijni pracodawcy (dotarcie do nich za pomocg kampanii w mediach spotecznosciowych,
zrzeszen pracodawcéw takich jak: Business Europe, SMEUnited, EuroChambers, SGI
Europe),

e multiplikatorzy: ukraifiska diaspora i jej organizacje, Europejska Sie¢ Migracyjna, sie¢
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e udziatowcy: wiadze krajowe w obszarze imigracji i zatrudniania w panstwach
cztonkowskich, instytucje UE, Miedzynarodowa Organizacja Pracy,

e) przygotowanie planu kampanii i jej przeprowadzenie (zat. 2), w tym:

e przeprowadzenie akcji informacyjnej w mediach spotecznosciowych ELA w okresie
pazdziernik 2022 —marzec 2023 (2 posty tygodniowo) - grafik na pazdziernik 2022 r. w zat.
3,

e przygotowanie materiatéw informacyjnych w formie elektronicznej w jezyku angielskim,
ukrainskim i rosyjskim, do ktérych nalezy:

— prezentacja o portalu EURES (gotowy),

plakat (wer. angielska — gotowa, wersje ukrainska i rosyjska - w przygotowaniu),

ulotka (w trakcie przygotowania),

banery do wykorzystania w mediach spotecznosciowych (gotowe).


https://eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en

Dziatania planowane do realizacji na poziomie krajowym w ramach EURES w przez MRIiPS s3

nastepujace:

a) przygotowanie niniejszych wytycznych dla WUP, PUP i OHP,

b) utworzenie (listopad 2022 r.) odpowiednich zaktadek o pilotazu na stronach:

e https://eures.praca.gov.pl/
e https://psz.praca.gov.pl/pomocdlaukrainy
c) artykuty informacyjne do publikacji na stronach:
e https://eures.praca.gov.pl/
e https://epsz.praca.gov.pl/
e https://zielonalinia.gov.pl/pl
e https://www.gov.pl/web/rodzina/wiadomosci-praca
e https://www.gov.pl/web/ua

d) artykuty informacyjne do promocji przez media spotecznosciowe MRIPS (listopad-grudzien
2022 r. i pdiniej),

e) nawigzanie wspotpracy z krajowymi organizacjami pracodawcéw w celu promocji mozliwosci
wyszukiwania kandydatow z Ukrainy ale tez z innych panstw cztonkowskich (listopad-grudzien
2022r.),

f) wspotpraca z Urzedem ds. Cudzoziemcédw, Ambasadg Ukrainy oraz odpowiednimi
organizacjami ukrainskimi w Polsce w celu promocji pilotazu,

g) wspotpraca z Europejskim Urzedem ds. Pracy w celu pozyskiwania materiatow informacyjnych
w formie elektronicznej i ich przekazywania do uzytku przez WUP, PUP i OHP,

h) zlecenie przygotowania w jezyku ukraifiskim elektronicznego projektu broszury ,Zycie i praca
w Polsce — wydanie 2022 r.” uzupetnionego w tym roku o informacje dla obywateli Ukrainy
oraz promocja broszury za posrednictwem urzedéw pracy, OHP, organizacji ukrainskich,
odpowiednich stron internetowych (zakoriczenie prac planowane na koniec stycznia 2023 r.),

i) zlecenie przygotowania ulotek i plakatéw nt. projektu w formie elektronicznej. Planuje sie
stworzenie projektéw graficznych ulotki w jezyku polskim, ukrairiskim i rosyjskim oraz plakatu
A2 w jezyku polskim i ukraifnskim (planowane odebranie produktéw to Il potowa grudnia
2022r.),

j) zlecenie druku i wysytki plakatow A2 nt. pilotazu w formie papierowej po 10 szt. do wszystkich
WUP, PUP i WK OHP w catej Polsce (planowana wysytka w | potowie grudnia 2022 r.),

k) przekazanie dodatkowych plakatéw (20 szt.) do punktu obstugi obywateli Ukrainy Urzedu

Pracy Miasta Stotecznego Warszawy (Il potowa grudnia 2022 r.),

zmiana systemu IT monitorujgcego dziatania EURES (krajowej bazy monitoringu) w celu
umozliwienia wprowadzania przez WUP, PUP i WK OHP danych dotyczacych kontaktéw z
obywatelami Ukrainy w ramach EURES (planowane wdrozenie w | kwartale 2023 r.).

Do dziatan do realizacji przez WUP, PUP i OHP nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1)

dziatania informacyjne - w miare mozliwosci - w formie np. spotkan informacyjnych,
warsztatéw, porad i spotkan indywidualnych, dni doradczych, dni kariery, dni otwartych,
prowadzenia tablic ogtoszen, prelekgji, artykutéw w prasie i Internecie, reklamy, porad i zajec¢


https://eures.praca.gov.pl/
https://psz.praca.gov.pl/pomocdlaukrainy
https://eures.praca.gov.pl/
https://epsz.praca.gov.pl/
https://zielonalinia.gov.pl/pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/wiadomosci-praca
https://www.gov.pl/web/ua

grupowych, spotéw radiowych, promocji w kalendarzu wydarzen na krajowej stronie
internetowej EURES,

2) zamieszczenie informacji w aktualnosciach lub innych odpowiednich miejscach na stronach
internetowych WUP, PUP i OHP,

3) zamieszczanie okresowo w mediach spotecznosciowych WUP, PUP i OHP informacji o
projekcie i mozliwosciach jakie daje on obywatelom Ukrainy i pracodawcom polskim,

4) zamieszczenie plakatéw na terenie WUP, PUP i OHP w miejscach gdzie najczesciej
przychodza obywatele Ukrainy i przekazanie w miare mozliwosci pozostatych plakatéw do
instytucji na terenie wojewddztwa i powiatu, ktére sg najczesciej odwiedzane przez
obywateli Ukrainy,

5) zidentyfikowanie organizacji czy instytucji na terenie wojewddztwa i powiatu, do ktérych
czesto przychodzg obywatele Ukrainy, przekazanie im informacji o mozliwosciach jakie daje
projekt z prosbg o informowanie o tym swoich klientéw z Ukrainy i ewentualne rozwazenie
przeprowadzenia wspodlnych dziatan i wydarzen informacyjnych,

6) przeprowadzenie w terminie péZzniejszym akcji informacyjnej wsrdd polskich pracodawcow z
wykorzystaniem odpowiedniej tresci przekazanej przez DRP. Gtéwne przestanie do
pracodawcéw bedzie dotyczy¢ nie tylko mozliwosci skorzystania z ,,EU-Talent Pool — Pilot” ale
takze z istniejgcych mozliwosci rekrutacji obywateli UE/EFTA za posrednictwem EURES. Do
tego dziatania potrzebna bedzie nowa ulotka dla pracodawcéw, planowana do wydania przez
DRP, ktéra bedzie gotowa w | potowie grudnia 2022 r.

Materiaty informacyjne do dyspozycji WUP, PUP i OHP bedg nastepujace:

. Ulotka w jezyku polskim, ukrainskim i rosyjskim w formie elektronicznej,
. Plakaty A2 w jezyku polskim i ukraifiskim w formie elektronicznej,
. Broszura ,,Zycie i praca w Polsce — wydanie 2022 r.” w jezyku polskim, ukraifiskim i angielskim

w formie elektronicznej.

Materiaty w formie elektronicznej bedzie mozna pobraé z zaktadki ,,Kampania nt. EU-talent Pool - Pilot”
w intranecie strony www.eures.praca.gov.pl Bedg one zamieszczone najpdzniej do Il potowy grudnia
2022 r., a w przypadku broszury ,Zycie i praca w Polsce — wydanie 2022 r.” w jezyku ukraifiskim — do
korica stycznia 2023 r. z uwagi na czasochtonnos$¢ jej ttumaczenia na jezyk ukrainski przez
profesjonalnych ttumaczy.

Odpowiednie materiaty informacyjne w formie elektronicznej beda réwniez dostepne publicznie w
specjalnej zaktadce nt. pilotazu na stronie gtéwnej www.eures.praca.gov.pl , ktéra bedzie utworzona
do konca listopada 2022 r.

Kazdy WUP, PUP i Wojewddzka Komenda (WK) OHP otrzyma fizycznie po 10 dwustronnych plakatow
w jezyku ukrainskim i polskim wydanych przez DRP do rozwieszenia na terenie urzedéw i jednostek
OHP. Dostawa do WUP, PUP i WK OHP przewidziana jest w | potowie grudnia 2022 r.

Europejski Urzad ds. Pracy w ramach swojej kampanii udostepni DRP rézne projekty graficzne
materiatéw informacyjnych w formie elektronicznej w trzech wersjach jezykowych (angielskiej,
ukrainskiej i rosyjskiej) np. plakat, ulotka, bannerki do mediéw spotecznosciowych, prezentacja nt.
portalu EURES. Materiaty te bedg zamieszczone do pobrania w zaktadce ,, Kampania nt. EU-talent Pool
- Pilot” w intranecie strony www.eures.praca.gov.pl .

7. Synergia z portalem ,,Praca w Polsce” — podobiernistwa i roznice


http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego parstwa powstat portal www.pracawpolsce.gov.pl koordynowany przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministrow (KPRM). DRP jest na biezgco w kontakcie z KPRM w celu
prowadzenia wspdlnych dziatar informacyjnych z udziatem urzeddéw pracy.

Gtéwnym celem portalu jest umozliwienie uchodZzcom z Ukrainy rejestracji swojego profilu i CV oraz
otrzymywania przez nich ofert pracy z Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz z innych portali z ofertami
pracy, ktére zostaty ujete w tym portalu. Dodatkowo pracodawcy mogg zamieszcza¢ na tym portalu
swoje oferty pracy skierowane w szczegdlnosci do obywateli Ukrainy. Portal ten nie umozliwia
przeszukiwania CV przez polskich pracodawcéw. Dopasowuje on natomiast oferty pracy do
poszukujgcych pracy zarejestrowanych na tym portalu.

Pomiedzy pilotazem ,EU-Talent Pool — Pilot” a portalem www.pracawpolsce.gov.pl s podobiernstwa

i réznice opisane w ponizszej tabeli:

Portal www.pracawpolsce.gov.pl

Baza CV na portalu EURES udostepniona dla
EU-Talent Pool - Pilot

Z portalu moze skorzysta¢ uchodzica z Ukrainy
objety uprawnieniami z ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego parstwa posiadajgcy nr PESEL oraz profil
zaufany

Z bazy CV moze skorzystac¢ uchodica z Ukrainy
objety uprawnieniami wynikajgcymi z ochrony
czasowej na podstawie decyzji wykonawczej
Rady (UE) stwierdzajgcej istnienie masowego
naptywu wysiedlericow z Ukrainy w rozumieniu
art. 5 dyrektywy Rady 2001/55/WE z dnia 20
lipca 2001 r. oraz uprawnieniami wynikajgcymi z
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego paristwa

Rejestracja z PESEL i

zaufanego

uzyciem nr profilu

Rejestracja za  posrednictwem  EU-Login
(potrzebny jest email i nr tel. komdrkowego)

UchodZca z Ukrainy moze zarejestrowaé swdj
profil zawodowy (CV) w jezyku ukrairiskim lub
polskim lub angielskim

UchodZca z Ukrainy moze zarejestrowaé swdj
profil zawodowy (CV) w jezyku angielskim

UchodZca z Ukrainy otrzymuje automatycznie
dopasowane oferty pracy z CBOP oraz innych
portali z ofertami pracy (obecnie portali
pracuj.pl, gowork i goldenline) a takze ofert
pracy wprowadzonych bezposrednio przez
pracodawcéw na ten portal po uprzedniej
rejestracji

Uchodica z Ukrainy nie ma mozliwosci
skorzystania z istniejacej funkcji dopasowania
CV do ofert pracy na portalu EURES (jest to
celowa blokada z powoddw prawnych)

Pracodawca polski, ktéry wprowadzit na portal
oferte prace za posrednictwem modutu
https://pracawpolsce.hrlink.eu/ ma dostep do
zanonimizowanych i zagregowanych profili
uzytkownikéw na portalu.

Pracodawca polski zarejestrowany na portalu
EURES moze sam przeszukiwac profile
zawodowe (CV)



http://www.pracawpolsce.gov.pl/
http://www.pracawpolsce.gov.pl/
http://pracuj.pl/
https://pracawpolsce.hrlink.eu/

W innym przypadku pracodawca polski nie
moze sam przeszukiwac profili zawodowych
(cv)

Pracodawca zagraniczny z UE/EFTA nie moze
skorzystac z portalu

Pracodawca zagraniczny z UE/EFTA moze
skorzystac z bazy CV i wyszukiwac CV
uchodzcéw z Ukrainy przebywajacych w Polsce.
Warunkiem zatrudnienia takiego uchodzcy w
innym panstwie cztonkowskim UE/EFTA jest
uprzednie uzyskanie przez kandydata do pracy
statusu ochrony czasowej za granicg w panstwie
przysztego zatrudnienia

Portal skierowywany jest do uchodzcéw z
Ukrainy przebywajacych w Polsce oraz do
polskich pracodawcéw

Baza CV skierowana jest do uchodzcéw z
Ukrainy przebywajacych w Polsce i w innych
panstwach cztonkowskich oraz do polskich i
unijnych pracodawcow

8. Monitorowanie dziatan

Dziatania WUP, PUP i OHP na rzecz uchodzcéw z Ukrainy beda monitorowane:

a) w okresie listopad — grudzier 2022 r. - w formie zebrania przez WUP wsaddw z PUP oraz przez
WK OHP z CEiPM przy okazji sprawozdania z realizacji ,,Krajowego Planu Dziatania sieci EURES
w Polsce w 2022 r.” a takze przekazania danych przez WUP i Komende Gtéwng OHP do DRP w

styczniu lub lutym 2023 r.,

b) w okresie styczen — grudzien 2023 r. i péZniej - w formie uzupetniania przez WUP, PUP i WK

OHP kwartalnych sprawozdan z dziatarn EURES w nowej krajowej bazie monitoringu EURES,
ktéra zostanie uruchomiona w | kwartale 2023 r.

Zat. 3




