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Wiedza Edukacja Rozwdj

(piecze¢ firmowa organizatora)

STAROSTA GRODZISKI

za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRODZISKU MAZOWIECKIM
ul. Daleka 11 A

05-825 Grodzisk Mazowiecki

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych

w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (1V)”
Programu Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020
Os priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zgodnie z art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr
142, poz. 1160).

I. Dane organizatora:

1. Nazwa firmy lub imi¢ i NAZWISKO OrQaniZatOra ..........cccceeverieiiiiieieiiieie e
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10. Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny Wymiar CZASU PIaCY .......ccccvevverreiveesieseesueseeseesseseessessesssesnes

11. Data rozpoczgcia prowadzenia dZiatalnoSCl .....veiveiieiiiieiiciic e



II. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz
minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku

pracy
Nazwa Liczba Poziom Pre_dyspozyqe psy_cr_loflzyczne
Lp. . o . i zdrowotne, minimalne
stanowiska miejsc wyksztalcenia kwalifikacje
1.
2.
3.

I1IL. Informacje dotyczace organizacji stazu
1. Mi€JSCE OUDYWANIA STAZUL ...veviiiieiieieee etttk bbbt e et b ettt b n et ens
2. GOUZINY PIACY .euveueeueetietesteste sttt et ettt sttt sb bt s et e bt e b e bt b e e b e se e R e e b e e b £ e b e bt b e et b et et e bt bt b e bbb et e e et e e e

3. Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwa zawodu lub
specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, stanowisko pracy i
nazwa komorki organizacyjnej oraz zakres zadan zawodowych

Nazwa zawodu Stanowisko Nazwa komorki

lub specjalnosci* pracy organizacyjnej Zakres zadan zawodowych

* Nazwa zawodu wg klasyfikacji zawodow (dostepny na stronie internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl)
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2018 r. poz. 227 z p6zn. zm.)

4. Imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna os6b bezrobotnych odbywajacych staz* (opiekun moze
sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz)

5. Proponowany okres odbywania stazu (nie KrotSzy niz 3 Mi€SIZCE) .....evvervireeriereeiiiniinieniesesie e
6. Imig i nazwisko oraz data urodzenia wskazanego do odbycia stazu bezrobotnego
7. Po zakonczeniu stazu deklaruje zatrudnienie ...........ccccceeeevennnnee. 0s6b bezrobotnych, na czas

nieokres§lony/okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na ................ (liczba miesigcy).



IV. Oswiadczenie organizatora stazu

L.

W okresie 365 dni przed dniem zloZzenia wniosku jednostka, ktdra reprezentuje nie zostata/zostata** ukarana

lub skazana prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objeta postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

. Nie toczy sig¢/toczy sie** w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacje.

. Nie zalegam/zalegam** z optata naleznych sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych lub Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

. Nie zalegam/zalegam™** z optata naleznych zobowiazan w Urzgdzie Skarbowym.

. Wszystkie dane zawarte we wniosku i zalagczonych dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym
w dniu sktadania wniosku.

** niepotrzebne skresli¢

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

V. Dotychczasowa wspolpraca z urzedami pracy w zakresie organizacji stazu w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych zlozenie wniosku

Liczba zorganizowanych miejsc stazu
- - Liczba oséb
W wyniku wspolpracy L .
z Powiatowym Urzedem | w wyniku wspélpracy Okres wspolpracy Zatggdnlonych
Pracy w Grodzisku Z innym urzedem pracy PO odbytym stazu
Mazowieckim
1 2 3 4
OSWIADCZENIE
1. Wyrazam zgode¢ na podawanie do wiadomosci publicznej przez urzad pracy danych dotyczacych
reprezentowanej przeze mnie jednostki, zawartych we wniosku, dla potrzeb niezbednych do jego
rozpatrzenia i realizacji wymogoéw art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z  pbézn.  zm.)
i zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
2. Zobowigzuje si¢ do poinformowania swoich pracownikow wskazanych we wniosku, ze ich dane

(miejscowosé, data)

przetwarzane beda przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim. ,,Klauzula informacyjna dla
0sob fizycznych: pelnomocnikow, 0osob upowaznionych, wyznaczonych do reprezentowania kontrahenta
dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim”,
znajduje si¢ na stronie internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl w zaktadce: ,,Urzad” —
,»ochrona danych osobowych” lub pod adresem: http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-
0sobowych (dotyczy oséb innych niz Pracodawca).

(piecze¢¢ i podpis organizatora)


http://www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/
http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1.Dokumenty potwierdzajace forme prawng organizatora:
—w przypadku o0sob fizycznych — zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, NIP,
REGON lub wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

—w przypadku spotki cywilnej — kserokopi¢ umowy spotki cywilnej oraz zaswiadczen o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej wszystkich wspolnikow, NIP, REGON lub wydruki z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

—w przypadku spotek prawa handlowego, stowarzyszen i innych podmiotow kserokopia NIP, REGON lub
wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego,

—w przypadku szkot 1 przedszkoli, urzgdéw publicznych itp. — kserokopia aktu zatozycielskiego lub
pierwszych stron statutu, NIP, REGON.

2. Uwierzytelniong kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu
odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten
nie widnieje w zadnym z powyzszych dokumentoéw) — nie dotyczy administracji.

3. Program stazu (dla kazdego stanowiska).

4. Zgloszenie krajowej oferty pracy (dla kazdego stanowiska).

5. Klauzulg informacyjng dla przedsigbiorcow.

Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginalem” wraz

z imiennym podpisem osoby poswiadczajacej i pieczeCia organizatora.

Whiosek zlozony bez kompletu zalacznikéw badz zawierajacy braki formalne bedzie rozpatrywany po

ich uzupeieniu.

UWAGAI!

1. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢ jednocze$nie jeden bezrobotny.

VI. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W GRODZISKU MAZOWIECKIM

PUP w Grodzisku Mazowieckim posiada/nie posiada w ewidencji osoby bezrobotne spetniajace

wymagania okreslone we wniosku organizatora.

(podpis doradcy klienta)

Starosta grodziski za posrednictwem Powiatowego Urzgedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim
wyraza / nie wyraza zgody na podpisanie umowy 0 skierowanie ................... bezrobotnych do

odbycia stazu.

Dodatkowe uwagi:

(data) (podpis i piecze¢ Starosty lub osoby upowaznionej)



Fundusze
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PROGRAM STAZU
Sporzadzony W dniul .........ccccevveriiieniniennnen, 2020 .
L@ (o= 42 (o] SRS
REPIrEZENTOWANY PIZEZ: ....c.oiiieeiiiieeee ettt et e e r e sr e b e n e r e nnenne e e nrennes

Opiekun 0sob objetych programem stazu (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon kontaktowy)

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Zakres zadan wykonywanych
przez bezrobotnego

Strony zgodnie oswiadczaja, iz realizacja ww. programu stazu, umozliwi bezrobotnym
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

samodzielne

Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji i umiejetnoSci zawodowych bedzie sprawozdanie

zZ przebiegu stazu i opinia wystawiona przez organizatora.

Zmiana programu stazu moze nastapi¢ wytacznie w formie pisemnej, w postaci aneksu do umowy.

(podpis i pieczg¢ Starosty (podpis i pieczg¢ organizatora)
lub osoby upowaznionej)
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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY NR OfPrl.............
I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypetnia pracodawca)
1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy
........................................................................................... Kod pocztowy ‘ ‘ | - ‘ | | |
.......................................................................................... Mi€JSCOWOSCE ...t e
2. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby do kontaktu UG, NF o
........................................................................................... Tel oo FaX
........................................................................................... E-mail oo
Bl e WWWW oottt ettt et et e et e et e e e e e e et et et e a e e e aaans
4. Numer REGON 5. Numer NIP 7. Podst. rodzaj dziatalnosci - PKD 2007 ‘ | | ‘ ‘
| | | | | | | | | | | - | | | | - | | | - | | 8. Preferowana forma kontaktow osobisty
6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci ‘ telefoniczny ’_‘ e-mail iNNY oo
........................................................................................... 9. Liczba zatrudnionych pracownikdw........................

(podpis osoby przyjmujgcej oferte)

10. Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

11. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem agencjg zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej (NTKRAZ ............ccccoveeennnn, ).
12. Oswiadczam, iz niniejsza oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy w kraju

(podpis pracodawcy)

1l. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia, stazu (wypetnia pracodawca)

13. Nazwa zawodu

14. Nazwa stanowiska

17. Liczba wolnych miejsc:

- zatrudnienia

- stazu

15. Kod zawodu wg KZiS

[ 1 [ 1]

- w tym dla os6b niepetnosprawnych

20. Wnioskowana liczba kandydatow

18. Wysokos¢ wynagrodzenia

(kwota brutto)

19. Okres zatrudnienia

(w przypadku pracy na podstawie umowy
o praceg albo okres wykonywania umowy
w przypadku umowy cywilnoprawnej)

21. Rodzaj zatrudnienia

na okres probny na czas okreslony

umowa zlecenie na czas nieokreslony

22. System wynagradzania

oo

miesieczny godzinowy

prowizyjny akordowy

umowa o dzieto

25. System i rozklad czasu pracy

24. Oferta pracy tymczasowej

26.Miejsce wykonywania pracy

\ TAK ]_‘ NIE

28. Zasieg upowszechniania oferty

terytorium Polski
panstwa EOG (zatgcznik)

J przekazanie do wskazanego PUP
jakiego....ovvii

30. Czestotliwos¢ kontaktow
Z 0sobg wskazang przez pracodawce
dni

co 3 dni co.....

jednozmianowa dwie zmiany w godz. .......
L trzy zmiany INNE .. eeic e
29. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:
a) poziom wyksztatcenia................ooeiiiiiiiiii
b) doswiadczenie zawodowe (w latach) ..........................
C) UPTAWINICIIA. 1.\ttt eteeet et et et eeie e eeeseaneeaenans
d) UMIEJEtNOSCI. .. v vt

31. Okres aktualnosci oferty

I1l. Adnotacje Urzedu Pracy

33. Data przyjecia zgtoszenia

34. Numer pracodawcy

38. Numer zgtoszenia




Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw i innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 i art. 14 ust.1 i ust.2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.20186, str. 1—88), dalej: RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim,
ul. Daleka 11A, 05-825 Grodzisk Mazowiecki — reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowaé sie pod e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub piszg na adres siedziby
Administratora wskazany w pkt. 1.

3. Panali dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

» realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz
w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;
+ zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
* wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w tym m.in. dochodzenia
roszczen, archiwizowania danych, na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. c RODO.
4. Dane pozyskane w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg - Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim przetwarza nastepujgce kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane
kontaktowe.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. sady, organy scigania komornicy sgdowi i inne organy panstwowe,
gdy wystgpig z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng, podmioty przetwarzajgce na zlecenie
i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
w celu Swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: operatorzy pocztowi ustug teleinformatycznych
tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemdw informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

6. Panali dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

7. Panali dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa.

8. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumys$inym zniszczeniem, przypadkowg utrata,
zmiang, nhieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie
z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.

9. Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub
osobiscie bgdz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1. Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Panl/i, ze przetwarzanie
Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji zadan o ktérych mowa w ww. ustawie.

11. Panali dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Data i pOdpIS: <.



