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I  Wstęp 
     

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego 
obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu  
na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym. W ramach 
monitoringu określa się ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych, co jest istotne            
dla lokalnej edukacji jak i potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. Ma usprawnić prowadzenie 
poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. Źródłem informacji niezbędnych                       
do prowadzenia rankingu jest zbiór zawodów i specjalności zarejestrowanych osób oraz ofert 
pracy. 

27 maja 2014 r. weszła w życie nowelizacja Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.                 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149), 
która wprowadza nowe formy pomocy dla osób bezrobotnych, w tym w ramach nowych 
instrumentów rynku pracy. 

Zgodnie z zapisami art.8 ust.1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. 
poz. 149) opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie 
polityki rynku pracy. 
Źródłem informacji do opracowania raportu są: 
- załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 
- załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 

Prezentowany raport sporządzony został na podstawie ww. źródeł oraz danych 
zgromadzonych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim, które dotyczą 
osób bezrobotnych według zawodów i według działalności ostatniego miejsca pracy oraz 
zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także według rodzaju prowadzonej 
działalności przez pracodawcę zgłaszającego ofertę pracy. 

Podstawą określenia rodzaju działalności prowadzonej przez pracodawcę jest Polska 
Klasyfikacja Działalności (PKD) wprowadzona Rozporządzeniem Rady Ministrów  
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz.U.Nr 251, 
poz.1885 z późn. zm.). 

Używane w tekście nazwy i symbole zawodów zgodne są z „Klasyfikacją  
zawodów i specjalności” wprowadzoną Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na 
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82 poz. 537). 
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II  Analiza bezrobocia według zawodów  (grup zawodowych) 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim na dzień 31.12.2014 r. 
zarejestrowanych było 2163 osób, z czego 1583 osoby posiadały zawód. Natomiast liczba 
osób nie posiadających zawodu na koniec 2014 r. wyniosła 580 osób, co stanowiło 26,81% 
ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych                       
w urzędzie na koniec 2014 roku 1120 osób to kobiety (51,80 % ogółu bezrobotnych),                   
68 absolwentów (3,14% ogółu) oraz 553 osoby bezrobotne pozostające w ewidencji powyżej 
12 miesięcy (25,60% ogółu). W porównaniu do analogicznego miesiąca ubiegłego roku 
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się  o 342 osoby. 
Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec 2014 r. wynosiła 6,6% (województwo 
mazowieckie – 9,8 %, kraj – 11,5 %).  

Pod względem stopy bezrobocia powiat grodziski (6,6%) zajmuje czwarte miejsce  
w województwie mazowieckim, za miastem stołecznym Warszawa (4,3%),                                        
powiatem warszawskim zachodnim (5,8%), grójeckim (6,3%). Wyższą stopę naliczono                  
w powiatach: pruszkowskim (7,3%), piaseczyńskim (7,6%), sochaczewskim (10,6%), 
żyrardowskim (15,5%). 
 

Tabela 1. Poziom bezrobocia w latach 2011, 2012, 2013, 2014 r.  

(stan na koniec miesiąca). 
Miesiąc Rok 2011 Stopa Rok 2012 Stopa Rok 2013 Stopa Rok 2014 Stopa 

Styczeń 2192 6,9 2400 7,4 2769 8,5 2706 8,3 

Luty 2271 7,1 2443 7,5 2821 8,6 2724 8,4 

Marzec 2279 7,4 2475 7,6 2807 8,6 2658 8,2 

Kwiecień 2239 7,0 2431 7,5 2758 8,4 2557 7,9 

Maj 2215 7,0 2346 7,2 2655 8,1 2474 7,7 

Czerwiec 2110 6,7 2325 7,2 2611 8,0 2373 7,4 

Lipiec 2074 6,6 2354 7,3 2611 8,0 2356 7,3 

Sierpień 2090 6,6 2432 7,5 2648 8,1 2382 7,3 

Wrzesień 2113 6,7 2450 7,5 2620 8,1 2300 7,0 

Październik 2128 6,7 2445 7,5 2540 7,9 2187 6,7 

Listopad 2151 6,8 2435 7,5 2482 7,7 2180 6,7 

Grudzień 2202 6,8 2510 7,7 2505 7,8 2163 6,6 

       Źródło: Sprawozdanie z MPiPS-01 o rynku pracy. 
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Liczba osób bezrobotnych w 6 gminach powiatu grodziskiego kształtowała się następująco: 
 

Stan bezrobotnych na dzień 31.12.2014 w powiecie                     

oraz w poszczególnych gminach powiatu grodziskiego 

Liczba bezrobotnych liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji           

na rynku pracy 

Gminy 

ogółem w tym 

kobiety 

ogółem w tym do 

25 roku 

życia 

w tym 

powyżej 50 

roku życia 

w tym 

długotrwale 

bezrobotni 

Powiat 

grodziski 

2163 1120 1715 274 722 927 

Grodzisk 

Mazowiecki 

1076 574 851 131 365 466 

Milanówek 410 198 335 51 150 185 

Jaktorów 300 159 234 44 82 120 

Baranów 114 52 85 17 30 39 

Żabia Wola 191 98 153 29 64 79 

Podkowa 

Leśna 

72 39 57 2 31 38 

       Źródło: Sprawozdanie z MPiPS-01 o rynku pracy. 
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Na obszarze bezrobocia w powiecie grodziskim obserwuje się: 
 
Tabela 2. Analiza bezrobocia wg zawodów w powiecie grodziskim na podstawie 
T-II/P-1. 
Stan w końcu 2014 r. 
 

W tym 
Absolwenci Powyżej 12 m-cy 

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Bezrobotni 
ogółem Kobiety 

Razem Kobiety Razem Kobiety 
1 000000 Inny zawód lub 

brak zawodu 
580 310 27 11 116 72 

 
2 522301 Sprzedawca* 122 102 3 2 34 32 

3 331403 Technik 
ekonomista* 
 

64 57 3 3 19 18 
 

4 722204 Ślusarz* 
 

60 9 0 0 23 4 

5 311504 Technik 
mechanik * 
 

40 6 0 0 9 2 

6 514101 Fryzjer* 
 

30 30 2 2 10 10 

7 722314 Tokarz w metalu 
 

26 1 0 0 5 1 

8 263102 Ekonomista 
 

23 14 0 0 3 1 

9 311509 Technik 
mechanik obróbki 
skrawaniem 

23 4 0 0 7 2 

10 512002 Kucharz małej 
gastronomii* 
 

22 15 1 1 5 5 
 

11 512001 Kucharz* 
 

21 12 1 1 4 3 

12 243106 Specjalista do 
spraw marketingu 
i handlu 

20 16 0 0 8 8 

13 311204 Technik 
budownictwa* 
 

18 8 0 0 4 3 
 

14 314205 Technik 
ogrodnik* 

18 14 0 0 3 2 

15 432103 Magazynier 
 

18 4 0 0 6 1 

16 235107 Pedagog 
 

17 14 2 2 4 4 

17 723103 Mechanik 
pojazdów 
samochodowych* 
 

16 0 1 0 1 0 

Uwaga: w tabeli zaprezentowano zawody, w których zarejestrowało się powyżej 15 osób bezrobotnych. 
Zawody te generowały 51,70% ogółu bezrobotnych. 

 
 



 

7 
 

  Na dzień 31.12.2014 roku zarejestrowane były 2163 osoby bezrobotne,  
a wśród nich: 580 osób bez zawodu (ok. 27% - spadek o 89 osób w porównaniu do 2013 r.),  
natomiast 1583 osoby posiadały zawód (specjalność), co daje ok. 73% ogólnej liczby 
bezrobotnych. Od kilku lat zauważalne trudności ze znalezieniem pracy mają osoby 
zarejestrowane w zawodach: „Sprzedawca” - 122 osoby,  „Technik ekonomista” - 64 osoby, 
„Ślusarz” - 60 osób, „Technik mechanik” - 40 osób oraz „Fryzjer” - 30 osób.                                   
W grupach tych było również najwięcej zarejestrowanych osób bezrobotnych pozostających 
w ewidencji powyżej 12 miesięcy.  

 
Tabela 3. Analiza struktury bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie 
grodziskim na podstawie T-II/P-1a. 
 
Stan w końcu 2014 r. 
 

Uwaga: w tabeli zaprezentowano zawody, które w strukturze bezrobotnych  stanowiły powyżej 2,0000% 
ogółu. 
          Analizując strukturę osób bezrobotnych według danych grup zawodowych 
(kod 4-cyfrowy) w powiecie grodziskim odnotowano, że w końcu 2014 roku (podobnie jak                
w poprzednich latach) największe trudności w znalezieniu pracy miały osoby wykonujące 
zawody zaliczane do następujących grup: (5223) „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”               
- 8,0220% ogółu bezrobotnych, (3115) „Technicy mechanicy” – 5,3696%, (3314) „Średni 

W tym 
Absolwenci Powyżej 12 m-cy 

L
p. 

Kod  
grupy 

zawodów 

Nazwa grupy 
zawodów 

Bezrobotni 
ogółem Kobiety 

Razem Kobiety Razem Kobiety 
1 5223 Sprzedawcy 

sklepowi 
(ekspedienci) 

8,0220 12,9611 9,7568 7,1429 7,7813 13,7943 

2 3115 Technicy 
mechanicy 
 

5,3696 1,3580 2,4390 0,0000 4,5767 1,7241 

3 3314 Średni personel do 
spraw statystyki  i 
dziedzin 
pokrewnych 

4,0430 7,0370 7,3171 10,7143 4,3478 7,7586 

4 7222 Ślusarze i 
pokrewni 
 

4,0430 1,2346 0,0000 0,0000 5,9497 2,1552 

5 9629 Pracownicy przy 
pracach prostych 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 
 

3,0954 2,3457 0,0000 0,0000 3,6613 3,0172 

6 5120 Kucharze 
 

2,7164 3,3333 4,8780 7,1429 2,0595 3,4483 

7 7223 Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do 
metali i pokrewni 
 

2,5900 0,8642 0,0000 0,0000 1,8307 1,2931 

8 2422 Specjaliści do 
spraw 
administracji i 
rozwoju 

2,0846 1,9753 2,4390 0,0000 1,8307 1,2931 
 

9 5141 Fryzjerzy 
 

2,0846 4,0741 4,8780 7,1429 2,2883 4,3103 
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personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”- 4,0430%, (7222) „Ślusarze i pokrewni” 
– 4,0430%. 
Istotnym czynnikiem mającym wpływ na sytuację panującą na lokalnym rynku pracy ma 
system szkolnictwa. Duży procent bezrobotnych absolwentów widniejących w ewidencji 
urzędu stanowili: „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” - (9,7568%), „Fryzjerzy” – 
(4,8780%), „Kucharze”- (4,8780%). 
 

Tabela 4. Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie grodziskim  
w  2014 roku. 
 

W tym 
Absolwenci 

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Bezrobotni 
ogółem Kobiety 

Razem Kobiety 
1 000000 Inny zawód lub brak 

zawodu 
 

1182 549 136 79 

2 522301 Sprzedawca* 
 

206 152 12 7 

3 331403 Technik ekonomista* 
 

90 76 7 7 

4 722204 Ślusarz* 
 

77 13 0 0 

5 723103 Mechanik pojazdów 
samochodowych* 

51 0 4 0 

6 311504 Technik mechanik* 
 

49 5 0 0 

7 514101 Fryzjer* 
 

47 45 1 1 

8 263102 Ekonomista 
 

42 31 3 2 

9 432103 Magazynier 
 

38 8 0 0 

10 512001 Kucharz* 
 

37 18 2 2 

11 242222 Specjalista do spraw 
organizacji usług 
gastronomicznych, 
hotelarskich i 
turystycznych 

36 26 4 3 

12 512002 Kucharz małej 
gastronomii* 

34 20 0 0 

13 722314 Tokarz w metalu 
 

33 0 0 0 

14 932101 Pakowacz 
 

31 21 0 0 

15 235107 Pedagog 28 25 6 5 

16 311509 Technik mechanik 
obróbki skrawaniem 
 

27 7 0 0 

17 933304 Robotnik magazynowy 27 12 1 0 

18 931301 Robotnik budowlany 
 
 

26 0 0 0 

19 753105 Krawiec* 
 

26 26 0 0 
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20 322002 Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego* 

25 12 3 2 

21 311204 Technik budownictwa* 24 8 1 0 

22 314205 Technik ogrodnik* 
 

24 19 2 2 

23 515303 Robotnik gospodarczy 
 

22 6 0 0 

24 243106 Specjalista do spraw 
marketingu i handlu 

20 11 0 0 

25 351203 Technik informatyk* 
 

20 1 2 0 

26 833203 Kierowca samochodu 
ciężarowego 

20 3 0 0 

27 932911 Robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym 
 

20 4 0 0 

Uwaga: w tabeli zaprezentowano zawody, gdzie napływ do Urzędu Pracy wynosił co najmniej 20 osób, 
które wygenerowały 58,40 % ogółu bezrobocia. 
 

W 2014 roku zarejestrowało się ogółem 3875 osób, przy czym 49,20% stanowiły 
kobiety, a 7,30% absolwenci. W analizowanym roku 30,50% zarejestrowanych osób nie 
posiadało żadnych formalnie potwierdzonych kwalifikacji zawodowych. Największy napływ 
bezrobotnych odnotowano w zawodach „Sprzedawca” – 206 osób (w tym 12 absolwentów), 
„Technik ekonomista” – 90 osób (w tym 7 absolwentów), „Ślusarz” – 77 osób, „Mechanik 
pojazdów samochodowych” – 51 osób (w tym 4 absolwentów), „Technik mechanik”                       
– 49 osób.  

Tabela 5. Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodów w powiecie 
grodziskim w 2014 roku. 
 

W tym 
Absolwenci 

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Bezrobotni 
ogółem Kobiety 

Razem Kobiety 
1 5223 Sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci) 
8,0223 11,7287 8,8428 7,0000 

2 3115 Technicy mechanicy 4,0475 0,9587 0,6803 0,0000 

3 9329 Robotnicy przy pracach 
prostych w przemyśle 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

3,6762 2,4336 0,0000 0,0000 

4 3314 Średni personel do spraw 
statystyki i dziedzin 
pokrewnych 

3,3791 5,6047 4,7619 7,0000 

5 7222 Ślusarze i pokrewni 2,9335 0,9587 0,0000 0,0000 

6 2422 Specjaliści do spraw 
administracji i rozwoju 
 

2,8221 3,6136 4,7619 5,0000 

7 5120 Kucharze 2,6365 2,8024 1,3605 2,0000 

8 7223 Ustawiacze i operatorzy 
obrabiarek do metali i 
pokrewni 

2,1166 0,6637 0,6803 1,0000 
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9 5141 Fryzjerzy 2,0795 3,9823 2,0408 3,0000 

10 4419 Pracownicy obsługi biura 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1,8195 2,8761 0,0000 0,0000 

11 4110 Pracownicy obsługi 
biurowej 

1,7081 2,6549 0,6803 1,0000 

12 2631 Ekonomiści 1,5596 2,2861 2,0408 2,0000 

13 7126 Hydraulicy i monterzy 
instalacji sanitarnych 

1,5596 0,0000 0,0000 0,0000 

14 4321 Magazynierzy i pokrewni 1,5225 0,7375 0,0000 0,0000 

15 7233 Mechanicy maszyn i 
urządzeń rolniczych i 
przemysłowych 

1,5225 0,1475 0,0000 0,0000 

Uwaga: w tabeli zaprezentowano zawody, które w strukturze napływu do Urzędu Pracy  stanowiły 
powyżej 1,5000% ogółu. 
 
 
Z analizy struktury napływu bezrobotnych wynika że: 
- 5223 „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” stanowią 8,0223% osób rejestrujących się                 
w 2014 r.  w Urzędzie Pracy. 
 
 
 

III Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodowych) 
 

Firmy działające na terenie powiatu grodziskiego, zarówno z sektora prywatnego            
jak i publicznego zgłosiły w 2014 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Grodzisku 
Mazowieckim 762 oferty pracy, w tym w ramach: staży, prac interwencyjnych, robot 
publicznych,  wyposażenia (doposażenia) stanowiska pracy, prac społecznie użytecznych         
i nowych instrumentów rynku pracy takich jak bonu zatrudnieniowego, dofinansowanie 
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia (nie wszystkie są 
formą zatrudnienia). Sprawia to, że ranking najczęściej składanych ofert pracy może nie do 
końca odzwierciedlać faktyczne zapotrzebowanie na pracowników. Pracodawcy w celu 
pozyskania pracownika do pracy korzystają z usług pośrednictwa pracy w Urzędzie Pracy,  
ale też zamieszczają samodzielnie ogłoszenia w prasie czy Internecie, bądź poszukują 
pracowników przy pomocy agencji pośrednictwa pracy. W analogicznym okresie roku 
poprzedniego Urząd Pracy dysponował 860 ofertami pracy. 
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Tabela 6. Oferty pracy wg zawodów na podstawie T-II/P-3. 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
 

Liczba ofert 

1 411004 Technik prac biurowych* 85 

2 515303 Robotnik gospodarczy 63 

3 522301 Sprzedawca* 37 

4 000000 Inny zawód lub brak zawodu 26 

5 816017 Operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych 19 

6 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 18 

7 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 15 

8 931301 Robotnik budowlany 15 

9 932913 Sortowacz 15 

10 432103 Magazynier 14 

11 332203 Przedstawiciel handlowy 13 

12 441203 Listonosz 11 

13 932101 Pakowacz 11 

14 412001 Sekretarka 10 

15 512001 Kucharz* 10 

16 911207 Sprzątaczka biurowa 9 

17 941201 Pomoc kuchenna 9 

18 325905 Opiekunka dziecięca* 7 

19 814206 Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw 
sztucznych 

7 

20 814207 Operator urządzeń do spieniania tworzyw sztucznych 7 

21 331301 Księgowy 6 

22 524902 Doradca klienta 6 

23 711202 Murarz* 6 
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24 341202 Opiekun osoby starszej* 5 

25 513101 Kelner* 5 

26 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 5 

27 712101 Dekarz* 5 

28 721206 Spawacz metodą TIG 5 

29 722204 Ślusarz* 5 

30 722307 Operator obrabiarek skrawających* 5 

31 723103 Mechanik pojazdów samochodowych* 5 

32 723105 Mechanik samochodów osobowych 5 

33 834401 Kierowca operator wózków jezdniowych 5 

34 933304 Robotnik magazynowy 5 

 
Najwięcej ofert pracy w 2014 r. wpłynęło w zawodzie „Technik prac biurowych”             

– 85 ofert, tj. ok. 12% wszystkich ofert. W większości tych ofert zostały zorganizowane 
staże. W zawodzie „Robotnik gospodarczy” – 63 oferty, zorganizowano prace interwencyjne             
i roboty publiczne. Dlatego też nie daje to wymiernego wskaźnika jeżeli chodzi                             
o zapotrzebowanie pracodawców na pracowników  w tych zawodach. 

Tabela 7. Analiza struktury ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie 
grodziskim na podstawie T-II/P- 3a: 
 
Lp. 

 

Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba ofert pracy 

w % 

1 4110 Pracownicy obsługi biurowej 12,2461 

2 5153 Gospodarze budynków 9,0778 

3 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6,7723 

4 8160 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 

spożywczych i pokrewni 

3,4582 

5 9329 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2,8818 

6 8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

2,7378 

7 5413 Pracownicy ochrony osób i mienia 2,5937 

8 8332 Kierowcy samochodów ciężarowych 2,4496 

9 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 2,1614 
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10 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 2,1614 

11 4321 Magazynierzy i pokrewni 2,0173 

 

 Analiza struktury ofert pracy wykazuje, iż najwięcej ofert pracy w 2014 roku 
pozyskano w zawodach „Pracownicy obsługi biurowej” – 12,2461%, „Gospodarze 
budynków” – 9,0778%,  „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”  – 6,7723%. 

IV Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
  

Dane wynikowe z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych określone 
zostały za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu). 
W celu dokonania pełniejszego rozpoznania sytuacji osób bezrobotnych na lokalnym  
rynku pracy i wskazania zawodów w najwyższym stopniu generujących bezrobocie  
został opracowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wskaźnik ten 
mierzony jest stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym 
zawodzie w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w danym zawodzie i badanym okresie. 
Przez zawód deficytowy rozumiemy taki zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 
zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
Zawód zrównoważony wykazuje równowagę na rynku pracy. 
Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa  
niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy. 
 
Przyjmuje się że: 

- zawód o wskaźniku >1,1 to zawody deficytowe 

- zawód o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9-1,1> to zawody zrównoważone 

- zawody o wskaźniku <0,9 to zawody nadwyżkowe 

 Zawody deficytowe 
 Do zawodów deficytowych w powiecie grodziskim należą: 
 

Lp Kod 

zawodu 

 

Nazwa zawodu Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów 

1 932913 Sortowacz 15,0000 

2 441203 Listonosz 11,0000 

3 411004 Technik prac biurowych* 4,7222 

4 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4,5000 

5 814208 Operator wtryskarki 4,0000 

6 325905 Opiekunka dziecięca* 3,5000 

7 216601 Grafik komputerowy DTP 3,0000 

8 711101 Konserwator budynków 3,0000 

9 931207 Robotnik torowy 3,0000 
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10 515303 Robotnik gospodarczy 2,8636 

11 333105 Spedytor 2,0000 

12 712703 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 2,0000 

13 721203 Operator zgrzewarek 2,0000 

14 741103 Elektryk* 2,0000 

15 412001 Sekretarka 1,6667 

16 422603 Rejestratorka medyczna 1,5000 

17 752208 Stolarz meblowy 1,5000 

18 431101 Asystent do spraw księgowości 1,3333 

19 712101 Dekarz* 1,2500 

20 722307 Operator obrabiarek skrawajacych* 1,2500 

21 941201 Pomoc kuchenna 1,1250 

 
Z powyższych danych wynika, że największe zapotrzebowanie na rynku pracy istnieje                  
m.in. w zawodach:  
932913 – „Sortowacz” – 15,0000, 
441203 – „Listonosz”- 11,0000, 
411004 – „Technik prac biurowych*” - 4,7222. 

Zawody zrównoważone 
Wśród zawodów posiadanych przez osoby bezrobotne jedynie 18 to zawody 

zrównoważone, a więc wykazujące równowagę na rynku pracy. 
 
Lp Kod 

zawodu 
 

Nazwa zawodu Wskaźnik intensywności 
nadwyżki (deficytu) zawodów 

1 332203 Przedstawiciel handlowy 1,0833 

2 214409 Inżynier mechanizacji rolnictwa 1,0000 

3 242108 Specjalista do spraw logistyki 1,0000 

4 252301 Administrator sieci informatycznej 1,0000 

5 332101 Agent ubezpieczeniowy 1,0000 

6 333108 Technik spedytor* 1,0000 

7 334304 Asystent zarządu 1,0000 

8 343203 Florysta* 1,0000 

9 351303 Operator systemów komputerowych 1,0000 

10 413201 Operator wprowadzanych danych 1,0000 

11 513202 Barman 1,0000 

12 524404 Telemarketer 1,0000 

13 712202 Glazurnik 1,0000 

14 712301 Monter ociepleń budynków 1,0000 

15 814209 Operator maszyn i urzadzeń do przetwórstwa tworzyw 

sztucznych 

1,0000 
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16 834401 Kierowca operstor wózków jezdniowych 1,0000 

17 911203 Pokojowa 1,0000 

18 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów 

zieleni 

1,0000 

 
Do zawodów zrównoważonych, wykazujących równowagę na rynku pracy należą m.in.: 
332203 – „Przedstawiciel handlowy”- 1,0833, 
333108 – „Technik spedytor”- 1,0000, 
712202 – „Glazurnik” – 1,0000. 

Zawody nadwyżkowe 
Do zawodów nadwyżkowych należą: 
 
Lp Kod 

zawodu 
 

Nazwa zawodu Wskaźnik intensywności 
nadwyżki (deficytu) zawodów 

1 931301 Robotnik budowlany 0,8333 

2 234201 Nauczyciel przedszkola 0,7500 

3 422602 Recepcjonista 0,7500 

4 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 0,7500 

5 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,6667 

6 524902 Doradca klienta 0,6000 

7 711202 Murarz* 0,6000 

8 832201 Kierowca mechanik 0,6000 

9 911207 Sprzątaczka biurowa 0,5625 

10 242307 Specjalista do spraw kadr 0,5000 

11 243107 Specjalista do spraw reklamy 0,5000 

12 431102 Fakturzystka 0,5000 

13 432302 Dyspozytor transportu samochodowego 0,5000 

14 514102 Fryzjer damski 0,5000 

15 713201 Lakiernik* 0,5000 

16 721102 Formierz odlewnik 0,5000 

17 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,5000 

18 961302 Robotnik placowy 0,5000 

19 962902 Dozorca 0,5000 

20 331301 Księgowy 0,4615 

21 523002 Kasjer handlowy 0,4444 

22 222101 Pielęgniarka 0,4000 

23 912103 Prasowaczka ręczna 0,4000 

24 941101 Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 0,4000 

25 432103 Magazynier 0,3684 

26 513101 Kelner* 0,3571 
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27 932101 Pakowacz 0,3548 

28 243305 Specjalista do spraw sprzedaży 0,3333 

29 723105 Mechanik samochodów osobowych 0,3333 

30 731802 Dziewiarz 0,3333 

31 334306 Technik administracji* 0,3000 

32 512001 Kucharz* 0,2703 

33 321301 Technik farmaceutyczny* 0,2500 

34 325601 Ratownik medyczny* 0,2500 

35 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,2500 

36 712601 Hydraulik 0,2143 

37 611303 Ogrodnik* 0,2000 

38 932910 Pomocnik piekarza 0,2000 

39 962906 Woźny 0,2000 

40 933304 Robotnik magazynowy 0,1852 

41 522301 Sprzedawca* 0,1796 

42 228301 Fizjoterapeuta 0,1765 

43 711404 Zbrojarz 0,1667 

44 753303 Szwaczka 0,1667 

45 721306 Blacharz  samochodowy* 0,1429 

46 723303 Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i 

melioracyjnych 

0,1429 

47 723307 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 0,1429 

48 753105 Krawiec* 0,1154 

49 522305 Technik handlowiec* 0,1000 

50 741201 Elektromechanik* 0,1000 

51 752205 Stolarz* 0,1000 

52 723103 Mechanik pojazdów samochodowych* 0,0980 

53 514101 Fryzjer* 0,0851 

54 713102 Malarz budowlany 0,0833 

55 263401 Psycholog 0,0769 

56 712604 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych* 0,0667 

57 722204 Ślusarz* 0,0649 

58 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,0500 

59 351203 Technik informatyk* 0,0500 

60 722314 Tokarz w metalu 0,0303 
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Zawody nadwyżkowe to m.in.: 
431102 - „Fakturzystka” – 0,5000, 
962902 - „Dozorca”- 0,5000, 
432103 - „Magazynier” – 0,3684. 
 
 
W rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych biorąc pod uwagę grupę zawodów 
według kodu 4-cyfrowego odnotowano deficyt w grupach zawodowych.: 
8160 - „Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni”                    

          - 24,0000, 

4412 - „Listonosze i pokrewni” – 13,0000, 

8142 - „Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych” - 4,7500, 

9111 - „Pomoce domowe i sprzątaczki” - 3,0000, 

7111 - „Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków”- 3,0000, 

7115 - „Cieśle i stolarze budowlani” – 3,0000, 

3412 - „Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej” -  2,5000, 

5153 - „Gospodarze budynków” - 2,4231,                          

3259 - „Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany” – 2,3333, 

2289 - „Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani” – 2,0000, 

7122 - „Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy” – 2,0000, 

7127 -  „Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych” - 2,0000, 

4110 - „Pracownicy obsługi biurowej” - 1,8478, 

4120 - „Sekretarki (ogólne) – 1,6667, 

8121 - „ Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali” – 1, 5000, 

9312 - „Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni” – 1,5000, 

5413 - „Pracownicy ochrony osób i mienia” – 1,2857, 

7121 - „Dekarze” – 1,2500, 

9412 - „Pomoce kuchenne” – 1,1250. 

 

Równowaga występuje w 17 grupach zawodów, w tym: 
3322 - „Przedstawiciele handlowi” – 1,0833, 

8111 - „Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni” – 1,0000, 

7322 - „Drukarze” – 1,0000, 

8342 - „Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych” – 1,0000, 

8151 - „Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni” – 1,0000, 

9214 - „Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie” - 1,0000, 

7421 - „Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych” – 1,0000, 
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7323 - „Introligatorzy i pokrewni” – 1,0000, 

7411 - „Elektrycy budowlani i pokrewni” – 1,0000, 

8344 - „Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych” – 1,0000, 

4323 - „Pracownicy do spraw transportu” – 1,0000, 

4415 - „Pracownicy działów kadr” – 1,0000, 

3513 - „Operatorzy sieci i systemów komputerowych” – 1,0000, 

4132 - „Operatorzy wprowadzania danych” – 1,0000, 

3321 - „Agenci ubezpieczeniowi” – 1,0000, 

4226 - „Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) – 1,0000, 

5132 - „Barmani” – 1,0000. 

 

Nadwyżka występuje w 65 grupach zawodów, w tym: 
7112 - „Murarze i pokrewni” – 0,6000, 

6113 - „Ogrodnicy” – 0,5000, 

5230 - „Kasjerzy i sprzedawcy biletów” – 0,4000, 

3331 - „Spedytorzy i pokrewni” – 0,3636, 

5131 - „Kelnerzy” – 0,3571, 

9321 - „Pakowacze” – 0,3548, 

4321 - „Magazynierzy i pokrewni” – 0,3415, 

7522 - „Stolarze meblowi i pokrewni” – 0,3333, 

9121 - „Praczki ręczne i prasowacze” - 0,2857, 

8322 - „Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych” - 0,2500, 

5120 - Kucharze” – 0,1690. 

 
Z analizy rankingu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie 

grodziskim w 2014 roku (ustalony jako stosunek liczby bezrobotnych w danej grupie 
zawodów, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy do liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych w tej samej grupie zawodów) wynika, że najwyższe długotrwałe bezrobocie 
generowały takie zawody jak: (53) Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” – 0,6667,                
(54) „Pracownicy usług ochrony”- 0,5000, (13) „Kierownicy do spraw produkcji i usług” – 
0,5000, (32) „Średni personel do spraw zdrowia” - 0,3889.                    
Do grupy zawodów o najniższym wskaźniku długotrwałego bezrobocia należą m.in.                  
(91) „Pomoce domowe i sprzątaczki” – 0,0909, (26) „Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 
społecznych i kultury” – 0,1739,  (82) „Monterzy” – 0,2000. 
 

Dane statystyczne dotyczące rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 
zarejestrowanych bezrobotnych wykazują, że najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych 
pracowało w sekcjach PKD: przetwórstwo przemysłowe – 402 osoby, handel hurtowy                    
i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 374 osoby, 
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działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 292 osoby, transport 
i gospodarka magazynowa – 167 osób, budownictwo – 134 osoby, działalność związana              
z kulturą, rozrywką i rekreacją – 104 osoby, administracja publiczna i obrona narodowa: 
obowiązkowe zabezpieczenie społeczne – 103 osoby, działalność związana                                    
z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 91 osób, działalność profesjonalna, 
naukowa i techniczna – 85 osób.  
Najmniej osób przed zarejestrowaniem się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku 
Mazowieckim pracowało w: informacja i komunikacja – 33 osoby, działalność związana                
z obsługą rynku nieruchomości – 22 osoby, rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 14 
osób, górnictwo i wydobywanie  – 5 osób. 

 
 
W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim pozyskał 762 oferty 

pracy. Do najliczniejszych według PKD należały: 
-  przetwórstwo przemysłowe – 140 ofert,  
- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne     
    - 111 ofert, 
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle     
    - 106 ofert, 
- działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 95 ofert,                    
-  budownictwo – 55 ofert, 
-  transport i gospodarka magazynowa – 43 oferty, 
- dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana                              
   z rekultywacją - 34 oferty. 
 

 
Wskaźnik szansy uzyskania oferty (obliczony jako stosunek średniej miesięcznej 

liczby ofert pracy w danym zawodzie w końcu 2014 r., będących w dyspozycji Powiatowego 
Urzędu Pracy w Grodzisku Mazowieckim do średniego miesięcznego poziomu 
rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie w badanym okresie) w zawodzie jest ważny, 
ponieważ pozwala m.in. na określenie tych zawodów, w których możliwość znalezienia pracy 
jest niewielka i wymaga podjęcia działań dążących do przekwalifikowania i nabycia wiedzy 
i umiejętności zawodowych wymaganych przez pracodawcę na rynku pracy.  
Analiza wyżej wymienionego wskaźnika w oparciu o ranking elementarnych grup 
zgłoszonych w ofertach pracy w 2014 roku wykazała, że największe szanse  
na otrzymanie propozycji zatrudnienia mieli: „Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów spożywczych i pokrewni”, „Listonosze i pokrewni”, „Czyściciele pojazdów”, 
„Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych”. 
Niewielkie szanse na uzyskanie ofert pracy mieli „Specjaliści do spraw zarządzania                       
i organizacji”, „Technicy wsparcia informatycznego i technicznego”, „Psycholodzy                         
i pokrewni”. 
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V Wnioski 
 

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim 
zarejestrowanych było 2163 osób bezrobotnych (stopa bezrobocia – 6,6%). W porównaniu 
do analogicznego okresu w 2013 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 342 osoby.                          
Do Powiatowego Urzędu Pracy w Grodzisku Mazowieckim w 2014 r. wpłynęły 762 oferty 
pracy (o 98 ofert pracy mniej niż w 2013 r.)                  

Spośród zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie Pracy osób bezrobotnych 1120               
to kobiety (51,80% ogółu osób bezrobotnych). 441 osób posiadało prawo do zasiłku.                
Duży udział w strukturze osób bezrobotnych stanowiły: osoby bez wykształcenia średniego – 
1030 osób (ok. 48% ogółu liczby bezrobotnych), bez kwalifikacji zawodowych - 683 osoby              
(ok. 32%), osoby powyżej 50 roku życia - 722 (ok. 33%), osoby do 25 roku życia - 274            
(ok. 13%) i osoby niepełnosprawne - 127 (ok. 6%). 927 osób to osoby długotrwale 
bezrobotne, które stanowiły  ok. 43% ogółu.  

W 2014 r. jeden zakład pracy mający siedzibę w powiecie grodziskim, ale miejsca 
pracy na obszarze całej Polski, dokonał redukcji zatrudnienia w ramach zwolnień grupowych. 
Zwolnionych zostało 136 osób. 

Klienci urzędu pracy mogli liczyć w 2014 r. na wsparcie w formie propozycji pracy, 
odbycia staży, szkolenia, skierowania na prace interwencyjne, roboty publiczne, prace 
społecznie użyteczne. Mogli ubiegać się o środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
studia podyplomowe, wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy. W 2014 r. 
zorganizowano staże dla 207 osób bezrobotnych chcących zdobyć doświadczenie zawodowe, 
w tym w ramach bonu stażowego dla 3 osób. Wiele osób po zakończeniu stażu otrzymało 
propozycję pracy w firmie na dotychczasowym stanowisku. W wyniku zawartych umów 
pomiędzy pracodawcami, a Powiatowym Urzędem Pracy w Grodzisku Mazowieckim 
dotyczących refundacji wynagrodzenia, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robót 
publicznych podjęły 53 osoby, a w ramach nowych instrumentów rynku pracy, tj. bonu 
zatrudnieniowego 1 osoba podjęła pracę oraz dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 
bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia – 2 osoby zostały zatrudnione. Natomiast                               
12 pracodawców uzyskało refundacje wyposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. 
Stworzono stanowiska pracy dla: stolarza meblowego, recepcjonisty, pokojowej, 
magazyniera, fryzjera, szwaczki, nauczyciela przedszkola, mechanika maszyn budowlanych, 
mechanika pojazdów samochodowych, operatora przewijarek i skrętarek nitek, montera 
instalacji i urządzeń sanitarnych/spawacza.  

Nowelizacja ustawy umożliwiła pracodawcom ubieganie się o środki z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników               
i pracodawców w wieku 45 lat i więcej. W 2014 roku z ww.  środków wsparcia skorzystało           
11 osób, w tym 2 pracodawców  i 9 pracowników.  

121 osób bezrobotnych, którzy przedstawili deklarację zatrudnienia od przyszłego 
pracodawcy lub określili celowość szkolenia zostało przeszkolonych w toku indywidualnym. 
Odbyły się szkolenia związane z uzyskaniem i posiadaniem prawa jazdy kat. C lub D, 
kwalifikację wstępną przyspieszoną przewóz rzeczy, na kierowcę operatora wózków 
jezdniowych napędzanych, kurs SEP kat. E do 1 KV, szkolenia związane z księgowością, 
kadrami i płacami. Dodatkowo dla 20 osób, którym przyznano dotacje na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej, zorganizowano szkolenie grupowe dotyczące zasad prowadzenia 
małego biznesu. 3 osoby odbyły szkolenie  w ramach bonu szkoleniowego.  

W 2014 roku 96 przedsiębiorczym osobom bezrobotnym przyznano jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej m.in.: na usługi ogólnobudowlane, usługi 
kosmetyczne, usługi stolarskie, usługi ogrodnicze, usługi archeologiczne, sklep spożywczy, 
kwiaciarnia, przedszkole.  
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5 osobom bezrobotnym sfinansowano koszt nauki na studiach podyplomowych na 
kierunkach: Rachunkowość – tryb skrócony; Psychologia Transportu oraz Bezpieczeństwa 
Ruchu Drogowego; Bezpieczeństwo, higiena pracy i ergonomia; Pedagogika przedszkolna            
i wczesnoszkolna z elementami terapii pedagogicznej; Job- coaching–doradztwo zawodowe, 
edukacyjne i coaching kariery. 

Znowelizowana ustawa wprowadziła nowy sposób pracy z osobami bezrobotnymi 
polegający na profilowaniu pomocy dla każdej zarejestrowanej osoby bezrobotnej. Celem 
profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, która najbardziej 
odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Klienci urzędu pracy mogli skorzystać z usług 
pośrednictwa pracy (oferty pracy w kraju i zagranicą), z indywidualnej bądź grupowej porady 
przeprowadzonej przez doradcę zawodowego oraz z pomocy przy tworzeniu dokumentów 
aplikacyjnych.  

W celu umożliwienia osobom bezrobotnym i poszukującym pracy bezpośredniego 
spotkania z wieloma pracodawcami zostały zorganizowane już po raz kolejny w kwietniu                 
i październiku 2014 r. Grodziskie Targi Pracy. Targi pracy, jak corocznie, cieszyły się dużym 
zainteresowaniem zarówno osób poszukujących pracy jak i przedsiębiorców poszukujących 
kandydatów do pracy w swoich firmach. W targach pracy wzięło udział wielu pracodawców, 
agencje pracy i eksperci. Podczas targów można było zwrócić się o poradę do przedstawicieli 
Państwowej Inspekcji Pracy, Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Prowadzone przez urząd obserwacje rynku pracy, wypracowana współpraca 
pracowników urzędu z osobami bezrobotnymi i pracodawcami oraz trafność w wyborze form 
pomocy, miało bardzo duży wpływ na znaczny spadek bezrobocia w powiecie grodziskim. 
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