ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE W POWIECIE GRODZISKIM
Zgodnie z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.            o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z późn. zm.) opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania się popytu na pracę            i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków oraz prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.
Na zlecenie MPiPS została opracowana nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Na podstawie ww metodologii przygotowano informacje sygnalną           za I półrocze 2015 r.
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat grodziski (mazowieckie)
INFORMACJA SYGNALNA
I PÓŁROCZE 2015 R.
	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna


	


DEFICYT
	Zawód
maksymalnie deficytowy
	Sortowacze odpadów

	
	
	Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

	
	
	Opiekunowie dziecięcy

	
	

Zawód deficytowy

	Operatorzy maszyn do prania

	
	
	Pracownicy do spraw transportu

	
	
	Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

	
	
	Magazynierzy i pokrewni

	








NADWYŻKA
	

Zawód nadwyżkowy
	Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

	
	
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni

	
	
	Gospodarze budynków

	
	
	Pracownicy ochrony osób i mienia

	
	
Zawód
maksymalnie nadwyżkowy
	Inżynierowie inżynierii środowiska

	
	
	Lakiernicy

	
	
	Specjaliści do spraw public relations

	
	
	Pracownicy opieki osobistej  w ochronie zdrowia                      i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji                                     i przetwórstwa metali

	
	
	Mechanicy precyzyjni

	
	
	Kasjerzy bankowi i pokrewni

	
	
	Zaopatrzeniowcy

	
	
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

	
	
	Robotnicy budowy dróg

	
	
	Technicy medyczni i dentystyczni

	
	
	Rolnicy upraw polowych

	
	
	Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna



Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów deficytowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, długotrwałe bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym.
Na poziomie powiatu w I półroczu 2015 r. nie wystąpiły zawody wykazujące równowagę na rynku pracy.
Szczegółowe informacji dot. zawodów deficytowych i nadwyżkowych na poziomie każdego województwa i powiatu znajdują się na stronie www.mz.praca.gov.pl.
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