OSWIADCZENIE PRACODAWCY

0 zatrudnieniu osoby bezrobotnej
po ukonczonym szkoleniu indywidualnym

(NIP) (REGON, EKD lub PKD)

Os$wiadczam, ze po ukonczeniu szkolenia:

(nazwa szkolenia)

zatrudnie Pana/Panig ....... ... e
(imi¢ i1 nazwisko)

..................................... e

................................... e

NA STANOWISKU ...t e e

0P 10 ) € (<1

(data) (podpis i imienna pieczgc pracodawcy)

(pieczgé pracodawcy)
Wymagane zalaczniki;

Wydruk dokumentu po$wiadczajacego forme¢ prawng istnienia Pracodawcy (wydruk z CEIDG lub KRS)
Klauzula RODO dla przedsigbiorcow



Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw i innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 i art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, str. 1—88),
dalej: RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim, ul. T. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki — reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie pod e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub piszg na
adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1.

3. Panali dane osobowe przetwarzane beda w celu:

* realizacji instrumentow i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do
tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, zgodnie z art. 6
ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

« zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

+ wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze, w tym m.in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych, na wypadek potrzeby wykazania
faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Dane pozyskane w sposoéb inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg - Powiatowy Urzad Pracy w
Grodzisku Mazowieckim przetwarza nastepujgce kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane
adresowe oraz dane kontaktowe.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. sady, organy scigania komornicy sgdowi i inne
organy panstwowe, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng, podmioty
przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug np.:
operatorzy pocztowi ustug teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemoéw
informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

6. Panali dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

7. Panali dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego
zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa.

8. Administrator dokfada wszelkich starah, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumy$sinym
zniszczeniem, przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. W tym celu zobowigzuje sie
wiasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.

9. Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizaciji
obowigzku ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i
przenoszenia, usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Z powyzszych praw mozna skorzystac
poprzez e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub osobiscie badz pisemnie pod adresem wskazanym
w pkt. 1. Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych
osobowych narusza przepisy RODO.

10. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji zadan o ktérych
mowa w ww. ustawie.

11. Panali dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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