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STAROSTA GRODZISKI

za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Grodzisku Mazowieckim

ul. Daleka 11A

05 - 825 Grodzisk Mazowiecki

WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyjnych
dla pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej

»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (1V)”

Projekt wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r.
poz. 1409 ze.zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z2020r. poz. 708 ze. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

UWAGAI!!I:

Wszystkie zalaczniki do wniosku bedace kserokopiami muszga by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem.

W przypadku nieprawidlowo wypelnionego lub niekompletnego wniosku bedzie wyznaczony
co najmniej 7 dniowy termin na ich uzupelnienie.

Whioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku pracodawca otrzyma informacj¢ o rozpatrzeniu

wniosku i podjetej decyzji.



l. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. Pelna nazwa PraCOdaWCY......cccoiiiiiiiiieiiieeiteeieeeite et eteeebeeestveessbeessbaeessaessseeessseenseessseeasssessnsenans

2. Adres SIedziDy PraCOUAWCY ........cccciiiiiiiiiiiei et

3. Miejsce prowadzenia dZIiatalNOSCl .......ccviiiiiieiiecie ettt e e nraeseee e

4. Nrtel o E-MAUL .o

S, NIP..c REGON ...t
6. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalno$ciz..........o.vveririniiiiiiiiiiee
7. Data rozpoczecia dziatalno$ci...........cooeviiiiiiii, PKD. oo
8. Ro0dza] dzialalnoSCi. .. . ..ot
9. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe..............ocoiiiiiiiinen. %
10. Forma OpodatKOWaNIa. ... ..uuet ettt ettt et ettt ettt ettt et e ee e
11. Nazwa banku i numer rachunku DaNKOWEGO ...........coveiiiiriiiiiiieisese s

12. Osoba/y upowazniona/e do pOdPIiSANIA UIMOWY ......euueurtertentant et anteneaneaneaeaerreaeaeaeaneenns

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr telefonu)

13. Osoba upowazniona do kontaktu z urzedem:

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr telefonu)

14. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku:

* Wypehiajac obowiazek prawny ciazacy na administratorze zobowiazuj¢ Pracodawce do poinformowania osoby wskazanej w pkt. 12 i 13, iz
,Klauzula informacyjna dla osob fizycznych : pelnomocnikéw, osoéb upowaznionych, wyznaczonych do reprezentowania kontrahenta dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim”, znajduje si¢ na stronie internetowej
www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl , w zaktadce : ,,Urzad” — ,, Ochrona danych osobowych” lub pod adresem:
https://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych (dotyczy 0sob innych niz Pracodawca).



http://www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/
https://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

I1. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA
1. Wnioskowana liczba 0s6b bezrobotnych do zatrudnienia: ...............coooiiiiiiii i

1.1 zgodnie z art. 51 wustawy. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dla wnioskowanej(ych) osoby(osob) bezrobotnej(ych) z okresem refundacji do 6 miesigecy, a nastgpnie
utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) przez okres kolejnych 3 miesiecy
po zakonczeniu refundacji.

Deklaruje¢/nie deklaruje* zatrudnienie/a skierowanego(ych) .......c.coviviiinne bezrobotnego(ych),
po okresie refundacji i 3 miesigcznym zatrudnieniu na koszt pracodawcy (tj. po 9 miesigcach wymaganych
umowa o organizowanie prac interwencyjnych) na dalszy okres:

[J conajmniej 1 miesiaca,
[J conajmniej 3 miesiecy,

0 inny okres, jaKi ...ccooveveiieveiciccienns
2. Nazwa zawodu/StanOWISKA PIaCY . ... .....oueuririr it
3. Proponowany okres zatrudnienia: od..................cooooiiiiiinin. dOoei
4. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych...... ..ot
5. ROUZa] WYKONYWANE] PIaCY . ......ouinitt it et
6. Niezbedne lub pozagdane kwalifikacje oraz inne WymoOEi..........o..ouiviuiiiiiniririiiiiiiiee e

7. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto)...........................c................zt miesigcznie/osobe.

8. Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje:

e do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy™
e do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni®

9. Wnhnioskowana wysokos¢ refundowanych KOSZtOW: ...............coeeeeveiivinininnnnn.. zt miesiecznie/osobe.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim ustalil miesieczna wysokos¢
refundacji w kwocie 1 200,00 z1 + % skladki (platnika) na ubezpieczenia spoleczne od tej kwoty
przy zatrudnieniu osoby w pelnym wymiarze czasu pracy .

(*wlasciwe zakresli¢)



OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

1) nie zalegam/zalegam* w dniu ztoZenia niniejszego wniosku z wyptata wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

2) nie toczy si¢/toczy sie* w stosunku do pracodawcy postepowanie upadiosciowe i nie zostal/zostal*
zgloszony wniosek o likwidacje,

3) nie prowadze/prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza®! w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca
2018r. prawo przedsigbiorcow,

4) nie jestem/jestem* beneficjentem? pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;,

5) nie spelniam/spelniam* warunki wynikajace z Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

6) nie spelniam/spelniam* warunki wynikajace z Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

7) nie spelniam/spelniam* warunki wynikajace z Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

8) skierowana(e) osoba(y) bezrobotna(e) otrzyma(ja) wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa
pracy, z tytutdéw ubezpieczen spotecznych i norm wewngtrzzaktadowych,

9) zobowigzuje si¢ stosownie do zawartej umowy do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoteczne,

10) zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu uzyskanej pomocy w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty
w przypadku: (a) niewywiazania si¢ z warunku, o ktorym mowa w pkt 9,

(b) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
(¢) naruszenia innych warunkow umowy,

11) w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o pracg na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu
3 miesiecy po zakonczeniu refundacji, urzad pracy kieruje na zwolnione stanowisko innego
bezrobotnego,

12) w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,

13) w przypadku braku mozliwos$ci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktdérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu,

14) zobowiagzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Mazowieckim o wszelkich zmianach danych we wniosku oraz w zatacznikach,

15) dane we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

miejscowos¢ i data podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy

(*wlasciwe zakresli¢)

! Dzialalno$é gospodarcza - oznacza to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugows oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 716z, a takze dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w sposOb zorganizowany i ciagly.
2 Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumieé podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa,
bez wzglgdu na forme organizacyjna — prawna oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna
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IV. DOTYCHCZASOWA WSPOEPRACA PRACODAWCY Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

W GRODZISKU MAZOWIECKIM W OKRESIE OSTATNICH 3 LAT.

Liczba N . Liczba
. W jakim okresie . ,
Forma zorganizowanych Irok/ zatrudnionych os6b
miejsc pracy po zakonczeniu umowy
1 2 3 4

Staz

Prace interwencyjne

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowanie wynagrodzenia
0s6b powyzej 50 roku zycia

* w przypadku braku dotychczasowej wspotpracy z urzedem pracy nalezy wpisaé w powyzszej tabeli

, hie dotyczy”

miejscowos¢ i data podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy

Wymagane zalaczniki do wniosku:

1.

Wydruk ze strony internetowej CEIDG (w przypadku osoéb fizycznych i wspolnikow spotki cywilnej),
potwierdzajacy prowadzenie dzialalnosci gospodarczej lub kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego (w przypadku pozostatych podmiotow gospodarczych).

Dokumenty potwierdzajace forme uzytkowania miejsca, w ktorym bedg wykonywane prace interwencyjne,
np. umowa najmu, dzierzawy, akt whasnosci (w przypadku gdy nie wynika to z dokumentacji rejestrowej —
CEIDG, KRS).

Kserokopia  umowy spotki ~w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie
na prowadzenie dziatalno$ci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

Kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio z dokumentéw
rejestrowych.

Kserokopia aktualnej deklaracji ZUS DRA, potwierdzajgca wysoko$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe.

Oswiadczenie 0 pomocy de minimis (zatacznik nr 1).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis(zatacznik nr 2).

Zgloszenie krajowej oferty pracy (wypetni¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie).

V. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W GRODZISKU MAZOWIECKIM



1. PUP posiada/nie posiada w ewidencji osobg/y bezrobotng/e o kwalifikacjach okre§lonych

we  wniosku  pracodawcy  zainteresowanych  zorganizowaniem  prac  interwencyjnych
na wnioskowanym stanowisku/w zawodzie.

podpis i pieczatka doradcy klienta

2. Decyzja Dyrektora PUP

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim wyraza (nie wyraza) zgode

na podpisanie umowy o skierowanie ...........c........... bezrobotnego(ych) do prac interwencyjnych.

Dodatkowe uwagi:

podpis i pieczatka Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim



Zalacznik nr 1

piecze¢ firmowa pracodawcy miejscowosc¢ i data
OSWIADCZENIE O WIELKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS?

W zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypelniajac obowigzek wynikajacy
z art. 37 ust..1 pkt 1 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej o§wiadczam, ze:

w roku biezacym oraz dwoch poprzednich latach

{1 nie otrzymalem(am) zadnej pomocy de minimis,*

[] otrzymalem(am) pomoc de minimis w 13Cznej WySOKOSCI .....ccvivvereeerierreerieeseeieiese e e seees evenss 7t
CO SEANOWI oottt euro*, w tym:
e pomoc de MiNiMisS W WySOKOSCI ...cveevvevevreerieieiesieeieeeere e, zh, CO StaNOWI ....coveveerieeierieiee euro*,
e pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSCI .....ccveevierieverrieriereireirennen 7k, CO Stanowi .........cceevenen. euro*,
e pomoc de minimis w rybotéwstwie W WySOKOSCI ....cevvevvereerieenrerieienenenn 7k, co stanowi ...............euro*,

Zobowigzuje¢ sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oSwiadczenia o uzyskanej
pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam
pomoc de minimis.

miejscowosc¢, data podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy

Czy podmiot otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis? (np. subwencje, dotacje ) TAK / NIE (*)

e  jesli podmiot udzielit odpowiedzi twierdzacej nalezy podac jej warto§¢ nominalng i brutto udzielonej
pomocy oraz postawe prawng udzielania pomocy

(*) wlasciwe zaznaczy¢

3 Pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r., w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), oznacza calkowita kwot¢ pomocy przyznana
przez panstwo cztonkowskie, jednemu przedsigbiorstwu w okresie 3 lat podatkowych, ktora tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie
przekroczy réwnowartosci 200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towar6w). Okres 3 lat podatkowych ustala si¢ przez
odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim. Warto$¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn.
nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat.

W przypadku gdy pomoc przyznana jest w formie innej niz dotacje, kwotg pomocy stanowi ekwiwalent dotacji brutto pomocy.



Fundusze mazowsze Unia Europejska | """«

Euro pejSkle serce Polski. Europejski Fundusz Spoteczny o

Program Regionalny

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY NR OfPr/....cccevviiniiiniiininninncnnns
L. Informacje dotyczgce pracodawcy krajowego (wypehia pracodawca)
1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy
................................................................................. Kodpocztowy | [ |-[ [ [ |
................................................................................. MIEISCOWOSCE .. eeveeeee ettt et et
2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu: (0] e T 1V PN
IMig 1 NAZWISKO ...vovinie i Telefon .....cooovvvvininnnnnnn. Fax ..oooovvviieiiiiil
STANOWISKO ... eteninii e E-mail ..o
TRLETOM .ottt WWW ettt et ettt et ettt et ettt ettt ettt ettt et et ae e et aaanens
4. Numer REGON 5. Numer NIP 7. Podst. rodzaj dziatalnosci - PKD2007 | | | [ |
8. Preferowana forma osobisty
) j j kontaktow

6. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci | telefoniczny ’_' e-mail NNy .....occcceeeennnnnn.
........................................................................................... 9. Liczba zatrudnionych pracownikOw.............c.cceeveninennne.

10. Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

11. O$wiadczam, iz jestem / nie jestem agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej (Nt KRAZ ...t ).

12. Os$wiadczam, iz niniejsza oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju.

(podpis osoby przyjmujacej oferte)

(podpis pracodawcy)

II. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia, stazu (wypelnia pracodawca)

13. Nazwa zawodu

14. Nazwa stanowiska

15. Kod zawodu wg KZiS

[ [ [ [ [ [ |

17. Liczba wolnych miejsc:

- zatrudnienia

- stazu

- w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

20. Wnioskowana liczba kandydatow

18. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

19. Okres zatrudnienia (w przypadku
pracy na podstawie umowy o prace albo
okres wykonywania umowy w przypadku
umowy cywilnoprawnej)

21. Rodzaj zatrudnienia

|| naokres probny | | naczas okreslony
| | umowa zlecenie [ { na czas nieokre§lony

LI umowa o dzieto LI

22. System wynagradzania
miesigczny

iesi godzinowy
prowizyjny akordowy

23. Wymiar czasu pracy

24. Oferta pracy tymczasowej

26. Miejsce wykonywania pracy

[ ]71AK [ ] NE

25. System i rozktad czasu pracy

|| jednozmianowa [ __{ dwie zmiany
trzy zmiany inne .....ccooovvee.
Dni pracy i @0dzZ.: ...voviniiiiiiie e

28. Zasigg upowszechniania oferty
terytorium Polski
panstwa EOG (zatacznik)

|| przekazanie do wskazanego PUP
JAKI@ZO. . v

30. Czestotliwo$¢ kontaktow
z 0soba wskazang przez pracodawce
co 3 dni ’_‘ o .....dni

31. Okres aktualno$ci oferty

29. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:
a) poziom wyksztatcenia.............oooiiiiiiiiii i

32. Mozliwo$¢ upowszechniania informacji identyfikujgcych pracodawce krajowego

| [TAK | [ NIE

33. Dodatkowe informacje:

szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG

prosba o wydanie informacji starosty wymaganej do zezwolenia na prace dla cudzoziemca
zgoda pracodawcy na skierowanie kandydatéw do pracy

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

34. Data przyjecia zgloszenia 35. Numer pracodawcy 36. Numer pracownika 37. Sposob przyjecia oferty
Urzedu |

........................................ I I I I | | | osobiscie H faks

38. Data anulowania zgloszenia | 39. |Num|er zg1|oszer|1ia | | | 40. Aktualizacje e-mail | | .........

....................................... 1o 2030 A S




Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow i innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 i art. 14 ust. 1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. L 119 7 4.5.2016, str. 1—88), dalej: RODO informujemy, ze:

1.

o

10.

11.

Administratorem  Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim,
ul. Daleka 11A, 05-825 Grodzisk Mazowiecki — reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna skontaktowaé sie¢ pod e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub piszag na adres siedziby Administratora
wskazany w pkt. 1.

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

+ realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz
w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

* zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania si¢ w zwigzku z jej realizacjg zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. b RODO;

* wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze, w tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych, na wypadek potrzeby wykazania faktoéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane pozyskane w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza - Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim przetwarza nastgpujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane
kontaktowe.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa m.in. sady, organy $cigania komornicy sadowi i inne organy panstwowe, gdy
wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowna podstawe prawna, podmioty przetwarzajace na zlecenie i w imieniu
administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia
okreslonych w umowie ustug np.: operatorzy pocztowi uslug teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie
lub utrzymanie systemow informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

Pana/i dane osobowe nie b¢da przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktorego zostaly zebrane
i w czasie okreslonym przepisami prawa.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumy$lnym zniszczeniem, przypadkows utrata, zmiana,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.
W tym celu zobowigzuje si¢ wilasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi wewngtrznymi
procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostgpu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia, usunigcia,
ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na
podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Z powyzszych praw mozna
skorzysta¢ poprzez e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub osobiécie badZ pisemnie pod adresem wskazanym w pkt.
1. Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowiazkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktdow wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bgdzie brak mozliwosci realizacji zadan o ktorych mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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