Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2023

Dyrektora PUP w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 10.02.2023 r.

REGULAMIN

W sprawie refundacji 7 Funduszu Pracy kosztow wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska

pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Grodzisku Mazowieckim

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin w sprawie refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim, zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany jest na podstawie:

1.
2.

RB oo~

15.
16.
17.
18.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsi¢biorcow;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe;

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;

ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku od 0s6b prawnych;

. ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku od 0s6b fizycznych;
. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych

przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie;

. ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za Zyciem”;
. ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

Kodeks Cywilny,

Kodeks Postepowania Cywilnego,

Kodeks Pracy.



§2 Definicje

Illekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

2.

15.

w

10.

11.

12.

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim;
,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkdéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej;

,,bezrobotnym” — oznacza to osob¢ spetniajgca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
»przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”;

,podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczag W rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow, czyli osobe fizyczng, osobe prawna
lub jednostke organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wykonujaca dziatalno§¢ gospodarcza. Dziatalno$cia gospodarcza jest
zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wilasnym imieniu i w sposob
ciggly. Przedsigbiorcami sg takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarczej;

,producencie rolnym” — oznacza to producenta rolnego, o ktorym mowa w art. 46 ust.
1 pkt 1 a ustawy, czyli osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostke organizacyjng nie
posiadajaca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r.0 podatku dochodowym
od o0sob fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0sOb prawnych zatrudniajgcym w okresie 6 miesiecy, w kazdym miesigcu co najmniej
1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

,przedszkolu lub szkole” — oznacza to niepubliczne przedszkole lub szkote, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ;

,,Zlobku” — 0znacza to podmiot sprawujacy opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do
lat 3, tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nie posiadajgce osobowos$ci prawnej W rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi do lat 3;

,klubie dzieciecym” — 0znacza to podmiot sprawujacy opieke nad dzie¢mi od 1 roku zycia
do lat 3, tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

,podmiocie $Swiadczacym ushlugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, zwigzang bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,
,wnioskodawcy” — oznacza to: podmiot, szkote, przedszkole, ztobek, klub dziecigcy,
podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, producenta rolnego, sktadajacego wniosek
o refundacj¢ kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w Urzedzie,

,,opiekunie” — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w ciagzy i rodzin ,,Za zyciem” opiekujacych si¢ dzieckiem z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci facznie ze wskazaniami: konieczno$ci stalej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osobie w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetlnosprawnosci z wytgczeniem opiekunow



13.

14.

15.

16.

17.

osoby niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisoéw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, niepozostajacych w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej i zarejestrowanych w Urzedzie, jako osoba
poszukujaca pracy,

»poszukujacym pracy absolwencie” — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora
w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy,
,.,stanowisko pracy” — nalezy przez to rozumieé¢ stanowisko wyposazone lub doposazone
w maszyny, urzadzenia i rzeczy niezbgdne do wykonywania pracy przez skierowang osobe
bezrobotna, znajdujace si¢ we wskazanym przez pracodawce miejscu wykonywania pracy
(adres) okreslonym w umowie o refundacje i zgodnym z miejscem zawartym w krajowej
ofercie pracy;

,Zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksie Pracy;

,2umowa o refundacje¢” — oznacza to umow¢ o refundacj¢ kosztdow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zawartg pomiedzy Powiatem Grodziskim reprezentowanym
przez Starost¢ Grodziskiego z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Grodzisku Mazowieckim a podmiotem, ztobkiem, klubem dziecigcym, podmiotem
swiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkolg Iub producentem rolnym;
,odpowiedniej pracy” — oznacza to zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
za wykonywanie ktorego pracownik osiagga co najmniej minimalne wynagrodzenie,
do wykonywania ktérego bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim przeszkoleniu a stan zdrowia pozwala
mu na jego wykonywanie oraz faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin;

§3

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy Starosta moze zrefundowac:

a) podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okreslonej w umowie o refundacj¢, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia,

b) Ztobkowi, klubowi dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zaje¢ lub zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustlug mobilnych, dla:
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta, w wysoko$ci okreslonej w umowie o refundacje, nie wyzej jednak
niz 6-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia,

- zwane dalej ,,refundacja”.

Refundacje¢, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Grodziskiego -
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

Przyznanie $rodkow nastgpuje na podstawie umowy o refundacje zawartej pomiedzy
Dyrektorem Urzedu, a podmiotem, zlobkiem, klubem dziecigcym lub podmiotem
swiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkota lub producentem rolnym.

Refundacje, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek o refundacje w ramach
otrzymanego limitu srodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.



5. Maksymalna kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy
wynosi 6-krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy
o refundacjg.

6. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

7. Refundacji nie udziela si¢, jezeli tacznie z inng pomoca ze S$rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodla pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

8. W okresie obowigzywania umowy o refundacj¢ nie mozna sprzeda¢, wydzierzawic,
wypozyczy¢ lub wynajaé¢ osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
ktorego nabycie zostato sfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

§4
1. Refundacja, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moze by¢ przyznana, jezeli:

1) W przypadku podmiotu, przedszkola lub szkoty tacznie spelnione zostang nastepujace
warunki:

a. prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018
r.— Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej] nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnos$ci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

b. nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

C. nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

c.1) podmiot, ktéry w okresie 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢
ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020
r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdZzn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwiagzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, dotacza do wniosku
oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-
19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19,



c.2) przedszkole 1lub szkota, ktore w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierzaja obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostag w
zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, dotaczaja do wniosku oswiadczenie o
obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

d. w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

e. nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

f. nie byl skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

g. ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

h. siedziba wnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego znajduje si¢ na terenie dziatania Urzgdu;

i. refundacja, o ktorej mowa w § 3 ust 1, nie przekroczy tacznie z inng pomocg ze srodkow
publicznych, w tym ze $rodkoéw Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztoéw kwalifikowanych, limitu dopuszczalnej intensywno$ci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

J. ubiega si¢ o refundacj¢ stanowiska pracy, na ktore Urzad Pracy moze skierowaé
bezrobotnych, a dotgczona do wniosku krajowa oferta pracy spetnia kryteria zawartej
w Regulaminie definicji odpowiedniej pracy oraz wnioskodawca ubiega si¢ o
refundacj¢ na stworzenie stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowad
bezrobotnych, gdyz w rejestrze Urzedu s3a osoby posiadajace wystarczajace
kwalifikacje, umiej¢tnosci 1 do§wiadczenie zawodowe 1 oferta pracy spelnia dla nich
kryterium odpowiedniej pracy;

k. spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

2) W przypadku producenta rolnego spelnia warunki okreslone w § 4 ust 1 pkt 1 lit. c-I
Regulaminu oraz;

a) jest w posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisoOw o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od o0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku;

b) zatrudnia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy;

C) nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji;



3)

d) nie obnizyl wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

d. 1) producent rolny, ktéry w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, dotacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

e) speinia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

W przypadku ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
spetnia warunki okreslone w § 4 ust 1 pkt 1 lit. b-i Regulaminu.

Jezeli podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf
ustawy COVID-19, to moze nie spelnia¢ warunku, o ktorym mowa w ust.1- pkt 1 i 3 lit. c,
pkt 2 lit. d.

W celu potwierdzenia powyzszych warunkow, Urzad moze zadaé ztozenia dodatkowych
dokumentow.

Dyrektor Urzgdu zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Wnioskodawcy do zlozenia
wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidlowego
rozpatrzenia wniosku o refundacje.

Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek o refundacje, ktory:

1) jest niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony, zawiera braki formalne 1
merytoryczne,

2) dotyczy wnioskodawcy, wobec ktorego ujawnione zostaty nieuregulowane naleznosci
wobec Funduszu Pracy bedace wynikiem niewywigzania si¢ z zawartych wczesniej
z Urzedem umow,

3) dotyczy planowanego do utworzenia tgczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowany
bezrobotny wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwoch odrgbnych zawodow
zgodnie z Krajowym Standardem Klasyfikacji Zawodow.

Poniesienie kosztow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu dokumentowane bedzie
na podstawie faktur wraz z dowodami zaptaty. W przypadku zakupow za posrednictwem
osOb trzecich — ptatno$¢ za pobraniem, systemu PayU, PayPal itp. Wymagane jest
dostarczenie informacji od sprzedawcy o dokonanej zaplacie.



ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

1. W celu uzyskania $rodkow na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy podmiot, ztobek, klub dziecigcy, podmiot S$wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne przedszkole, szkota lub producent rolny sktadaja w Urzedzie wniosek
o0 refundacj¢ na druku Urzedu wraz z odpowiednimi zatacznikami.

2. Do wniosku o refundacje podmiot, ztobek, klub dziecigcy, podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne przedszkole, szkota oraz producent rolny sg zobowigzani dotgczyc¢:

1) Oswiadczenia o:

a) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o refundacje¢ oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje do dnia otrzymania refundacji,

b) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o refundacj¢ oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku o refundacj¢ do dnia otrzymania refundacji; z zastrzezeniem ust.
3 -6,

€) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcoOw przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacje¢, a w przypadku przedszkola i
szkoty - prowadzeniu dzialalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o refundacje,

2) Informacj¢ o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w nastepujacym
zakresie:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
0 pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,

b) o$wiadczenia 0 wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
W odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis,

¢) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
4) Inne okreslone we wniosku o refundacj¢ zataczniki.

3. Podmiot, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia
0 nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji, dotagcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust.
1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.




4. Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia o nieobnizaniu
wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji, dotaczaja do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

5. Producent rolny, ktory w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia o nieobnizaniu wymiaru
czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
dotagcza do wniosku oéwiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

6. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu
pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19, zamiast os§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 8 lit. ¢, dotacza do
wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostag w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19

§6

1. Dyrektor Urzedu celem wstgpnego rozpatrywania wnioskéw powotuje Komisje
ds. opiniowania wnioskéw o refundacje, zwana dalej ,,Komisja” sposréd pracownikoéw
Urzedu.

2. Wyznaczenie o0sob do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem kwalifikacji
1 doswiadczenia zawodowego.

3. W pracach Komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rynku Pracy jako obserwator,
doradca.

4. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powolanym do celow
rozpatrywania 1 wstgpnego opiniowania wnioskow w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku o refundacj¢ nalezy do Dyrektora
Urzedu.



10.

11.

Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania wnioskodawcow,
bezstronnos$ci i pisemnos$ci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedza 1 doswiadczeniem os6b wchodzacych w sktad Komisji.

Wniosek o refundacj¢ moze by¢ przez Dyrektora Urzedu uwzgledniony, jesli
wnioskodawca spelnia wszystkie wymagane warunki oraz gdy zlozony wniosek
o refundacje¢ jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Dyrektor Urzedu dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor Urzedu
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
o refundacj¢ wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor Urzedu podaje przyczyne
odmowy.

Podanie we wniosku o refundacje nieprawdziwych informacji skutkuje negatywnym
rozpatrzeniem wniosku.

Sposob rozpatrzenia wniosku o refundacj¢ nie jest prowadzony w trybie postepowania
administracyjnego, zatem stanowisko Urzedu w sprawie negatywnego rozpatrzenia
wniosku wyrazone na piSmie nie stanowi decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym
wnioskodawcy nie stuzy odwotanie. Pismo informujgce o sposobie rozpatrzenia wniosku
stanowi powiadomienie wnioskodawcy.

W przypadku duzej ilosci wnioskow i ograniczonej wysokos$ci srodkéw przeznaczonych na
ten cel, preferowane beda wnioski skladane przez wnioskodawcow, ktorych siedziba
znajduje si¢ na terenie dziatania Urzedu.

§7

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy stosowane bedg nastepujace kryteria:
1) stopien przygotowania planowanego stanowiska — podjete dziatania w kierunku
utworzenia stanowiska (w tym wizja lokalna),

2) analiza finansowa przedsiewzigcia dokonana na podstawie przedstawionej
kalkulacji finansoweyj,

3) udziat srodkow wiasnych w przedsiewzigciu,
4) ocena uzasadnienia zakupow w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy,

5) ocena wyposazanego lub doposazanego stanowiska — rodzaj tworzonego
stanowiska, realno$¢ utrzymania stanowiska W przyszlo$ci, liczbg posiadanych
ofert pracy na wnioskowany rodzaj stanowiska, wplyw zatrudnienia na nowym
stanowisku na sytuacje przedsigbiorstwa,

6) jak dlugo podmiot istnieje na rynku,

7) efekty ekonomiczne uzyskane przez podmiot na utworzonym lub doposazonym
stanowisku,

8) proponowana forma zabezpieczenia.



ROZDZIAL 111
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§8

1. Podmiot, zlobek, klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny, ktorzy ponie$li koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy pod warunkiem  zatrudniania oraz utrzymania
stanowiska pracy przez taczny okres minimum 24 miesigcy w Wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie, moga otrzymaé refundacje tych kosztow w wysokos$ci
okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego
wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy o refundacje pomigdzy Dyrektorem Urzgdu
a wnioskodawca.

a) do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 , wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wilasciciela przedsigbiorstwa
w spadku, 0 ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych
z sukcesja przedsigbiorstw.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana
po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztow, zatrudnieniu na
tym stanowisku skierowanego kandydata oraz spelnieniu warunkow okreslonych
w zawartej umowie o refundacje.

3. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy izrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

4. Koszty przeznaczone do refundacji stanowiska pracy dla bezrobotnego nie moga by¢
poniesione na:

a. zakup akcji, obligacji, udzialow w spotkach, kaucje, wydatki inwestycyjne
zwigzane z kosztami zakupu dziatek, budowy, remontéw 1 adaptacji
pomieszczen oraz remontdw 1 przerobek maszyn 1 urzadzen, zakup czeSci
zamiennych,
nabywanie nieruchomosci,
optaty eksploatacyjne, administracyjne, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen,
koszty reklamy, klimatyzacje i alarm, towar handlowy,
leasing maszyn, urzadzen, koszty podtaczenia mediow,
utworzenie stanowiska pracy dla wspotmatzonka.

0o o0o

5. Ze srodkéw Funduszu Pracy refundowane beda koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla osoby skierowanej, w szczego6lnosci poniesione na zakup srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, narz¢dzi oraz rzeczy niezbednych do
wykonywania pracy.

6. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza przed
uplywem 24 miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie
nalicza si¢ odsetek ustawowych.



ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY O REFUNDACJE

§9

1. Umowa o refundacj¢ zawierana pomiedzy Powiatem Grodziskim — Powiatowym Urzedem
Pracy w Grodzisku Mazowieckim w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor Urzedu
a podmiotem, zlobkiem, klubem dzieciecym, podmiotem $wiadczagcym ustugi
rehabilitacyjne, przedszkolem, szkota lub producentem rolnym w sprawie refundacji, o
ktorej mowa w rozdziale III Regulaminu zobowigzuje wnioskodawce w szczegdlnosci do:
1) poniesienia kosztow na wymienione wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji

wydatkow w terminie od dnia zawarcia umowy nie p6zniej niz do dnia wskazanego
w umowie o refundacje,

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, przez ztobek, klub
dzieciecy, podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta —
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, po poniesieniu wydatkow okreslonych
w pkt 1 nie p6zniej niz do dnia okreslonego w umowie o refundacje,

3) zlozenia rozliczenia wraz z odpowiednimi dokumentami potwierdzajagcymi poniesione
koszty wymienione w pkt 1 w terminie do dnia okreslonego w umowie,

4) zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, ztobek,
klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub
producent rolny otrzymali wczes$niej §rodki publiczne,

5) dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty sg faktury:

6) dokumenty wymienione w pkt 5 nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale
I kserokopii wraz z dowodami przelewow lub wptat,

7) podpisania ze skierowang osobg bezrobotng umowy o prac¢ na okres, co najmniej
24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
W potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia przez ztobek, klub
dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

8) ztozenia umowy o prace zawartej ze skierowang osoba w terminie do dnia okreslonego
w umowie o refundacjg,

9) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja przez
okres, co najmniej 24 miesiecy, (do okresu zatrudnienia nie wlicza si¢ przerw
w zatrudnieniu wynikajacych z rotacji pracownikoéw),

10) sktadania kwartalnych informacji o zatrudnianiu skierowanych osob oraz utrzymywaniu
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres, o ktorym mowa w pkt
2 - imiennych deklaracji RCA lub RSA (w przypadku zwolnienia lekarskiego) osob
zatrudnionych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

11) zwrotu réwnowartos$ci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 1. o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow 1 ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie nie pdzniej niz do dnia
wskazanego w o$wiadczeniu przedstawianym w momencie rozliczenia, dotyczacego
przystugiwania prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawa do zwrotu podatku
naliczonego wraz z podaniem terminu dokonania rozliczenia (za moment dokonania
zwrotu uznaje sie dzien wplywu tych srodkéw na konto Urzedu):

a) zwrotu podatku nalezy dokona¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztoZenia
przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowe;j
dotyczacej podatku od towarow 1 uslug, w ktorej wykazano kwote podatku



naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzgdu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoly lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow 1 ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
Zwrotu.

2. Umowa o refundacj¢ zawarta pomiedzy Powiatem Grodziskim — Powiatowym Urzgdem
Pracy w Grodzisku Mazowieckim, a wnioskodawcg oraz jej zmiany wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Zawarcie umowy o refundacj¢ uzaleznione jest od zlozenia przez wnioskodawce
odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji.

4. Umowa o refundacje¢ zawierana jest w terminie do 2 miesi¢cy od dnia rozpatrzenia wniosku
o refundacj¢. Niepodpisanie umowy w ww. terminie z przyczyn lezacych po stronie
whnioskodawcy traktowane jest jako rezygnacja z refundacji.

§10

1. W przypadku naruszenia warunkow umowy o refundacje i jej wypowiedzenia podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzani sg do zwrotu w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzedu, catosci otrzymanych
srodkdow wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania $rodkow
w przypadku:

1) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji sktadanych do
whniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

2) braku zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z 2020 r. poz. 106 z pézn. zm.)
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardow i ustug w ramach otrzymane;j
refundacji w terminie nie pdzniej niz do dnia wskazanego w os$wiadczeniu
przedstawianym w momencie rozliczenia,

3) naruszenia innych warunkow umowy o refundacje.

2. W przypadku naruszenia warunkow umowy 0 refundacje i jej wypowiedzenia podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzani sg do zwrotu w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzedu, otrzymanych srodkow
w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku
skierowanego bezrobotnego lub opiekuna wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od
dnia otrzymania refundacji w przypadku:

1) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w wymiarze
Czasu pracy zawartym w umowie skierowanego kandydata przez okres 24 miesigcy,

2) nieutrzymania przez okres 24 miesigcy miejsca pracy utworzonego w zwiazku
Z przyznang refundacja.

3. W przypadku naruszenia warunkéw umowy o refundacje i jej wypowiedzenia ztobek, klub
dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzani sg do zwrotu w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora Urzedu otrzymanej refundacji w
wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta w przypadku:

1) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w wymiarze
czasu pracy zawartym w umowie skierowanego kandydata przez okres 24 miesigcy,

2) nieutrzymania przez okres 24 miesiecy miejsca pracy utworzonego w zwigzku
Z przyznang refundacja,

3) naruszenia innych warunkéw umowy o refundacje.



. Refundacja wydatkow jest dokonywana po zakonczeniu rozliczenia, zatrudnieniu
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego kandydata oraz
spetieniu innych warunkéw okre§lonych w zawartej umowie o refundacje.

. W rozliczeniu, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 wnioskodawcy zobowiazani sg wykaza¢ kwoty
wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug. Rozliczenie zawiera informacje
czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub do zwrotu podatku naliczonego.

. Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego Urzad stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie poprzez wizyte
monitorujacy.

. W trakcie trwania umowy o refundacje¢, upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy
przeprowadzaja wizyty monitoringowe majace na celu oceng prawidlowosci wykonywania
warunkow umowy o refundacjg.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§11

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy, Urzad uzaleznia ich wyptate od przedstawienia przez wnioskodawce
wiarygodnego zabezpieczenia.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢: poreczenie cywilne, weksel
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub
rzeczach, blokada Srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym, akt notarialny
o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

W  przypadku poreczenia cywilnego lub weksla z porgczeniem wekslowym
porgczycielem moze byc¢:

1) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcq, zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 3 lata od dokonania poreczenia),
nie bedgca W okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sq ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne i ktora nie jest juz poreczycielem z tytutu innych
umow bedqgcych w dyspozycji Urzedu.

Osoba taka winna przedstawic:

- dowdd osobisty,

- w przypadku rozdzielnosci majgtkowej Akt notarialny o rozdzielnosci
majqtkowej,

2) osoba fizyczna otrzymujgca staty dochod z tytutu nabycia prawa do renty lub
emerytury, wobec ktorej nie sq ustanowione zajecia sqdowe lub administracyjne i
ktora nie jest juz poreczycielem z tytutu innych umow bedgcych w dyspozycji
Urzedu.

Osoba taka winna przedstawic:

- dowdd osobisty,

- w przypadku rozdzielnosci majgtkowej Akt notarialny o rozdzielnosci
majqtkowej,

3) osoba fizyczna prowadzqca dziatalnos¢ gospodarczg (samodzielnie lub
w formie spotki cywilnej ), ktora to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS.

Osoba taka winna przedstawic:



- dowdd osobisty,

- w przypadku rozdzielnosci majgtkowej Akt notarialny o rozdzielnosci
majgtkowej,

- wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, decyzja nadania NIP i REGON,

- zaswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS oraz rozliczenie
roczne za rok ubiegty.

4) osoby prawne ( spotki kapitatowe, spotki z o.0. lub podmiot nie posiadajgcy
osobowosci prawnej, ale majgcy zdolnos¢ prawng i zdolnos¢ do czynnosci
prawnych), ktorych dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci i nie
posiadajq zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS.

Osoba taka winna przedstawic:

- dowod osobisty,

- dokument rejestracyjny z KRS, decyzje nadania NIP i REGON,
- zaswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS.

5) poreczycielem nie moze byc¢ osoba fizyczna prowadzgca dzialalnosé gospodarczg
— rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie ryczattu lub w formie
karty podatkowej.

3. Porgczyciel sktada o§wiadczenie o uzyskanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesi¢cznej splaty zadluzenia, podajac jednocze$nie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania
numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe¢ i1 numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢. Poreczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem, prawdziwos¢ informacji
zawartych w o$wiadczeniu.

4. Urzad zastrzega sobie prawo do wyboru formy zabezpieczenia jaka zostanie zastosowana
w konkretnym przypadku, kierujac si¢ potrzeba efektywnego zabezpieczenia Srodkow
finansowych przekazanych podmiotowi.

5. W przypadku gdy Urzad uzna, ze proponowana forma zabezpieczenia jest
niewystarczajaca, Urzad zastrzega sobie prawo wskazania formy zabezpieczenia zwrotu
przyznanych srodkow.

Uwaga:

1. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy (wyjgtek stanowi
rozdzielnos¢ majgtkowa).

2. Poreczenie cywilne, weksel z poreczeniem wekslowym moze zostaé udzielone
wylgcznie za pisemnqg zgodq wspotmatzonka poreczyciela (wyjgtek stanowi
rozdzielnos¢ majgtkowa).

3. Poreczenie cywilne — wymagane sq dwie osoby, ktorych sredni dochod brutto
z ostatnich trzech miesigcy wynosi min. 4.500,00 zt/m-c, stownie: cztery tysigce
piecset ztotych, (po odliczeniu kwoty miesigcznej splaty zadtuzenia),

4. Weksel z poreczeniem wekslowym — wymagana jest jedna osoba ktorej sredni
dochdd brutto z ostatnich trzech miesiecy wynosi min. 6.000,00 zt/m-c, stownie:
szeS¢ tysiecy ztotych, (po odliczeniu kwoty miesiecznej sptaty zadtuzenia),

5. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktora udzielita juz poreczenia na nie
zakonczone umowy dotyczqce uzyskania srodkow bedgcych w dyspozycji Urzedu
(dotacje, refundacje).

4. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 11 ust. 1,2 — suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych Srodkéw wraz
z odsetkami.
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W przypadku zabezpieczen w postaci zablokowanych lub gwarantowanych przez bank
srodkéw, termin na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata.

W przypadku zabezpieczen W postaci zastawu, warto$¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu bedzie dokonana z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu
zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia.

Koszty zwigzane z ustanowieniem, utrzymaniem, zwolnieniem i zmiang zabezpieczenia
ponosi Whnioskodawca.

ROZDZIAL VI
POMOC PUBLICZNA

§12

Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi, klubowi dziecigcemu, podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne  stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia. W przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje si¢ zgodnie z § 4 ust. 1
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

. Podmiot, ktoremu zostata przyznana refundacja, zobowigzany jest do przechowywania

dokumentow zwigzanych z udzielong pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od
dnia jej przyznania.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Zmiana, o ktorej mowa w ust. 1, nie mogg wpltywac¢ na umowe o refundacje zawartg przed
dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyraza zgode¢ na zmian¢ umowy
o refundacje w formie pisemnego aneksu.

Z up. Starosty Grodziskiego
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
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