miejscowos¢ i data

STAROSTA GRODZISKI

za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Grodzisku Mazowieckim

ul. Kos$ciuszki 30

05 — 825 Grodzisk Mazowiecki

WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon
na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1.

3.

tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢gcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, wykonywal inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecictnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych w podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY.
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9. Adres zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia / wykonywania innej pracy
zarobkowej / prowadzenia dzialalnosci gospodarczej* (tylko teren Polski)
10. Odleglos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 9 od miejsca wymienionego

w pkt 3 wynosi: km / czas dojazdu do miejscowosci wymienionej w pkt 9

i powrot do miejsca wymienionego w pkt 3 Srodkami transportu zbiorowego wynosi lacznie:

........................................... godz. dziennie*

12. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej*

(prosze wymieni¢ rodzaj kosztéw oraz kwote w zt)

Whnioskowana kwota bonu na zasiedlenie: ......euuiiiiiieiiiiiiiiiieeeeeteieeeeeeeeeasneeeiiiiiiiosssscanns

II UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1.

znana jest mi tre$¢ i spelniam warunki okreslone w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zobowigzuje si¢ podjaé zatrudnienie/inna prace zarobkowa/dzialalno$¢ gospodarcza*
przez okres co najmniej 6 miesigcy,

bede osiagal / nie bede osiggal* (w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychod w wysoko$ci €O najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie,

bede podlegal / nie bede podlegal* ubezpieczeniom spotecznym,

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie,

zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zobowiazuje sie¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku,
o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli przedtozone
w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedloze

poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez staroste.

(data i czytelny podpis Whnioskodawcy)

* niewlasciwe skresli¢



1IV. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W GRODZISKU MAZOWIECKIM.

1. OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodno$ci wnioskowanego wsparcia
w postaci bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia z ustaleniami zatozonymi
w indywidualnym planie dziatania (IPD):

O opinia pozytywna O opinia negatywna

(data, podpis i piecze¢ doradcy klienta)

2. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GRODZISKU
MAZOWIECKIM.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim wyraza zgode/ nie wyraza zgody
na udzielanie wsparcia w ramach bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bedacej

wnioskodawca.

Dodatkowe uwagi:

data podpis i pieczatka Dyrektora PUP

* niewlasciwe skresli¢



V.ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM.

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej — w przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej —
zatacznik nr 1

2. O$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej po otrzymaniu bonu
na zasiedlenie — w przypadku zobowigzania si¢ do podjgcia dziatalnosci gospodarczej —
zatgcznik nr 2

UWAGA!!!

1. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze si¢ ubiega¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia, dla ktorej
okreslono Indywidualny Plan Dziatania.

2. Bon moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej w zwiazku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci
gospodarczej, jezeli:

a. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,;

b. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

C. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

3. Bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowiazek w terminie:

a. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej i o$wiadczenie, ze zamieszkal w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km
od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowos$ci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
lacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

b. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnoéci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej oraz os$wiadczenie, ze zamieszkal w miejscowosci odleglej
co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Cc. do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt a-b kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w calo$ci w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérych mowa w ust. 3 pkt ¢ kwota bonu na

zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.



Klauzula informacyjna dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy dotyczaca przetwarzania

danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, str. 1—88), dalej: RODO, informujemy,

ze:

1.

10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzgad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim, ul. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki — reprezentowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub piszgc na
adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do realizacji celéw w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wynikajgcych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepiséw
wykonawczych do ustawy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. b, f, g, h, ] RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu
administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
w celu Swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: pocztowych, ustug teleinformatycznych,
dostarczania lub utrzymania systemow informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego
w pkt. 3, a po jego zakohczeniu przez czas wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, prawo do usuniecia swoich danych osobowych,
w szczegolnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania, prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, prawo do przenoszenia swoich danych
osobowych w zakresie unormowanym w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

W przypadku, w ktdrym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO;

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany - dane nie bedg profilowane.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie nie
zrealizowanie celu, dla ktérego miaty byé¢ przetwarzane.

Data i POAPIS: .eeeeie i



Zalacznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

4.Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy

(upowaznienie to musi wynikaé z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych pelnomocnictwl)

Przedstawiajac powyzsze informacje o$wiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz):

1 zatrudnienie?

T powierzenie inne pracy zarobkowej®
PaAna/Pan ........ccoiiiiiiiii e et e e e et e e e te e et e e e nras
NA OKIES MINIMUIML...cviiiiiieic ettt et e e te e besbesbeeseesbesbeereesbeseestestaentesraenrens
NA SLANOWISKU. .1..vvevevecttetiete sttt ettt e ettt sb e s te et e teesaesbesreesbesbeaseeeesbeeseesbesbeeteeteeteentesreennenns
MIEJSCE ZALTUANIENIA. ..ttt b et b ettt ee et e e ne b

za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia®.

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o§wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

* niepotrzebne skresli¢
! Nalezy dotgczy¢ uwierzytelniong kserokopie pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz skiadania o§wiadczen woli w jego
imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca o$wiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej
z notarialnie pos§wiadczonym podpisem.
2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2022r. poz. 690 ze zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg
naktadcza.
8 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2022r. poz. 690 ze zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ushug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisdéw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.
4 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2022r. poz. 690 ze zm.) minimalne wynagrodzenie za prace 0znacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenie za prace pracownikow
przystugujaca za pracg w pelnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020r. poz. 2207).



Zalacznik nr 2 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

Oswiadczam, ze po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zamierzam rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza :

Symool 1 opts ptanowanej aziatalnosct gospoaarczie] weaitug ; 1 OLsKie, asyfikacjit pDgiaiatnosci
(symbol i opis pl, j dziatlalnosci gospod j wedlug 7 Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) na poziomie podklasy)

Zamierzam prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza pod adresem: ............ooiiiiiiiiiiii

w lokalu (nalezy podaé rodzaj lokalu i powierzchnie przeznaczong do prowadzenia planowanej

dziatalnosci, np.: mieszkalny — 1 pomieszczenie, ustugowy, pomieszczenie gospodarcze, warsztat) :

w zalgczeniu przedkladam (zakresli¢ wlasciwe):
e  kserokopi¢ aktu wlasnosci nieruchomosci, wypis z ksiggi wieczystej,
e wstepng umowe dzierzawy, najmu, podnajmu*, uzyczenia,
e o$wiadczenie przysztego wynajmujacego, podnajmujgcego, uzyczajacego lub oddajacego
w dzierzawe¢ o potwierdzonych wstgpnych ustaleniach dotyczacych wynajmu, uzyczenia lub
dzierzawy,
e zgoda na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w danym miejscu, / wlasciciela oraz
wspotwlascicieli/,
* W przypadku przedtozenia umowy podnajmu, nalezy dotaczyé dokument zrodtowy dajacy mozliwos¢ takiego podnajmu.

Powyzsza umowa powinny zapewni¢ mozliwo$¢é prowadzenia dzialalno$ci w planowanym miejscu przez okres co
najmniej 8 m-cy liczac od daty jej rozpoczecia.

zgodnie z opisem planowanego przedsigwzigcia, ktory jest zalacznikiem do niniejszego
o$wiadczenia*.

Rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest uzaleznione od uzyskania
jednorazowych s$rodkow na podjgcie dzialalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim.

podpis wnioskodawcy\

* wypelni¢ opis planowanego przedsiewziecia



OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

(wyksztatcenie, kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe, posiadane umiejgtnosci)

I1. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:

Rodzaj zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej (krotki opis zamierzonego przedsiewziecia

z okresleniem konkretnie czym firma sig bedzie zajmowacé np: ustugi, produkcja okien, ustugi
remontowo-budowlane, handel odziezq itp.; wskazanie szans i zagrozen powstajgcej
dziatalnos¢ oraz mocnych i stabych stron)



1. DZIALANIA PODJETE NA RZECZ DZIALALNOSCI:
a) uzyskane niezbedne pozwolenia, zaswiadczenia, zezwolenia, certyfikaty (prosimy o zalgczenie kopii
dokumentow)
b) odbyte kursy, szkolenia (prosimy o zatgczenie kopii dokumentow)
V. SZACUNKOWE KOSZTY PROWADZENIA DZIALALNOSCI (w ujeciu §redniomiesiecznym):
1 | PRZYCHODY OGOLEM:
- sprzedaz towarow kwota:
- sprzedaz ustug kwota:
- sprzedaz produktow kwota:
- sprzedaz inne kwota:
.............................. ( podacczegodotyczy”) AZEM.
2 | KOSZTY OGOLEM:
- zakup materialow lub towaréw (w tym gotowych produktow) kwota:
- koszty wynajmu lub podatku kwota:
- oplaty eksploatacyjne (energia elektryczna, woda, gaz) kwota:
- koszty ustug zewnetrznych (np. ksiggowe) kwota:
- opfaty state (raty kredytow, lessing) kwota:
SN kwota:
(podac¢ jakie)
RAZEM:
3 | DOCHOD PO ODLICZENIU KOSZTOW kwota:
4 SKEADKI ZUS kwota:
5 DOCHOD PO ODLICZENIU SKEADEK ZUS kwota:
6 PODATEK OD DOCHODU PO ODLICZENIACH kwota:
7 ZYSK kwota:
*prosze podawaé kwoty w walucie
polskiej (z1.)
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