piecze¢¢ firmowa organizatora miejscowos¢ i data

STAROSTA GRODZISKI

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Grodzisku Mazowieckim

ul. T. Kosciuszki 30

05 — 825 Grodzisk Mazowiecki

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

na zasadach okreslonych w art. 57 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robodt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne.

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH:

1 NAZWEA OFJANIZATOTA ..evviieiiiiieeie ettt st et reete et e s te e b e s teeseeseesbestaeteesbesbeesseseeseesbeessebestasteensesbeeteeseesrens
2. AIES SIEUZIDY: ..ttt bbb bbb bbb bR bR e bR R bbbt
3. Miejsce prowadzenia dZialalnoSCi. ... .ccuiiuiiiiiiiieie e bbb
4, Nrtelefonu ..o, LI 0 11 1 P
5. NIP W REGON Lo
6. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalNoSCi ..........ceeveeiiiieriiiiniiiiie e
7. Rodzaj prowadzong] dzZiatalnoSCi. ... ....ouininii s
8. Data rozpoczecia dziatalno$ci............ooooiviiiiiiiiinieienieie el PKD
9.  Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe............ceoviiiiiininei s (%)

10. Nazwa banku i numer rachunku bankoWeg0..........ouviiiiii i e e e e



11. Osoba/y upowazniona/e do podpisania umowy*:

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr telefonu)
12. Osoba upowazniona do kontaktu z urzedem*:

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr telefonu)

II.DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nalezy wypeli¢ w przypadku, gdy Organizator robét publicznych nie bedzie jednoczesnie Pracodawca dla skierowanych

bezrobotnych i wskaze na mocy upowaznienia Pracodawce

1. NAZWA PTACOUAWCY ......oveiiiiitiiieet ettt bbbt bbbt bt bt b e b n e
2. AGIES SIBAZIDY ...t h bttt n e n s
3. Miejsce prowadzenia dZIatalnOSCi. .. ..ccveuiriirieieicisist et
4. Nrtelefonu ..., € = MALceiiii
5. NIP W REGON ..o
6. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnosCi ...
7. Rodzaj prowadzone] dziatalnosCl. ... .....oiriii i e
8. Data rozpoczecia dziatalnoSci............oeovvviiniiiiiniieieniiieceeeeeee PKD
9. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WypadKOWe........cocvevveviriienieniesiieeieeee e (%)
10. Nazwa banku i numer raChuNKu bankoWeZ0. . ... ....ouitiniit ittt et et et et ete e aaeenes

11. Osoba/y upowazniona/e do podpisania Umowy*:

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr telefonu)

12. Osoba upowazniona do kontaktu z urzgdem™:

(imig 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr telefonu

*Wypetniajgc obowigzek prawny cigzacy na administratorze zobowiazuje Pracodawce do poinformowania osoby wskazanej w pkt. 11 i 12 iz, Klauzula
informacyjna dla oséb fizycznych : petnomocnikéw, oséb upowaznionych, wyznaczonych do reprezentowania kontrahenta dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim”, znajduje sie na stronie internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl , w zaktadce :
,Urzad” — ,, Ochrona danych osobowych” lub pod adresem:https://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych (dotyczy oséb innych niz
Pracodawca).
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7.

DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH ROBOT PUBLICZNYCH

Liczba 0s6b bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia.............ccieieneniiii e
Nazwa zawodu/StaNOWISKA PIACY . ...t utirtittit ettt et et e et e eereere e et et et e e e s eaeeseteaaneaneanenas
Proponowany okres zatrudnienia: od ...............cccvevivieienenieenndOn
Mi€JSCE WYKONYWANE] PIACY - .nvenntntntentttt et et ettt ettt et et et et e et e et e e erre e bt ettt e e e e s

ROAZA] WYKONYWANE] PIaCY. ...t tttintintintint ettt et et et et e aeeaeen et e eteae s e s eneenaenseneennensens

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto)........ccceeeeeuivniiniiniinenennnnnn. zt miesiecznie/osobe.

IV. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA LUB WSKAZANEGO PRACODAWCY ROBOT

PUBLICZNYCH

Oswiadczam, ze:

1.

nie zalegam/zalegam* w dniu ztoZenia niniejszego wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

nie prowadze/prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018r.
prawo przedsigbiorcow,

na biezaco optacam optaty z tytutu zobowigzan podatkowych do Urzgdu Skarbowego,

zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Mazowieckim nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wystapienia zmiany dotyczacej informacji
zawartych w niniejszym wniosku oraz w zatacznikach, majacych wplyw na zawierang umowe, W tym
0 wartosci udzielonej pomocy de minimis,

oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

miejscowo$é i data podpis i pieczatka organizatora lub wskazanego pracodawcy
robét publicznych lub osoby upowaznionej do jego reprezentacji



Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zgodnie z ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej informuje, iz :

- podlegam/nie podlegam przepisom ww. ustawy.

miejscowos¢ i data podpis i pieczatka pracodawcy lub 0soby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy

(*wlasciwe zakresli¢)

Wymagane zalaczniki do wniosku:

e dotyczace organizatora robét publicznych:

1.
2.

Kserokopia dokumentu po$wiadczajacego forme prawng istnienia organizatora.
Zgloszenie krajowej oferty pracy - wypetni¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie.

(dotyczy w przypadku gdy Organizator bedzie jednoczes$nie Pracodawca).

e dotyczace upowaznionego pracodawcy:

1.

Kserokopia dokumentu po$wiadczajacego forme prawna istnienia pracodawcy lub kserokopia aktualnego
odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego - W przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych.

W przypadku gdy Organizator robo6t publicznych nie bedzie jednoczesnie Pracodawca dla skierowanych
bezrobotnych i wskazuje Pracodawce, do wniosku nalezy zataczy¢ dokument potwierdzajacy upowaznienie
do reprezentacji i podpisania umowy.

Oswiadczenie pracodawcy o pomocy de minimis (zalgcznik nr 1 - dotyczy tylko beneficjentow pomocy
publicznej).

Oswiadczenie Podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie z programoéw unijnych lub krajowych dotyczace
srodkow sankcyjnych w zwiazku z przeciwdziataniem wspieraniu agresji na Ukrainie oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (zatacznik nr 2).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (zalacznik nr 3 - dotyczy tylko beneficjentéw pomocy publicznej).

Zgloszenie krajowej oferty pracy (wypetni¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie).

UWAGAI!!I:

Wszystkie zalaczniki do wniosku bedace kserokopiami musza byé poswiadczone za zgodnosé

z oryginalem.

W przypadku nieprawidlowo wypekionego lub niekompletnego wniosku bedzie wyznaczony co najmniej

7 dniowy termin na ich uzupeknienie.

Whioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku pracodawca otrzyma informacje o rozpatrzeniu wniosku

i podjetej decyzji.



Zalacznik nr 1

pieczeé firmowa pracodawcy miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O WIELKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS!

W zwigzku z ubieganiem si¢ 0 przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37
ust.1 pkt 1 ustawy o postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej oswiadczam, ze:

w roku biezacym oraz dwéch poprzednich latach

[l nie otrzymalem(am) zadnej pomocy de minimis,*

71 otrzymalem(am) pomoc de minimis w tgcznej wysokosci

zt

oL ) r=1 010 . euro*, w tym:
o pomoc de MiNiMiS W WYSOKOSCT «.vvcvvrverierveiiieniesieesiesee e Z1, CO STANOWI ..., euro*,
e pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSCI ........ccoevrvrvereerinnens ZE, CO StANOWI ... ovveeee i euro*,
e pomoc de minimis w rybotéwstwie W WySOKOSCI .....vcevveveiveneene.. zk, co stanowi

Zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy
de minimis, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam pomoc de
minimis.

Miejscowos¢, data podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy

Czy podmiot otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis? (np. subwencje, dotacje ) TAK / NIE (*)

o jesli podmiot udzielit odpowiedzi twierdzacej nalezy podac¢ jej warto$¢ nominalng i brutto
udzielonej pomocy oraz postawe prawng udzielania pomocy

(*) wlasciwe zaznaczy¢

! Pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r., w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), oznacza catkowita kwote pomocy przyznang
przez panstwo cztonkowskie, jednemu przedsigbiorstwu w okresie 3 lat podatkowych, ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie
przekroczy rownowartosci 200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towaréw). Okres 3 lat podatkowych ustala si¢ przez odniesienie
do lat obrotowych stosowanych przez przedsighiorstwo w danym panstwie cztonkowskim. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytutu podatkdéw ani innych opfat.

W przypadku gdy pomoc przyznana jest w formie innej niz dotacje, kwote pomocy stanowi ekwiwalent dotacji brutto pomocy.



Zalacznik nr 2

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim
Ul. T. Kosciuszki 30

05-825 Grodzisk Mazowiecki

OSWIADCZENIA

PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE Z PROGRAMOW UNIJNYCH LUB KRAJOWYCH
DOTYCZACE SRODKOW SANKCYJNYCH W ZWIAZKU Z PRZECIWDZIALANIEM WSPIERANIU AGRESJI
NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

1. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki okreslone w art. 51 rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014%, zgodnie z ktdérymi zakazane jest udzielanie bezposredniego lub
posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania
jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu
panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/10463, na
rzecz jakichkolwiek os6b prawnych, podmiotoéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50
% sg wtasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczna.

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wpisu na Liste oséb i podmiotow
objetych sankcjami*, na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. poz. 835) tj. wobec o0séb ipodmiotéw dysponujgcych
srodkami finansowymi, funduszami oraz zasobami gospodarczymi w rozumieniu rozporzadzenia
765/2006° lub rozporzgdzenia 269/2014°, bezposrednio lub posrednio wspierajgcych:

1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2 Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z p6zn. zm.).

% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013,
(UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1).

4 Listy osob i podmiotow, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne znajdujg sie w zatgcznikach do regulacji unijnych oraz
W rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWIA https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami .

5 Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce $rodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi
(Dz. U. UE. L. 2 2006 r. Nr 134, str. 1 z p6zn. zm.).

5 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosé i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 78, str. 6
z pozn. zm.).
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2) powazne naruszenia praw cztowieka lub represje wobec spoteczenstwa obywatelskiego i
opozycji demokratycznej lub ktérych dziatalno$¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji
lub praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi
— lub bezposrednio zwigzanych z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci ze wzgledu na
powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, lub wobec
ktérych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich
srodkow finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych.

3. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia

zamawiajgcego w btad przy przedstawianiu informac;ji.

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub podpis osobisty

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Wyzej wymieniony podmiot zostal zweryfikowany na li§cie 0s6b i podmiotow objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonej na stronie BIP Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

na dzien zlozenia wniosku: nie figuruje / figuruje* na liScie 0s6b i podmiotow objetych przedmiotowymi sankcjami.

data i podpis pracownika PUP
w Grodzisku Mazowieckim

na dzien podpisania umowy: nie figuruje / figuruje* na liscie 0s6b i podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami.

data i podpis pracownika PUP
w Grodzisku Mazowieckim


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY NR OfPr/....c.ccceeueunnnnne.

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypelnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy
Kod pocztowy | |

.......................................................................................... MIEJSCOWOSE .. nvieeieii i
2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu: ULCA, DT oot
IMiQ 1 NAZWISKO ...uenitii e Telefon ......cooovvviinniinne. FaX oo
STANOWISKO ... et e E-mail ..o
TRIETON Lo WWW ettt ettt et ettt et ettt et ettt e eaas
4. Numer REGON 5. Numer NIP 7. Podst. rodzaj dziatalnosci -PKD2007 | [ [ [ |
8. Preferowana forma osobisty
) ) ) kontaktow
6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci | telefoniczny [ | e-mail NNY oo,
........................................................................................... 9. Liczba zatrudnionych pracownikOw...............cccc.evenenne.

10. Os$wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

11. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej (NF KRAZ ..........oooviviiiinnnt. ).
12. Os$wiadczam, iz niniejsza oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

(podpis osoby przyjmujacej oferte)

(podpis pracodawcy)

1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia, stazu (wypelnia pracodawca)

13. Nazwa zawodu

14. Nazwa stanowiska

15. Kod zawodu wg

17. Liczba wolnych miejsc:

- zatrudnienia

- stazu

- w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

20. Wnioskowana liczba kandydatow

18. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

19. Okres zatrudnienia

(w przypadku pracy na podstawie umowy
o pracg albo okres wykonywania umowy
w przypadku umowy cywilnoprawnej)

21. Rodzaj zatrudnienia

na okres probny na czas okreslony
umowa zlecenie na czas nieokreslony
umowa o dzieto inne ......

22. System wynagradzania

:| miesigczny ’:‘ godzinowy

prowizyjny akordowy

24. Oferta pracy tymczasowej

26. Miejsce wykonywania pracy

[ ]Jtak [ ] NE

25. System i rozktad czasu pracy

jednozmianowa dwie zmiany
trzy zmiany iNNe ...ooeeene
DNi pracy i godz.: ....ovuiniiiii

28. Zasigg upowszechniania oferty
terytorium Polski
panstwa EOG (zatacznik)

|| przekazanie do wskazanego PUP
JaKI@ZO. ..

30. Czestotliwos¢ kontaktow
z 0sobg wskazang przez pracodawce

| ] co3dni ... dni

31. Okres aktualnosci oferty

29. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:
a) poziom wyksztalcenia...............oooiiiiiiiiii i

32. Mozliwo$¢ upowszechniania informacji identyfikujacych pracodawce krajowego

| [TAK ] [NIE

33. Dodatkowe informacje:

szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG

prosba o wydanie informacji starosty wymaganej do zezwolenia na prace dla cudzoziemca
zgoda pracodawcy na skierowanie kandydatow do pracy

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

34. Data przyjecia zgloszenia 35. Numer pracodawcy 36. Numer pracownika Urzgdu | 37. Sposob przyjecia oferty
........................................ | | | | | | | osobiscie faks

38. Data anulowania zgtoszenia | 39. Numer zgtoszenia 40. Aktualizacje e-mail | | ...
....................................... [ T T 1T 1T 1 1 Lo 2B i A5,




Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow i innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 i art. 14 ust. 1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U. L 119z 4.5.2016, str. 1—88), dalej: RODO informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem  Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim,
ul. T. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki — reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna skontaktowac sie pod e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub pisza na adres siedziby Administratora wskazany
w pkt. 1.

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e realizacji instrumentdéw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. b RODO;

* wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych, na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane pozyskane w sposob inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg - Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim przetwarza nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane
kontaktowe.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3 podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa m.in. sady, organy scigania komornicy sadowi i inne organy panstwowe, gdy
wystgpig z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu
administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia
okresSlonych w umowie ustug np.: operatorzy pocztowi ustug teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub
utrzymanie systemow informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty zebrane
i w czasie okreslonym przepisami prawa.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych
osobowych przed ich przypadkowym czy nieumysinym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym
ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. W tym celu
zobowigzuje sie wtasciwie chronié¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia, usuniecia,
ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Z powyzszych praw mozna
skorzystac poprzez e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub osobiscie badz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.
Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji zadan o ktérych mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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