Zalacznik Nr 11 do zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim
nr 11/2026 z dn. 02.04.2026

KARTA OCENY WNIOSKU O KSZTALCENIE USTAWICZNE W RAMACH KFS

Data wptywu

Wielkos¢ podmiotu:

[J jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

] podmiot zatrudniajagcy nie wigcej niz 9 oséb

[] podmiot zatrudniajgcy 10 — 49 oséb,

[J podmiot zatrudniajacy 50 — 249 osob,

) podmiot zatrudniajacy powyzej 250 0sob

AT V2 3] 10 4 < S PR
Ilos¢
L.p Kryterium Opis sposobu oceny Punktacja przyznanych
punktow
Zgodnosé Czy ksztalcenie ustawiczne 2 pkt — wysoki stopien
dofinansowanych wpisuje si¢ w priorytety Ministra zgodnosci;
dzialan z wlasciwego ds. pracy na dany rok
ustalonymi (m.in czy tematyka szkolenia, 1 pkt — zgodnos¢
1. | priorytetami zawéd, branza lub grupa docelowa | czgsciowa; | v
wydatkowania odpowiadajg temu, co KFS uznat )
srodkéw KFS na za najwazniejsze w danym roku)? | 0 Pkt —brak zgodnosci
dany rok
Zgodnos¢ wiedzy, Czy ksztalcenie ustawiczne 2 pkt — potrzeba
umiejetnosci lub odpowiada na realne potrzeby udokumentowana,
kwalifikacji rynku pracy spojna — w miar¢ spojna
nabywanych przez | w powiecie/wojewddztwie zgodnie | z rynkiem pracy;
uczestnikow z Diagnozq zapotrzebowania na
ksztalcenia zawody, umiejetnosci lub 1 pkt — potrzeba stabo
ustawicznego kwalifikacje na rynku pracy? udokumentowana
Z potrzebami Czy ksztalcenie nie jest ,,sztucznie” V lub uzasadniona i/lub
lokalnego lub dopasowane do priorytetu? niejasna,
regionalnego rynku | Czy Wnioskodawca wskazat 0 pkt — brak
2. | pracy konkretpe argumenty, prognozy powiazania z rynkiem | "
zatrudnienia, potrzeby wtasnego .
. pracy;
zakladu pracy: zmiany
technologiczne, organizacyjne itp.?
Czy ksztalcenie przyczyni si¢ do
zwigkszenia konkurencyjnosci
pracownika?
Czy nabyte
kwalifikacje/umiejetnosci sg
praktyczne i mozliwe do
wykorzystania na lokalnym rynku?




Czy tematyka jest zbyt
rozbudowana, skrocona lub
wystepuja tematy, ktore sg mato
istotne do zakresu czynnosci
pracownika?

Koszty ustugi
ksztalcenia
ustawicznego
wskazanej do
sfinansowania ze
3 | Srodkow KFS

W poréwnaniu

z kosztami
podobnych uslug
dostepnych na
rynku

Ocena kosztéw w odniesieniu do
zakresu szkolenia oraz cen
rynkowych.

Czy cena jest adekwatna do liczby
godzin, poziomu specjalizacji

1 zakresu szkolenia?

Czy wystepuja elementy zawyzone
lub nieuzasadnione np. zbyt
duza/mala liczba godzin
ksztatcenia?

2 pkt — koszty
rynkowe,
akceptowalne,
uzasadnione;

1 pkt — koszty budza
watpliwosci 1/lub sg
cze$Ciowo zawyzone;

0 pkt — koszty razaco
Zawyzone;

Ogodlna ocena

Catosciowa obiektywna ocena

0 pkt — 4 pkt —

whniosku komisji opiniowanego ksztalcenia | catosciowa obiektywna
(m. in. przygotowanie wniosku pod | ocena komisji
wzgledem merytorycznym, opiniowanego
trafno$¢ 1 zasadnos¢ ksztalcenia (m. in.
wnioskowanego ksztatcenia, jako$¢ | przygotowanie wniosku
1 szczegotowos$¢ opisu zadania, pod wzgledem
celowo$¢ wydatkowania §rodkéw, | merytorycznym,
4. potencjalne rezultaty i ich zgodnos$¢ dziatan |
trwatosc). z ustalonymi
priorytetami
wydatkowania srodkow
KFS, jakos¢
1 szczegbtowos¢ opisu
zadania, planowanych
efektow 1 sposobu ich
pomiaru)
Maksymalna liczba
5. | Laczna liczba uzyskanych punktow: punktow: 10 pkt | ...

Przewodniczacy Komisji: .......ooovuiiiiiiiiiiiiin,

Czlonek Komisji: ....
Czlonek Komisji: ....

Czlonek Komisji: ....

Whiosek rozpatrzono:

POZYTYWNIE/NEGATYWNIE*

(data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)



