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I. PODSTAWA PRAWNA

Podstawy prawne:

1.
2.

3.

o N

(98]

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023, str. 1).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej i wydane na jej podstawie akty wykonawcze;

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien;

II. WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie
ustawiczne 0sob pracujacych.

Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu
0s6Ob pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajacej si¢ gospodarki.

Dofinansowanie udzielane jest zgodnie z ustalonymi na dany rok priorytetami.

Uczestnika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS mozna przypisa¢ tylko
do jednego priorytetu. Wnioskodawca sktadajacy wniosek na tego samego uczestnika
w ramach kilku priorytetow, powinien ztozy¢ odrebny wniosek dla kazdego priorytetu.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy
o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze¢ i umiejetnosci lub wydajacej] dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe,

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztalceniu,

5) z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w  zwiagzku
z podjetym ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne lub instytucje realizujacg to ksztatcenie.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wnioskodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob,
ktore zatrudniajg.

Ze srodkow KFS mogag korzysta¢ wnioskodawcy, ktorzy w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS optacaty
sktadki na Fundusz Pracy lub sa zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:

1) pracownikow,

2) pracodawcow,

3) o0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

4) o0s06b $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Ze $rodkow KFS nie mogg korzystac:



1) publiczne stuzby zatrudnienia,

2) podmioty, ktore posiadaja zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych
naleznos$ci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub pozostaja pod
zarzagdem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji, albo postgpowania
upadiosciowego lub naruszyly w sposéb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie
srodkow KFS, zawartg ze starosta rozpatrujacym wniosek o przyznanie $rodkow
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia tego wniosku,

3) podmioty, ktére posiadaja zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz.

10. O $rodki KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim moga ubiegac si¢
wnioskodawcy, ktorzy maja siedzibe lub prowadza dziatalno$¢ na terenie powiatu
grodziskiego.

11. Realizatorem dziatah nie moze by¢ wnioskodawca powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy tym
wnioskodawca a realizatorem dziatahh finansowanych 2z udzialem $rodkéw KFS,
polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,

3) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta
lub pelnomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze realizatora.

12. Realizatorem dziatan musi by¢ wnioskodawca zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
1 podatkowymi.

13. Realizatorem dziatan nie moze by¢ wnioskodawca dla siebie 1 wtasnych pracownikow.

14. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym,

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe,

3) kursy jezykow obcych od podstaw,

4) koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrgbnych przepisdéw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych;
szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéow (np.: szkolen BHP, ppoz.,
ochrona danych osobowych),

5) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.

6) dziatania rozpoczete i/lub optacone przed zawarciem umowy KFS.

15. Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:

1) wspolpracujacych, tj.: malzonka, dzieci wlasnych, dzieci drugiego matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy, ojczyma, ktdrzy pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym  1wspoOtpracuja przy prowadzeniu  dziatalnosci
gospodarczej, chyba zZe jest zatrudniona na podstawie umowy o prace;

2) pethiagcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji
gdy sa zatrudnione na umowe o prace w spoltce);

3) prezesoOw spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktoérych sga ich jedynym
lub wigkszo$ciowym udzialowcem.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Wysokos$¢ przyznanych srodkow KFS na wniosek wnioskodawcy nie moze przekroczyc¢:

1) do 70% kosztéw — jednak nie wigcej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego,
(jesli podmiot zatrudnia ponad 10 osob),

2) do 90% kosztow — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikow albo

zatrudniajacych w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy nie wigcej niz 9 osoéb, jednak nie wigcej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztalcenia ustawicznego.

Pozostate 10% lub 30% kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi wnioskodawca jako jego
wktad wiasny; gdzie ,,przecigtne wynagrodzenie” oznacza przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Przy wyliczaniu wkiadu witasnego wnioskodawca nie moze uwzglgdnia¢ innych kosztow,
ktére ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.:
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy.

W przypadku wnioskodawcy, dzialajacego w formie spotki cywilnej, $rodki KFS mozna
przeznaczy¢ na dofinansowanie ksztatcenia wspolnikow, o ile spotka jest pracodawca. Jesli
spotka nie jest pracodawca, wspdlnik moze wnioskowaé o srodki KFS, jako osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ (samozatrudniona).

W przypadku wnioskodawcy, dzialajacego w formie spotki jawnej, srodki KFS mozna
przeznaczy¢ na dofinansowanie ksztalcenia wspoOlnikow, pod warunkiem, zZe sa
pracownikami tej spotki lub §wiadcza ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
Wysokos¢ $rodkéw dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci  przecigtnego  wynagrodzenia — w  przypadku = podmiotow
niezatrudniajacych pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajag w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 9 osob, jednak nie wigcej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak nie wigcej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztoZenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
wiecej niz 49 osob.

Finansowaniu ze Srodkéw KFS podlegaja dzialania rozpoczynajace si¢ w danym roku
kalendarzowym, ale nie wczesniej niz po zawarciu umowy.

Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze S$rodkow KFS musi posiadaé wpis
do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie §wiadczenia ustug
szkoleniowych (Baza Ustug Rozwojowych BUR).

Podstawg rozliczen z urzgdem jest koszt na osob¢ wskazany we wniosku.

Szkolenia i1 studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sa zwolnione
od podatku od towarow 1 ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardéw iustug oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia
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Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow
1 ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien. W przypadku finansowania ze $rodkow
publicznych  ponizej 70%, $wiadczone ustugi ksztalcenia zawodowego lub
przekwaliﬁkowania zawodowego nie bgda objete zwolnieniem od podatku.

25. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane wnioskodawcy prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis okre§lonymi w rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023).

26. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego wnioskodawcy nie moze przekroczy¢
réwnowartosci 300 000 euro brutto w okresie minionych 3 lat. Dokonujac oceny wniosku
przedsiebiorcy, bierze si¢ pod uwage catkowita kwote pomocy de minimis przyznang
W ciggu minionych 3 lat.

III. TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o pomoc sktada wniosek wylacznie w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta zatozonego na portalu praca.gov.pl do PUP
wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalno$ci, w terminach
naboru ogtoszonych przez urzad. Wniosek ma symbol PSZ-KFS. Konto organizacji
i reprezentanta organizacji musi by¢ zweryfikowane przez PUP.

2. Wnhniosek wypeliony w postaci elektronicznej wraz z zalaczonymi do niego wszystkimi
wymaganymi zatacznikami przed przestaniem do powiatowego urzgdu pracy nalezy:

e podpisa¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub

e podpisa¢ potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;j.

3. Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za wystane wnioski elektoniczne niewtasciwie przestane
lub uszkodzone pliki.
4. W przypadku korekty lub uzupetnienia do ztozonego wniosku nalezy przesyla¢ przez portal

www.praca.gov.pl
5) przy korekcie danych we wniosku — wysylanie wniosku, jako kontynuacja istniejacej
sprawy,
6) jesli dane we wniosku nie wymagaja korekty — pismo w sprawie.
5. Wnhnioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu moga podlega¢ zaopiniowaniu przez
Powiatowa Rade Rynku Pracy.
Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ jego wptywu do urzedu.
Whioski sktadane poza ogltoszonymi terminami naboru nie beda podlegaly rozpatrzeniu.
8. Wnioski zostang rozpatrzone w terminie do 60 dni od daty zakonczenia naboru, niemniej
jednak Urzad zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu rozpatrzenia wnioskow.
9. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne.
10. O sfinansowanie dzialan ksztalcenia ustawicznego nalezy wubiegaé si¢ przed
ich rozpoczeciem.
11. Wnioskodawca dokonuje wyboru realizatora dzialan finansowanych z udziatem $rodkéw
KFS, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.
12. Wnioski zlozone papierowo, przestane e-mailem, przestane e-Dorgczeniami lub
w jakikolwiek inny sposéb niz przez portal praca.gov.pl nie bedg rozpatrywane.
13. Wnioskodawca sktada wniosek do urzedu zgodnego z siedziba lub miejscem prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej wpisanym do CEIDG lub KRS. W przypadku braku wpisu adresu
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

do CEIDG lub KRS razem z wnioskiem wnioskodawca przedstawia kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalno$ci.

Whiosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim
lub przettumaczone przez thumacza przysiegtego.

Oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw dokonuje Komisja rozpatrujagca wnioski
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego finansowanych ze s$rodkow KFS
powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowiecki.

Dyrektor PUP w Grodzisku Mazowieckim, po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi dokumentami
oraz opinig Komisji, postanawia o sposobie rozpatrzenia wniosku i przekazuje ta informacj¢
wnioskodawcy w formie elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny Urzad wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7- dniowy,
jednak nie dluzszy niz 14 -dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whiosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupeliony w terminie, pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na piSmie w postaci elektroniczne;.
Whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

Urzad informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 1 wysokosci
przyznanego dofinansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci
zawiera uzasadnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca otrzymuje na pismie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta informacje wraz
z uzasadnieniem odmowy. Od odmowy przyznania $rodkéw nie przystuguje odwotanie
z uwagi na fakt, iz wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjne;.

Whniosek niepodpisany przez osob¢ umocowang do reprezentowania wnioskodawcy
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzgle¢dnia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Urzad bedzie przyznawal wsparcie ze $rodkow KFS w 2026 r. w pierwszej kolejnosci

wnioskodawcom, ktorych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym

z przyjetych na 2026 r. priorytetow (np. zgodnie z ,Barometrem zawodow 2026

powiat grodziski”, ,.Barometr zawodow 2026 wojewodztwo mazowieckie”), speiniajg

warunki okreslone w niniejszych zasadach oraz nie wymagaja uzupetnien i dodatkowych

wyjasnien.

Whioski oceniane bgda na podstawie ,,Karty oceny wniosku o ksztalcenie ustawiczne

w ramach KFS” stanowigcej Zalacznik nr 11 do niniejszych zasad.

W przypadku pozostania wolnych s$rodkow po rozpatrzeniu wnioskow w ramach

przyznanego limitu, urzad oglosi kolejny nabdr wnioskow o przyznanie Srodkéw

na ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS.

IV. REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajaca prawa
1 obowiazki stron w zwigzku z finansowaniem dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy.

Przed rozpoczgciem ksztalcenia wustawicznego finansowanego ze S$rodkow KFS,
wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego okreslajacej prawa i obowigzki stron oraz
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10.

zasady zwrotu tych kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia
ustawicznego z powodu jego odejscia z pracy.
Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez wnioskodawce przed
ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniu.
Whioskodawca z ktorym zawarto umowe o przyznanie $rodkéw KFS na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego zobowigzany jest do:
1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez t¢ osob¢ umowy o prace,
b) rozwigzania z tg3 osobg umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
¢) wygasni¢cia stosunku pracy,
d) otrzymania na t¢ osob¢ finansowania w przypadku tzw. zwolnienia
monitorowanego;
2) niezawieszania albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku
gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie
przez niego upadtosci,
3) zatrudniania, zawarcia umowy lub uméw cywilnoprawnych dotyczacych §wiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osobg
swiadczaca ustugi na podstawie umowy/umow cywilnoprawnych, ktora skorzystata z
finansowanego ksztalcenia ustawicznego.
W przypadku nie dotrzymania warunkéw wskazanych, o ktérych mowa w pkt 4, podmiot
nie otrzyma $rodkow KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.
Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany
do zwrotu wnioskodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie
z wnioskodawcg. W takim wypadku wnioskodawca zwraca do urzedu $rodki KFS wydane na
ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okre§lonych w umowie. Zwrot $rodkow
przez wnioskodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu Srodkow
pomiedzy pracodawcg a wnioskodawca.
W przypadku, gdy pracownik lub wnioskodawca nie bedzie mogt rozpoczaé udzialu
w ktorymkolwiek z dziatan wnioskodawca informuje urzad na piSmie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.
Platno$¢ ze srodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy wnioskodawcy,
ktory zawart umowg o przyznanie srodkow KFS, w terminie okreslonym w umowie.
Jezeli rachunek wskazany przez wnioskodawce do dokonywania wszelkich platnosé
zwigzanych z realizacja umowy jest rachunkiem oprocentowanym to wnioskodawca jest
zobowigzany do zwrotu odsetek bankowych narostych od s$rodkow otrzymanych na
ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS.
Whnioskodawca, ktory zawart umowg o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow
KFS, zwraca na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP $rodki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnione]
przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej] wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci,



c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjgcia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztalceniu,

2) srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa,
3) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

11. W przypadkach okreslonych w pkt 7 wnioskodawca zwraca w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty srodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkow
wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a. ktérej mowa w pkt 7 ppkt 1,

b. wobec ktorej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2) niezgodnie z umowg

— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptlaty.

12. Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan ksztalcenia ustawicznego, miejsca
ksztatcenia ustawicznego, tematow kursow/studidow podyplomowych, realizatora ksztatcenia
ustawicznego, zamiany uczestnikow lub zmiana liczby uczestnikéw) jest mozliwa po
uprzednim poinformowaniu Urzedu poprzez ztozenie korekty do wniosku przez portal
praca.gov.pl. Urzad musi na takg zmian¢ wyrazi¢ zgodg.

13. Wnioskodawca, ktoremu przyznano dofinansowanie ze $rodkéw KFS, zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego zglaszania do PUP w Grodzisku Mazowieckim wszelkich zmian majacych
wplyw na realizacj¢ umowy, w terminie bez zbednej zwloki od dnia ich wystapienia.

14. Przyznane wnioskodawcy zgodnie z umowg Srodki KFS beda przekazywane
po dostarczeniu do urzedu, najpdézniej 5 dni roboczych przed koncem terminu
platnosci, opisanej zgodnie ze wzorem kserokopii faktury dot. danego dzialania w
ramach ksztalcenia ustawicznego, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem.

15. Wnioskodawca, ktéry otrzymal s$rodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne z KFS
zobowigzany jest do rozliczenia przyznanych $rodkow w  terminie 30 dni
po zakonczeniu ostatniego dzialania poprzez dostarczenie:

a) listy osob, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety ksztalcenie,
b) listy osob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore zakonczyty
ksztalcenie,
c¢) dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,
d) dokumentu ksiggowego potwierdzajagcego nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

16. Wnioskowane dzialania musza rozpocza¢ si¢ w 2026 roku, natomiast przyznane Srodki
muszg zosta¢ wydatkowane do 18 grudnia 2026 r.

17. Planowane dziatlania nie moga rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu migdzy
wnioskodawca, a urzgdem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

18. Urzad wystawi wnioskodawcy zaswiadczenie o pomocy de minimis, jesli srodki KFS beda
ja stanowi¢ w formie elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl

19. W przypadku zmniejszenia wysokosci udzielonej pomocy de minimis Urzad sporzadzi
korekte zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

20. Wnioskodawca, ktory zawarl umowe jest zobowigzany do przechowywania przez okres
10 lat dokumentéw zwigzanych z udzielong pomoca.


http://www.praca.gov.pl/

[98)

9]

7.

8.

9.

V. KONTROLA

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u wnioskodawcy badz w miejscu prowadzenia
dofinansowanej formy ksztalcenia w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania
wykorzystania srodkdw wywigzywania si¢ ze zobowigzan, o ktorych mowa w art. 127 ust. 1
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie
1 miejscu ich przeprowadzania. W tym celu moze zada¢ danych, dokumentoéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a pracodawca zobowigzany jest te
dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.

Starosta moze pozyskac z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego
dane w celu weryfikacji warunkow przyznania oraz prawidtowego rozliczenia umowy.

VI. ZALACZNIKI DO WNIOSKI

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — Zalacznik nr 1

Program ksztatcenia ustawicznego — Zalgcznik nr 2

Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych — Zalacznik 3

Oswiadczenie o pomocy de minimis — Zalacznik nr 4

Formularz informacji o pomocy de minimis — Zalacznik nr 5

Formularz informacji przy ubieganiu si¢ o pomoc przez podmioty z sektora rolnego 1
rybotowstwa — Zalacznik Nr 6

Oswiadczenie podmiotu o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z wojng na Ukrainie —
Zalacznik nr 7

Klauzula informacyjna RODO — Zalacznik nr 8

Wzor pelnomocnictwa (jesli dotyczy) — Zalacznik nr 9

10. Oswiadczenie wnioskodawcy o braku zalegtosci w ZUS 1 KAS — Zalacznik nr 10
11. Karta oceny wniosku o ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS — Zalacznik nr 11

Zasady w powyzsze] formie wchodzg w zycie z dniem 02.04.2026 r.

Grodzisk Mazowiecki, dn. 02.04.2026 r.
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Powiatowego Urzedu Pracy
Agnieszka Adachowska
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