(miejscowos$¢ i data)

(pelna nazwa przedszkola lub szkoly, adres, NIP

lub pieczeé firmowa )

Starosta Grodziski

za poSrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Mazowieckim
ul. T. KoS$ciuszki 30

05-825 Grodzisk Mazowiecki

WNIOSEK PRZEDSZKOLA LUB SZKOLY O REFUNDACJE
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzqdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

3) rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis);

4) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

5) ustawa z dnial4 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe;

6) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

UWAGA:

W celu wlasciwego wypelnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje on zestaw
zagadnien, ktorych znajomos$¢ jest niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej i
finansowej przedsiewziecia i podjecia przez PUP wlasciwej decyzji. Prosimy o dolozenie wszelkich staran,
aby precyzyjnie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Tylko wtedy bedzie mozliwa prawidlowa ocena
planowanego przez Panstwa przedsiewziecia i pomoc w jego realizacji.

Whioskowana kwota musi wynika¢ z tabeli kalkulacji wydatkéw.

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypelniony w sposéb czytelny.

Prosimy o nie modyfikowanie i nie usuwanie elementéw wniosku.



N o g &

10.

11.

12.

DANE DOTYCZACE PRZEDSZKOLA LUB SZKOLY
Pelna nazwa lub imi¢ i nazwisko w przypadku 0S0by fiZyCznej.........ccooviiiiiiiiiieiie e

LI 153 0] 1 T SR
L 111 1 TSRS
Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do reprezentacji i do zawarcia umowy

(zgodnie z doKUMENTAMI FEJESTIOWYIMIY ....ciuieiiiieiie et ste ettt ettt et esbeste e besteessestesreesaesreeneesbeeneesrens
NUIMEE NP ettt b bt e bt bt e e R et e R bt e bt e e bt e ehe e sh e e sh b e e Rb e e R bt et e e b e e abbeebneenbeenneebeen
NUMEE REGOIN ...ttt b ettt b etk et e s bt e bt e s bt e ebe e sk e e s e b e e ab e e s bt et e e beeebeeebeeanbeenneenbeen
Numer PESEL w przypadku 0S0bY fiZyCZNej. ... ..o

Nazwa banku oraz numer Konta BanKOWEQO ..........coiiiiiiiiiic ittt st re e e

Rodzaj dziatalnosci (symbol podklasy prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z PKD wraz z opisem,

w ramach ktoérego wnioskodawca planuje utworzenie stanowiska pracy)
Data rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej ........
Liczba oso6b zatrudnionych w przedszkolu lub szkole na dzien ztozenia Wniosku ..........cccoeveveeveeineneneceee e

Liczba 0s6b zwolniona w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku
wraz z podaniem przyczyn zwolnienia oraz podaniem artykutu Kodeksu Pracy, na podstawie ktérego doszto

do rozwiazania stosunku pracy:

liczba zwolnionych 0s6b | Przyczyna zwolnienia - artykut Kodeksu Pracy




UWAGAI!
Dzialalnos¢ musi byé¢ prowadzona przez przedszkole lub szkole przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym zZe do okresu prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej.

W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, nie moglo nastapi¢ zmniejszenie wymiaru czasu pracy
pracownika i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez

podmiot na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika.

I1. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA NA PLANOWANYM STANOWISKU
1. Nazwa stanowiska pracy :

pracy:

8.Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby prowadzacej sprawy kadrowe, uprawnionej do kontaktu z PUP w

Grodzisku Mazowieckim oraz nr telefonu kontaktowego:

* wypetnia Przedszkole lub Szkola ubiegajgcy si¢ o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla

opiekuna.



I11. OPIS PRZEDSIEWZIECIA
1. Krotki opis przedsigwzigcia:

2. Poczatek realizacji PrzedSIEWZIGCIAL .....cuiiiiiiitiiieiesie ettt sttt ettt sttt e e sbe bt enbe s bt et e sbeeeesbesbee b
3. Aktualne zaawansowanie (dzialania juz podj¢te przez Przedszkole lub Szkote w celu realizacji

PIZEASIEWZIGCIA): . ...ttt ceeeitei it ettt ettt s bt ettt a e et e bt e ke e ebe e ehe e e hb e e bt e ebe e she e sheeeh b e e R bt e nbe e b e et e e nbe e et e e anneenneanneen

4. Przewidywany termin zakonczenia PrzedSiICWZIGCIAL . ..uiverrireerrirrereerieseeiesieese et re e enesre e e
5. Przewidywany efekt ekonomiczny zwigzany z utworzeniem dodatkowych miejsc pracy:



IV. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE ~ STANOWISKA
PRACY I ZRODLA ICH FINANSOWANIA

1. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy ...........cccceuveeeee.

2. INAZWA SEANOWISKAL vvvuunnenerrereieneeereeseneseeeessssscesesesssssssssessssssessssssssssssssssssssessssssssssons

L.p. Finansowanie
Srodki Refundacja*
wlasne* *
brutto brutto

Wartos§é
ogolem
brutto PLN

Rodzaj kosztu lub inwestycji

10.

11.

12.

13.

OGOLEM:

*Srodki wlasne to: srodki zgromadzone na rachunkach bankowych, zaciggniete kredyty, darowizny, itp. oraz
wydatki poniesione na utworzenie danego stanowiska pracy poniesione w okresie 6 miesiecy poprzedzajqgcych
zlozenie wniosku

** refundacji mogqg podlegaé koszty poniesione przez Przedszkole lub Szkole na wyposaZienie lub
doposazenie stanowiska pracy w szczegolnosci na zakup srodkow trwalych, urzqdzen, maszyn, w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii, ktore
zostang poniesione w terminie wskazanym w umowie.

UWAGA!
Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez Przedszkole lub Szkole przed dniem zawarcia umowy 0
refundacje kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy.




V. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA I HARMONOGRAM WYDATKOW DOTYCZACYCH
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
(dotyczy wylgcznie wydatkow do refundacji)

NAZWA SEANOWISKAL c.uiiiiiiiiiiiiiiiiiinnneeeeeeeeeeeeceececceceesececsecsessssessssssssssssssssssssssssssssnes

Nazwa wydatku( dot. stanowiska pracy tj. | Przewidywany termin Kwota (w z})

L.p. | maszyny, urzadzenia i rzeczy niezbedne realizacji brutto

do wykonywania pracy przez skierowang
osobe bezrobotng)

10.

OGOLEM:

Whioskowana kwota refundacjiz .....c.ooeeeeniiiniiieiiiiiieiiiiiieeiiierinrisnrientssetsestossssnsssnces
(do 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia)

Kwota refundacji obejmuje koszty poniesione od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie.
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest dokonywane w kwocie brutto ( za poniesienie wydatkow uznaje si¢ moment dokonania zaplaty tj. przelew,
zaptata gotowkq lub kartg platniczg).

V1. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACIJI :

poreczenie,

weksel in blanco,

weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

* wlasciwe podkresli¢



Uwaga:
- Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie

weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji konieczne jest ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

- Porgczenia moze udzieli¢ osoba fizyczne lub osoba prawna.

o Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Urzedu. Urzqd moze wskazac inng, wynikajgcqg z

powyzszego katalogu, forme zabezpieczenia zwrotu przyznanych Srodkow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — poreczajacy przedklada oSwiadczenie o

uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiazaniach

finansowych z okresleniem wysokos$ci miesiecznej splaty zadluzenia

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na podanie do wiadomosci publicznej przez Urzad Pracy danych dotyczacych
reprezentowanego przeze mnie podmiotu, zawartych we wniosku, dla potrzeb niezbednych do jego rozpatrzenia
i realizacji wymog6w art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany

lub czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Whnioskodawcy



Do wniosku nalezy dotaczy¢:

Zatacznik Nr 1. Zobowiazanie Wnioskodawcy;

Zatacznik Nr 2. Oswiadczenia Wnioskodawcy;

Zatacznik Nr 3. Oswiadczenie Wnioskodawcy;

Zatacznik Nr 4. Zgloszenie oferty pracy,

Zalacznik Nr 5.0$wiadczenia podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie z programOw unijnych lub

krajowych dotyczace $rodkéw sankcyjnych w zwigzku z przeciwdziataniem wspieraniu agresji na Ukraing

oraz shuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

6. Zatacznik nr 6. Klauzula informacji dla przedsigbiorcow;

Zatacznik Nr 7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

8. Dokumenty potwierdzajace forme uzytkowania miejsca, w ktérym zostanie utworzone miejsce pracy, np.
umowg najmu, dzierzawy, akt wlasnosci.

9. Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego form¢ prawna przedszkola lub szkoty;

- Kserokopig statusu szkoty lub przedszkola,

- Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych, wydane nie wczesniej niz 3

miesigce przed dniem ztozenia wniosku,

agrwdE

~

Wszystkie kserokopie winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez Przedszkole, Szkote lub osobg
upowazniong do reprezentowania przedszkola lub szkoty, radce prawnego, notariusza, wraz z adnotacja o
aktualnos$ci danych w nich zawartych na dzien zlozenia wniosku.

Uwaga:

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Przedszkole lub Szkola zobowigzane sa przed
podpisaniem _umowy zlozy¢ zaswiadczenia lub oSwiadczenie o niezaleganiu w oplatach podatkéw do
Urzedu Skarbowego i oplat ZUS.




Zalacznik Nr 1

ZOBOWIAZANIE PRZEDSZKOLA LUB SZKOLY

W zwigzku ze zlozonym wnioskiem o refundacj¢ ze sSrodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zobowiazuje si¢, w razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku i1 zawarcia
stosownej umowy :

1. Do terminowego przedlozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztow ujetych w
szczegotowe] specyfikacji, zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy, i

wydatkowanych od dnia zawarcia umowy oraz do zatrudnienia na tych stanowiskach skierowanych

bezrobotnych.
2. Do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego kandydata / w wymiarze % czasu pracy skierowanego opieckuna*, przez okres 24 miesiecy.

3. Utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany
lub czytelny podpis  osoby uprawnionej do reprezentowania
Whnioskodawcy

* niewlasciwe skreslic¢



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

o

10.

11.

12.

13.
14.

Jako wnioskodawca o$wiadczam co nastepuje:

Prowadzilem/am i nadal prowadzg dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenie wniosku (do okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczeyj) .

Speliam warunki, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

Nie zalegam/ zalegam* z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Funduszu
Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam/zalegam™ z optacaniem w terminie danin publicznych oraz nie posiadam nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie bylem/am karany/na; bylem/am karany/na* w okresie 2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
Karny, lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary.

W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy.

Jestem/nie jestem™* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Jestem/nie jestem™* w stanie upadtosci badz likwidacji.

Nie rozwiazalem/lam stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

Nie obnizalem/lam wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji albo

W przypadku, gdy od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy w sprawie refundacji zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku zobowiazuje si¢ do niezwlocznego,
nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zaistnienia zmiany powiadomienia o powyzszym Powiatowy Urzad
Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Przystuguje/nie przystuguje* mi prawo do odliczenia lub zwrotu, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) rownowartosci podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towaroéw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Dane wskazane w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem w sprawie refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim i akceptuj¢ warunki w nim okreslone.

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany
lub czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Whnioskodawcy

* niewlasciwe skreslié

10



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRZEDSZKOLA LUB SZKOLY

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

W zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypetiajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ust.
1 pkt 1 ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Jako Wnioskodawca o$wiadczam

zc:

w_ciagu minionych trzech lat
- otrzymatem/am $rodki stanowigce pomoc publiczng de minimis*.

- nie otrzymatem/am $rodkow stanowiagcych pomoc publiczng de minimis*.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypemi¢ ponizsze zestawienie oraz dotaczyc
kopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy.

Nr programu
L.p. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartos¢ pomocowego, decyzji lub
pomocy prawna udzielenia pomocy w umowy
pomocy euro
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Lacznie

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy dotaczy¢ kopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy.

* niewlasciwe skreslié

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany

lub  czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania

Whnioskodawcy
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Zatacznik nr 4

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY NR OfPr/........ccccuvvuennen.

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypelnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy

2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu:

Imig i nazwisko .............eeeveeen.n.

3. Adres pracodawcy

Kodpocztowy [ | |-[ [ [ |

MIEJSCOWOSE .. ccveeneteinit ettt
ULICA, NI .ot
Telefon

SEANOWISKO ..ot E-mail
JLIE=1 5 TP A AT PPN
4. Numer REGON 5. Numer NIP 7. Podst. rodzaj dziatalnosci - PKD 2007 [ T 1T T 1

HRERNEN

[ S O S

8. Preferowana forma kontaktow

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

| telefoniczny [ | e-mail

9. Liczba zatrudnionych pracownikow

10. O$wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.
11. O$wiadczam, iz jestem / nie jestem agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymczasowej (Nt KRAZ ...........coooeveiiinn.. ).

12. O$wiadczam, iz niniejsza oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

(podpis osoby przyjmujacej oferte)

(podpis pracodawcy)

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia, stazu (wypelnia pracodawca)

13. Nazwa zawodu

14. Nazwa stanowiska

15. Kod zawodu wg KZiS

N N O A

17. Liczba wolnych miejsc:

- zatrudnienia

- stazu

- w tym dla 0sdb niepetnosprawnych

20. Wnioskowana liczba kandydatow

18. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

19. Okres zatrudnienia

w przypadku umowy cywilnoprawnej)

(w przypadku pracy na podstawie umowy
o prace albo okres wykonywania umowy

21. Rodzaj zatrudnienia
na okres probny na czas okre$lony
umowa zlecenie na czas nieokreslony
umowa o dzieto inne ......

22. System wynagradzania

miesigczny godzinowy
prowizyjny akordowy

24, Oferta pracy tymczasowej

26. Miejsce wykonywania pracy

[[] tak [ ] niE

25. System i rozktad czasu pracy

|| jednozmianowa dwie zmiany
trzy zmiany iNNe ..o
Dnipracy 1 g0dz.: ...o.ouininiiiiii i

28. Zasieg upowszechniania oferty
terytorium Polski
panstwa EOG (zalacznik)

przekazanie do wskazanego PUP
JAKIEZO. . ev i

30. Czgstotliwos¢ kontaktow
z 0sobg wskazang przez pracodawce
co 3 dni o .....dni

31. Okres aktualnosci oferty

29. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:
a) poziom wyksztatcenia.............oovuiiiriiiiiiiii e

32. Mozliwos¢ upowszechniania informacji identyfikujacych pracodawce krajowego

33. Dodatkowe informacje:

szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG

prosba o wydanie informacji starosty wymaganej do zezwolenia na pracg dla cudzoziemca
zgoda pracodawcy na skierowanie kandydatow do pracy

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

34. Data przyjecia zgloszenia

35. Numer pracodawcy

36. Numer pracownika Urzedu

39. Numer zgtoszenia

| 37. Sposob przyjecia oferty
................................... osobiscie ’Li‘ faks

40. Aktualizacje e-mail

lo.oo.. 2., 3. 4o i, S,
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Zalacznik nr 5

(petna nazwa przedszkola lub szkoty, adres, NIP
lub pieczec firmowa )

OSWIADCZENIA

PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE Z PROGRAMOW UNIJNYCH LUB KRAJOWYCH
DOTYCZACE SRODKOW SANKCYJNYCH W ZWIAZKU Z PRZECIWDZIALANIEM WSPIERANIU AGRESJI
NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

1. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki okreslone w art. 5| rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014!, zgodnie z ktorymi zakazane jest udzielanie bezposredniego Iub
posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania
jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu
panstwa cztonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/10462, na
rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotdéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50
% sg wtasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczna.

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wpisu na Liste osob i podmiotow
objetych sankcjami®, na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) tj. wobec osob ipodmiotéw dysponujgcych
Srodkami finansowymi, funduszami oraz zasobami gospodarczymi w rozumieniu rozporzgdzenia

765/2006* lub rozporzgdzenia 269/2014°, bezposrednio lub posrednio wspierajgcych:
1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2) powazne naruszenia praw cziowieka lub represje wobec spoteczenstwa obywatelskiego i
opozycji demokratycznej lub ktérych dziatalno$¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokrac;ji

lub praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi

— lub bezposrednio zwigzanych z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci ze wzgledu na

powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, lub wobec

! Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgce $rodkoéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z pézn. zm.).

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013,
(UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1).

3 Listy oséb i podmiotéw, wzgledem ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne znajdujg sie w zatgcznikach do regulacji unijnych oraz w
rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWIA https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami .

4 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi
(Dz. U. UE. L.z 2006 r. Nr 134, str. 1 z p6zn. zm.).

5 Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr
78, str. 6 z pézn. zm.).
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ktorych istnieje prawdopodobiehAstwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich
srodkow finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych.

3. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia

zamawiajgcego w biad przy przedstawianiu informac;ji.

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany
lub czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania

Whnioskodawcy

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Wyzej wymieniony podmiot zostal zweryfikowany na licie 0sob i podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonej na stronie BIP Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administrac;ji:
https://iwww.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

na dzien zlozenia wniosku: nie figuruje / figuruje* na liscie 0s6b i podmiotow objetych przedmiotowymi sankcjami.

data i podpis pracownika PUP
w Grodzisku Mazowieckim
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Zalacznik nr 6

Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo

przedsiebiorcow i innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Grodzisku Mazowieckim

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 i art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, str. 1—88), dalej: RODO informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem  Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim,

ul. T. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki — reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym

mozna skontaktowa¢ sie pod e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub piszg na adres siedziby Administratora

wskazany w pkt. 1.

Pana/i dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, w tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych, na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane pozyskane w sposob inny niz od osoby, ktorej dane dotyczg - Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim przetwarza nastepujgce kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane
kontaktowe.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa m.in. sady, organy scigania komornicy sadowi i inne organy panstwowe, gdy
wystgpig z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng, podmioty przetwarzajgce na zlecenie
i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w
celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: operatorzy pocztowi ustug teleinformatycznych tj. hosting,
dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumysinym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wiasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia, usuniecia,
ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Z powyzszych
praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub osobiscie badz pisemnie pod adresem
wskazanym w pkt. 1. Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Panal/i danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji zadan o ktérych mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany
lub czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania

Whnioskodawcy
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