Zatgcznik nr 1 do sprawozdania z RPD/2024

Zestawienie efektow/rezultatéw zadan zgtoszonych do realizacji w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2024.

Cel szczegotowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci oraz wsparcie przedsigebiorcéw i pracownikow w dostosowaniu

do zmian

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, w tym poprzez ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi
efekty/rezultaty efekty/rezultaty
1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju | a) Liczba oséb, ktore otrzymajag a) 146 a) 367
podmiotéw gospodarczych w szczegdlnosci $rodki na podjecie dziatalnosci b) 5 b) 6
na pgzio_mie lokalnym oraz pobudzan,ie gospodarczej c) 1 c) 1
| rozwljanie potgnqgiu . 039p b) Liczba zorganizowanych zajeé d) 50 d) 62
zainteresowanych zatozeniem dziatalno$ci
gospodarcze. warsztatowych
¢) Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjnych
d) Liczba oséb uczestniczgcych w

warsztatach
1.2 Ksztattowanie postaw | a) liczba warsztatow i spotkan nt. a) 8 a) 14
przedsiebiorczych w dziataniach zaktadania dziatalnosci b) 2 b) 2
realizowapych przez Centrum_lnformacji i gospodarczej
g:g@mﬁz.Kanery zawodowej w WUP w b) liczba zorganizowanych

przedsiewzie¢ wtasnych
Dziatanie 2. Wsparcie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorcow i przedsiebiorstw do zmian
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zalozone Osiagniete Uwagi

efekty/rezultaty efekty/rezultaty
2.1 Realizacja projektu pt. ,Podmiotowy | a) Liczba mikro-, matych i Srednich a) 704 a) 260 Projekt jest dziataniem wieloletnim.
System Finansowania — realizacja ustug przedsigbiorstw (w tym spotdzielni b) 12 b) 6 Zatozone efekty/rezultaty zostang
rozwojowych w wojewddztwie podlaskim w i przedsigbiorstw spotecznych) c) 64 c) O osiggniete z chwilg zakonczenia
ramach dziatania 7.3 Rozw¢j kadr objetych ustugami rozwojowymi d) 4220 d) 1268 realizacji projektu.
Ir;egionalnej . g(()jspodarkiE W k_ramaaclh b) Liczba duzych przedsiebiorstw fe)) 128; fe)) (1)07
rogramu undusze uropejskie a : : : :

Podlaskiego 2021-2027 objetych ustugami rozwojowymi g) 6782 g) 669

c) Liczba podmiotéw innych niz
przedsiebiorstwa objetych
ustugami rozwojowymi

d) Liczba pracownikéw mikro-,




matych i Srednich przedsiebiorstw
(w tym spotdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych)
objetych ustugami rozwojowymi

e) Liczba pracownikéw duzych
przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi

f) Liczba pracownikow
pracodawcoéw niebedacych
przedsiebiorstwami

g) Liczba osob, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

2.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w woj. podlaskim

a) Liczba osob pracujacych, ktére
skorzystajg ze wsparcia w ramach
dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego

a) 4000

a) 4918

Dziatanie 3 Wsparcie pracodawcow

w rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska prac

y, w tym w rekrutacji cudzoziemcow

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi
efekty/rezultaty efekty/rezultaty
3.1 Pomoc pracodawcom w rekrutacji a) Liczba przeprowadzonych a) 318 a) 160 a) Mniejsza liczba gietd pracy
pracownikéw na wolne stanowiska pracy. rekrutacji na rzecz b) 263 b) 330 wynika z mniejszej liczby wnioskéw
pracodawcow, w tym c) 600 c) 600 o} Wydanig i.nfor’m'acji staro_sty 0
spotkan rekrutacyjnych '
b) Liczba pracodawcow, ktorym
udzielono wsparcia w rekrutaciji
pracownikow
¢) Liczba wizyt u pracodawcow
3.2 Swiadczenie ustug miedzynarodowego | a) liczba podjetych dziatan a) 11 a) 42
posrednictwa pracy w ramach sieci informacyjnych na rzecz
EURES, w tym wsparcie reemigrantow poszukujacych pracy (np.
warsztatow, spotkan, konferenciji,
wideo konferenciji, seminariow)
b) liczba podjetych dziatan na rzecz b) 1 b) 5
reemigrantow
c) liczba uczestnikow ww. dziatan c) 250 c) 1760
d) liczba podjetych dziatan 9 1 8 2

informacyjnych na rzecz polskich
pracodawcow (spotkania,




seminaria, targi pracy)

e) liczba uczestnikéw ww. dziatan e) 15 e) 24
f) liczba targéw pracy z udziatem ) 3 ) 7
Ifadry EURES q) 264
g) liczba pozyskanych ofert pracy g) 300
h) liczba pozyskanych wakatow h) 1500 hy 1172
i) liczba indywidualnych kontaktéw i) 2000 i) 2497
z osobami poszukujgcymi pracy i D1
bezrobotnymi z Polski k) 17
j) liczba szkolen dla personelu .
EURES )1
k) liczba uczestnikdw szkolen k) 10
3.3 Wydawanie oswiadczen o powierzeniu a) liczba wpisanych do ewidencji a) 18735 a) 16699 a) Na nieosiggniecie wskaznika
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz o$wiadczen o powierzeniu b) 161 b) 161 wplyw mogt mie¢ wydtuzony termin
zezwoleh na prace sezonowg wykonywania pracy c) 2315 c) 2326 waznosci _dokL_J_mentc')w pobytowych
cudzoziemcom oraz _Iegahzacu pracy obywateli
b) liczba wydanych zezwolen na Ukre_uny na pqutaW|e_ :
powiadomienia o powierzeniu pracy
prace sezonowg na podstawie ustawy o pomocy
¢) liczba wydanych informacji obywatelom Ukrainy.
Starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych
Dziatanie 4. Stwarzanie pracownikom warunkéow do utrzymania aktywnosci zawodowej
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zalozone Osiagniete Uwagi

efekty/rezultaty

efekty/rezultaty

4.1 Wdrazanie Dziatania 7.3 Rozwdj kadr | nd. nd. nd. W RPD/2024 nie zatozono realizaciji
regionalnej gospodarki FEdP 2021-2027, wskaznikéw a jedynie wylonienie
Typ projektu 1. Rehabilitacja medyczna projektow do dofinansowania.
utatwiajgca powrét do pracy W 2024 r. wytoniono do
dofinansowania 7 projektéw,
podpisano 5 uméw na
dofinansowanie realizacji projektu.
4.2 Realizacja projektu wtasnego przez a) Liczba osdb objetych a) 140 a) 0 Rezultaty nie zostaty osiggniete.
Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku outplacmentem Projekt jest dziataniem wieloletnim.
pt. ,Outplacement — narzedzie szybkiego | b) Liczba osdb pochodzacych b) 5 b) 0 W 2024 r. byt na etapie oceny,
reagowania” w ramach Dziatania 7.3 Z obszaréw wiejskich objetych podpisania uchwaty na realizacje.
Rozwdj kadr regionalnej gospodarki wsparciem w programie Podjete zostaty dziatania
EFdP 2021-2027 ¢) Liczba osoéb objetych wsparciem c) 40 c) O przygotowawcze zwigzane z
w postaci szkolen wdrozeniem zadan w projekcie oraz
d) Liczba osob, ktdre otrzymaty Srodki d) 57 d 0 dostosowaniem form wsparcia do

na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w projekcie

sytuacji na rynku pracy.




e) Liczba osdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

f) Liczba oséb, ktére w wyniku
realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy
srodowiska pracy podjety prace lub
kontynuowaly zatrudnienia

e) 32

f) 112

Cel szczegotowy 2. Dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb regionalnej gospodarki.

Dziatanie 1. Wspieranie ksztatcenia ustawicznego mieszkahcéw w odniesieniu do potrzeb gospodarki regionu oraz promocja ksztatcenia

ustawicznego w regionie.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1 Realizacja projektu ,Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym

a) liczba posiedzen Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji — 15
posiedzen w trakcie trwania
projektu;

b) liczba funkcjonujgcych

a) 15

a) 6

Projekt jest dziataniem wieloletnim.
Osiagniete rezultaty dotyczg roku
2024, w ktérym rozpoczeto realizacje
projektu.

uczenia sie dorostych” w ramach TO T ] b) 1 b) 1

Krajowego Planu Odbudowy Wojewddzkich Zespotow

i Zwiekszenia Odpornosci, inwestycja Koordynacji — 1 Zespot,

A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego | c) liczba przeprowadzonych badan i c) 58 c) 19

ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa analiz — fgcznie 58 opracowan w

WyZszedo oraz uczenia sie przez cate trakcie trwania projektu

zycie

1.2 Wdrazanie dziatania 7.4 Wspieranie nd. nd. nd. W RPD/2024 nie zatozono realizaciji

uczenia sie przez cate zycie FEdP 2021-
2027

wskaznikéw, zaplanowano jedynie
wytonienie projektow do
dofinansowania. W 2024 roku
wytoniono do dofinansowania 3
projekty, podpisano 3 umowy na
dofinansowanie realizacji projektéw.
Ponadto 579 os6b dorostych objeto
ustugami rozwojowymi, w tym w
zakresie kompetencji cyfrowych i
ekologicznych.




Dziatanie 2. Wsparcie na rzecz dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi
efekty/rezultaty efekty/rezultaty
2.1 Wsparcie na rzecz szkolnictwa . - . a) 35 a) 0 Wskazniki w zatozonej wysokosci nie
. . a) Liczba przedstawicieli kadry szkot T ; o
podstawowego i Sredniego w ramach . ] L b) 450 b) 0 zostaly osiggniete z uwagi na pézny
dziatania 08.01 Rozwdj edukacji i i placowek systemu oswiaty, ) 150 c) 0 termin podpisania umow (Il i IV kw.
ksztatcenia Programu Fundusze ktorzy uzyskali kwalifikacje po d) 60 d 0 2024 r.) na realizacje projektéw. W
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 opuszczeniu programu ztozonych wnioskach o ptatnos¢
b) Liczba uczniéw i stuchaczy szkot wykazano wartosci 0 wskaznikow.
i placowek ksztatcenia W,S,k‘?z.” ki ZOSta”% 93|agn|ete W
sawodowego objetych wsparciem pbézniejszym terminie — zgodnie z
podpisanymi umowami na
(osoby) dofinansowanie.
c) Liczba uczniéw szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego
uczestniczgcych w stazach
uczniowskich (osoby)
d) Liczba uczniow, ktorzy nabyli
kwalifikacje po opuszczeniu
programu
2.2 Dziatania Izby Rzemieslniczej i a) Liczba przeprowadzonych a) 535 a) 459 a) Nieosiggniecie wskaznika
Przedsiebiorczosci z zakresie ksztatcenia egzaminow czeladniczych b) 700 b) 570 wynika z faktycznej realizacji

i szkolenia zawodowego

i mistrzowskich

b) Liczba kandydatéw, ktérzy
przystgpig do egzaminu
zawodowego przed komisjg
egzaminacyjng Izby
RzemiesIniczej na tytut czeladnika
w zawodzie (uzyskanie
Swiadectwa kwalifikacji
zawodowych)

zaplanowanych zadah. Ostatecznie
w 2024 r. 442 0sA6b przystgpito do
egzaminu czeladniczego oraz 17
0s6b przystagpito do egzaminu
mistrzowskiego.

b) W zakresie liczby kandydatéw,
ktérzy przystgpig do egzaminu
zawodowego wskaznik osiggnieto na
nizszym poziomie z uwagi na
mniejsze zainteresowanie osob takg
formg uzyskania kwalifikacji
zawodowych.




Cel szczegotowy 3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkancow, w tym oséb o utrudnionym dostepie do rynku pracy

Dziatanie 1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla oséb poszukujgcych pracy.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zalozone Osiagniete Uwagi
efekty/rezultaty efekty/rezultaty
1.1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej Liczba oséb bezrobotnych, ktdre Liczba os6b

0s0b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w ramach dziatah powiatowych
urzedow pracy?

uzyskajg wsparcie w ramach
aktywnych programoéw
rynku pracy — 3435, w tym w ramach

bezrobotnych, ktére
uzyskaty wsparcie w
ramach aktywnych

nastepujgcych ustug i instrumentow: programoéw
a) stazy a) 839 rynku pracy — 4863
b) robot publicznych b) 740 a) 1652
C) prac spotecznie uzytecznych c) 230 b) 1032
d) prac interwencyjnych d) 648 c) 246
e) szkolen e) 332 d) 886
f)  refundacji kosztow wyposazenia f) 159 e) 445
lub doposazenia stanowiska f) 194
pracy
g) dofinansowania do g 3 g 2
wynagrodzenia oséb 50PLUS
h)  bonu szkoleniowego h) 65 h) 118
i)  bonu stazowego i) 4 i) O
j)  bonu zatrudnieniowego ) 8 ) 0
k) bonu na zasiedlenie k) 89 k) 105
I)  dofinansowanie studiéw ) 37 ) 32
podyplomowych
m) refundacja kosztéw opieki nad m) 15 m) 15
dzieckiem lub osobg zalezng
n) koszty badan lekarskich n) 140 n) 33
0) innych instrumentéw rynku pracy | o) 126 o) 103
1.2 Zwiekszanie zdolnosci a) Liczba osob bezrobotnych, wtym | a) 1043 a) 3078
zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez dtugotrwale bezrobotnych,
zatrudnienia, przy wykorzystaniu objetych wsparciem w programie
aktywnej polityki rynku pracy oraz b) Liczba os6b mtodych objetych b) 262 b) 1714
wspieranie mobilnosci zasobdéw pracy wsparciem w programie
w ramach Dziatania 7.1 FEdP 2021-2027 | c) Liczba oséb, ktére otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie c) 118 c) 799
dziatalnosci gospodarczej
w programie
d) Liczba osoéb pracujacych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na d 797 d) 1878

1 Dane nie uwzgledniajg form aktywizacji realizowanych w ramach programéw operacyjnych




wiasny rachunek po opuszczeniu
programu

1.3 Swiadczenie i rozwijanie ustug
poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
pracujgcych

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

Liczba oséb, ktére skorzystajg z
informacji zawodowej w formie
indywidualnej

Liczba oséb, ktére wezmg udziat w
grupowych spotkaniach
informacyjnych

Liczba oséb, ktoére skorzystajg z
poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej

Liczba przeprowadzonych badan
testowych w zakresie diagnozy
preferencji i kompetenciji
zawodowych

Liczba pracodawcow, ktérzy
skorzystajg z informacji zawodowej
i poradnictwa zawodowego

Liczba opracowanych i
zaktualizowanych informacji
zawodowych o charakterze
lokalnym

Liczba spotkan dla uczniéw,
studentéw, absolwentow i
doktorantéw zakresie
przygotowania do wejscia na rynek
pracy

Liczba opracowanych nowych
programéw warsztatéw, spotkan,
szkolen (bank programow)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

1000

120

250

50

a) 4226

b) 618

c) 842

d) 214

e) 6

fy 11

g) 22

h) 4

1.4 Wdrazanie Dziatania 7.2 Wspieranie

réwnego dostepu do rynku pracy w
ramach FEdP 2021-2027

nd.

nd.

nd.

W RPD/2024 nie zaplanowano
realizacji wskaznikow a jedynie
wytonienie projektow do realizacji.
W 2024 r. wybrano do
dofinansowania 9 projektow oraz
podpisano 9 uméw

o dofinansowanie realizacji
projektu.




Dziatanie 2. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatah aktywizujgcych dla os6b mtodych w wieku 15-29 lat, w tym z grupy NEET

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi
efekty/rezultaty efekty/rezultaty

2.1 Aktywizacja mtodziezy w wieku 15-25 | a) Liczba oséb w wieku 15- 25 lat a) 5100 a) 4286

lat w ramach dziatan OHP objetych formami wsparcia w

ramach rozwoju zawodowego
oferowanymi przez OHP

b) Liczba osob, ktére otrzymaty b) 1300 b) 907
zatrudnienie za posrednictwem
OHP

¢) Liczba indywidualnych kontaktéw
z bezrobotnymi/poszukujgcymi c) 370 c) 489
pracy z Polski w ramach sieci
EURES

d) Liczba indywidualnych kontaktow z | d) 90 d 99
polskimi pracodawcami w ramach
sieci EURES

e) Liczba wydarzenh grupowych e) 30 e) 33
zorganizowanych dla
bezrobotnych/poszukujgcych pracy
w ramach sieci EURES

f) Liczba uczestnikéw wydarzen f) 370 f) 536
grupowych zorganizowanych dla
bezrobotnych/poszukujgcych pracy
z Polski w ramach sieci EURES

g) Liczba osdb uczestniczgcych w g 94 g 124
szkoleniach/kursach zawodowych

h) - Liczba zorganizowanych

szkolen/kurséw zawodowych h) 10 h) 14
2.2 Realizacja projektéw ze srodkow a) liczba oséb, ktére odbedg a) 23 a) 24
europejskich stuzgcych poprawie sytuaciji zagraniczne staze zawodowe i
0s0b mtodych w wieku 15-20 lat, w tym z otrzymaijg certyfikaty EROPASS
grupy NEET przez Podlaskg Wojewddzkg | b) liczba ogétem uczestnikow
Komende OHP w Biatymstoku objetych wsparciem w projektach b) 174 b) 181

c) liczba uczestnikéw, ktérzy nabeda
kwalifikacje zawodowe lub rézne
kompetencje po opuszczeniu c) 98 c) 98
danego projektu

d) liczba oséb, ktére nabedg
kwalifikacje cyfrowe po
opuszczeniu danego projektu d) 16 d) 40

Dziatanie 3. Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz osob biernych
zawodowo




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagniete
efekty/rezultaty

Uwagi

3.1 Realizacja wsparcia w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027 Dziatanie

a) Liczba osoéb diugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
w programie

a) 200

a) 0

Wskazniki w zatozonej wysoko$ci nie
zostaly osiagniete z uwagi na pézny
termin podpisania umow (11 i IV kw.

FEDP.08.03 Rozwdj edukacji i b) Liczba osob, ktére uzyskaty b) 450 b) 0 2024 r.) na realizacje projektéw.
ksztalcenia, cel szczegotowy h. kwalifikacje po opuszczeniu Zadanie jest dziataniem wieloletnim .
programu Osiggniecie wskaznikéw uzaleznione
¢) Liczba os6b poszukujgcych pracy c) 350 c) O od etapu realizacji projektow
PO opuszczeniu programu wytonionych do dofinansowania.
d) Liczba osoéb niezatrudnionych d) 686 d 25
objetych wsparciem w programie
e) Liczba miejsc pracy utworzonychw | e) 70 e) 0
przedsiebiorstwach spotecznych
f) Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na f) 150 fl 0O
wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu
3.2 Zatrudnienie socjalne poprzez a) liczba osob objetych integracjg a) 10 a) 27
tworzenie centrow integracji spotecznej zawodowa i spoteczng
Dziatanie 4 Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi
efekty/rezultaty efekty/rezultaty
4.1 Dofinansowanie kosztéw utworzeniai | a) Liczba oséb z niepetnosprawnoscig | a) 338 a) 414
dziatania zaktadow aktywnosci zatrudnionych w zakfadach
zawodowej (ZAZ) aktywnosci zawodowej na koniec
2024 r.
b) Liczba zaktadéw aktywnosci
zawodowej dziatajgcych na koniec | b) 9 b) 10
roku 2024
Dziatanie 5. Wsparcie integracji obywateli panstw trzecich
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zalozone Osiagniete Uwagi

efekty/rezultaty

efekty/rezultaty

5.1 Wdrazanie Dziatania 7.5 wspieranie
zatrudnienia w regionie FEdP 2021-2027
— projekty podmiotéw innych niz PUP

nd.

nd.

nd.

W RPD/2024 nie przewidziano
realizacji wskaznikéw projektu.
Przyjecie projektu do realizaciji
przetozono na rok 2025.




Cel szczego6towy 4. Doskonalenie jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiagniete Uwagi
efekty/rezultaty efekty/rezultaty
1.1 Badanie popytu na prace, w tym a) Liczba moderowanych paneli a) 14 a) 14
prowadzenie monitoringu zawodéw eksperckich BZ
deficytowych i nadwyzkowych b) Liczba raportéw wojewddzkichBZ | b) 1 b) 1
c) Liczba plakatéow z wynikami c) 16 c) 16
badah BZ
d) Liczba infografik z komentarzem d) 15 d 14
e) Liczba stron internetowych BZ e 1 e) 1
f)  Liczba badan ofert pracy z portalu | f) 4 f) 4
www.zielonalinia.gov.pl
g) Liczba baz danych z ofertami z g 4 g) 4
portalu www.zielonalinia.gov.pl
h) Liczba prezentacji i wystgpien
dotyczacych zawodow h) 3 h) 1
deficytowych i nadwyzkowych
oraz
popytu na prace na spotkaniach i
seminariach
1.2 Ocena efektywnosci, skutecznosci, Liczba przeprowadzonych badan 3 1 Dwa z zatozonych badan znajdujg
uzytecznosci i trwatosci dziatan sie na etapie realizacji, w tym jedno
podejmowanych we ramach RPOWP na etapie realizacji umowy, drugie
2014-2020 w roznych aspektach rynku na etapie podpisania umowy na
pracy realizacje badania.
1.3 Prowadzenie rejestru instytucji a) aktualna baza danych na temat a) 1 a) 1
szkoleniowych instytucji szkoleniowych
dziatajgcych w regionie
1.4 Prowadzenie rejestru agencji a) aktualna baza danych na temat a) 1 a) 1
zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia w regionie
agencji
1.5 Dziatania informacyjno - promocyjne a) liczba odwiedzin Wortalu a) 140500 a) 2125 a), b), f), g) Nieosiggniecie
w ramach FEdP 2021-2027 Wojewddzkiego Urzedu Pracy w planowanych wartosci wskaznikow
Biatymstoku wynika z przeszacowania
b) prowadzenie punktu kontaktowego | b) 400 b) 284 zakfadanych wartosci wskaznikéw
FEdP (udzielenie konsultacji w na etapie planowania.
ramach réznych form e)  Nie prowadzono statystyk dot.
wsparcia np. telefonicznie, liczby uczestnikow konferenciji.
osobiscie, e-mail) Zorganizowano 3 konferencje
¢) dziatania informacyjno — c) 2 c) 1 prasowe, w tym 2 briefingi prasowe.
promocyjne o szerokim zasiegu (tj.
Z wykorzystaniem min. 4 srodkow




komunikacji, zgodnie z RPD do PT
FEdP na 2024r.)

d) liczba uczestnikéw spotkan d) 150 d) 202
informacyjnych/szkolen
stacjonarnych on-line dla
beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw FEdP 2021-2027
e) liczba uczestnikéw e) 75 e) 0
konferencji/briefingéw prasowych
f) liczba komunikatéw wystanych f) 130 f) 35
obligatoryjnie do mediéw lokalnych
regionalnych
g) opracowanie i publikacja postéw na | g) 168 g 111
Facebooku promujgcych
dziatalnos¢ WUP, ze szczegd6inym h) Nie tworzono raportéw i analiz
uwzglednieniem tresci zwigzanych wewnetrznych.
Z naborami organizowanymi w Na biezgco monitorowano
ramach FEdP 2021-2027 i aktualizowano strone internetowg i
h) raporty i analizy wewnetrzne h) 4 h)y 0 konto Facebooka.
dotyczace prowadzenia strony
internetowej i mediéw
spotecznosciowych WUP
1.6 Obstuga Funduszu Gwarantowanych a) Liczba pracownikow, ktérym a) 260 a) 56 a) Zatozony wskaznik nie zostat
Swiadczen Pracowniczych wyptacono swiadczenia osiggniety z powodu mniejszej
b) Kwota wyptaconych swiadczen b) 400 000 b) 408 926,84 liczby sktadanych wnioskoéw i
c) Liczba wnioskdéw skierowanychdo | ¢) 5 c) 6 wykazow spowodowanej
dysponenta FGSP, w zakresie sytuacjg gospodarczg, w tym
odstgpienia od deficytem pracownikéw.
dochodzenia zwrotu lub Uregulowano swiadczenia
umorzenie w catosci lub w czeéci pracownicze na rzecz 56 osob,
nalezno$ci FGSP ktére zostaty niezaspokojone
d) Liczba wnioskéw skierowanychdo | d) 5 d 4 przez 7 pracodawcow.
dysponenta FGSP, w zakresie d) Liczba skierowanych wnioskéw
okreslenia warunku zwrotu do dysponenta FGSP, w
nalezno$ci FGSP zakresie okreslenia warunku
e) Kwota Swiadczeh wyptaconych ze | e) 200 000 e) 1607550 sptaty lub odstgpienie od

$rodkéw FGSP- 200 000

dochodzenia zwrotu
zdeterminowana byta liczbg
ztozonych przez dtuznikow
wnioskow.

e) Znaczace zwiekszenie w
stosunku do planu kwoty
zwindykowanych $wiadczen
wynika z wpfaty z planu podziatu
sumy uzyskanej z egzekuciji




z nieruchomosci jednego z
diuznikéw FGSP.

Dziatanie 2 Rozwéj kompetencji pracownikéw instytucji rynku pracy

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zalozone
efekty/rezultaty

Osiagniete
efekty/rezultaty

Uwagi

2.1 Podniesienie kompetencji doradcéw
zawodowych i jakosci ustug poradnictwa
zawodowego

a) liczba zorganizowanych szkolen,
spotkan metodycznych i
seminariéw dla pracownikéw
powiatowych urzeddéw pracy i
pracownikéw WUP (w
szczegolnosci doradcow
zawodowych i doradcow klienta)
oraz innych osob

b) liczba uczestnikéw tych szkolen

a) 4

b) 60

a) 4

b) 62

2.2 Wdrazanie Dziatania 7.3 Rozwdj kadr
regionalnej gospodarki FEdP 2021-2027,
Typ projektu 2 Rozwéj kompetenc;i
pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ) i innych instytuciji
rynku pracy wynikajgcych z potrzeb
regionalnego/lokalnego rynku pracy.

nd.

nd.

nd.

Na etapie sporzadzenia RPD/2024
Zaplanowano jedynie przyjecie
projektu do realizacji. Zgodnie z
zatozeniami projekt wikasny WUP
,R0zwoj kadr podlaskiego rynku
pracy” zostat przyjety do realizacji
zgodnie z Uchwatg nr 12/256/2024
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z
dnia 24 czerwca 2024 r. termin
realizacji projektu zaplanowano na
okres 01.01.2025 do 31.12.2026.




