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1. Podstawowe informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014 roku nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2024 poz. 475). KFS jest

instrumentem finansowanym z Funduszu Pracy, wspomagajacym pracodawcéw

i pracownikdéw w aktualizacji wiedzy, podnoszeniu kwalifikacji lub przekwalifikowaniu sie.
Jego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

KFS adresowany jest zaréwno do pracownikéw, jak i pracodawcéw, ktorzy chcieliby
skorzystac z réznych form ksztatcenia ustawicznego.

O dofinansowanie kosztow Kksztalcenia ustawicznego mogly wystepowaé wszystkie
podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 powotanej wyzej
ustawy o promocji zatrudnienia, tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowoSci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie miato znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztatcenia wspieranego sSrodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy
cze$¢ etatu. Wraz z wejsciem w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (od
01.06.2025 r.) dostep do wsparcia z KFS majg réwniez przedsiebiorcy samozatrudnieni oraz osoby
objete zwolnieniami monitorowanymi, a takze osoby wykonujgce prace na podstawie umoéw
cywilno-prawnych. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnoé¢
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Zasady tworzenia i wydatkowania KFS reguluja przepisy przywolywanej wyzej ustawy:
— art. 69ai 69b moéwi o utworzeniu i przeznaczeniu srodkéw KFS,

— art. 109 ust. 2d-2n okres$la zasady podziatu Srodkoéw KFS i ustalenia limitow,

— art. 22 ust 11 4 pkt 3 i 4 okresla zadania Rady Rynku Pracy,

— art. 4 ust. 1 pkt 7, lit. h - i wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy,

— art. 8 ust. 1 pkt 2a okresla zadania samorzagdu wojewddztwa,

— art. 9 ust. 1 pkt 3c okres$la zadania samorzadu powiatu.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla szczegotowy sposob i tryb

przyznania pracodawcom Srodkow na ksztatcenie ustawiczne.

KFS pozwala pracodawcy na pokrycie kosztow ksztatcenia ustawicznego podejmowanego

przez siebie i swoich pracownikéw w zakresie:

e kursow,

e studiéw podyplomowych,

e egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badan lekarskich i psychologicznych, wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym szkoleniu,



e ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

e okreS$lenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia.

Pracodawcy w zakresie ww. dziatan moga ubiegac sie o wsparcie finansowe w wysokoSci:

— 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorcy
(zatrudniajacego do 10 osdb i ktérego roczny obrét netto lub catkowity bilans roczny
nie przekracza réwnowartosci w ztotych 2 mln EURO) - ale nie wiecej niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W latach 2023 - 2024 dla wojewddztwa podkarpackiego zostaty przydzielone Srodki
w tacznej kwocie 22 351 tys. zt, z czego w roku 2023 - 10 623 tys. zt, aw 2024 roku - 11 728
tys. zt, Srodki te zostaty podzielone w oparciu o ztoZone zapotrzebowanie poszczegélnych
powiatowych urzedoéw pracy z wojewddztwa podkarpackiego na Srodki limitu KFS na kazdy
rok wraz z uzasadnieniem. Pracodawca chcacy skorzysta¢ z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego powinien ztozy¢ wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztalcenie
ustawiczne do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z terminami naboru okreslonymi przez PUP.

Co roku okres$lane sg priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz priorytety
Rady Rynku Pracy (Rada okres$la priorytety wydatkowania rezerwy KFS), okreslajace grupy
pracownikéw, ktore powinny otrzymac dofinansowanie w pierwszej kolejnosci, tak aby
wsparcie trafito przede wszystkim do najbardziej potrzebujacych. Dodatkowo - po
uwzglednieniu priorytetéw ministerialnych - poszczeg6lne powiatowe urzedy pracy moga
ustala¢ wtasne kryteria, ktérymi kieruja sie w wyborze wnioskéw o udzielenie wsparcia
w ramach KFS.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2023 - 2024:
ROK 2023

Limit podstawowy KFS:

a. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych
Cudzoziemcow,

b. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy,

c. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

d. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia,

e. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie



zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30. roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetno$ci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka
odpadami.

Rezerwa KFS:

a.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIiPS,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewo6dztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoiju,
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badzZ oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

ROK 2024

Limit podstawowy KFS:

a. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

b. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

c. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

d. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

e. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

f. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

g. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

h. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Rezerwa KFS:



a. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

b. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

c. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

d. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2025 r. przeprowadzono badanie, w ramach ktérego zebrano i przeanalizowano petng
probe danych zastanych z roku 2023 i 2024 (przekazywane przez powiatowe urzedy pracy
corocznie), pelne zestawienia zlozonych wnioskow wraz z danymi nt. podmiotu
wnioskujacego, tematyki danej formy wsparcia - szkolenia / studiéw /egzaminu oraz jej
ceng w przeliczeniu na jedng osobe.

Ewentualna niezgodno$¢ niniejszego opracowania ze stanem faktycznym moze wynika¢
z drobnych brakéw danych w zestawieniach przekazanych przez poszczeg6lne powiatowe
urzedy pracy, jednak ich ilo§¢ w skali cato$ci udzielonego wsparcia jest niewielka i nie
wptywa merytorycznie na wyciggniete wnioski.

2. KFS na Podkarpaciu

W latach 2023 - 2024 o dofinansowanie ksztatcenia pracownikéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ubiegato sie 2871 podmiotéw gospodarczych z Podkarpacia (1385 w 2023 i
1486 w 2024 roku). Srodki otrzymato tacznie 1735 podmiotéw (943 w 2023 i 792 w 2024
roku). Ogétem ztoZzono 7962 wnioskéw o udzielenie wsparcia ze srodkéw KFS (3306 w 2023
i 4656 w 2024 roku), obejmujacych 32 658 os6b planowanych do przeszkolenia, udziatu
w studiach podyplomowych lub udzialu w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje
(13623 w 2023 i 19035 w 2024 roku). Ze wzgledu przede wszystkim na ograniczenia
w zakresie dostepnosci sSrodkéw - podpisano 4590 umoéw (2125 w 2023 i 2465 w 2024
roku), dzieki ktéorym objeto wsparciem 15529 oséb (7605 w 2023 i 7924 w 2024 roku)
(tabela 1).
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Zdecydowanie najwiecej podmiotow aplikowato w powiecie rzeszowskim (1gcznie w ciggu
dwdch badanych lat - 668), (197 w 20231471 w 2024 roku) - 3,95% wszystkich podmiotow
zarejestrowanych na terenie powiatu. Powiat tarnobrzeski natomiast wykazat sie
najwyzszym odsetkiem aplikujacych podmiotéw sposrod wszystkich zarejestrowanych na
terenie powiatu - 183 (4,45%), (92 w 2023191 w 2024 roku).

Wykres 1 Ilos¢ podmiotow gospodarczych aplikujgcych o wsparcie oraz ilosé podmiotéw, ktére wsparcie
otrzymaly w ramach KFS w 2023 i 2024 roku w poszczegélnych powiatach wojewédztwa
podkarpackiego
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Wartos$¢ poszczegolnych szkolen/studiow/egzaminéw jest bardzo zréznicowana (pokazuje
to tabela 1: Ilos¢ wnioskéw o wsparcie oraz podpisanych umdéw i 0séb fizycznych objetych
wsparciem w ramach KFS 2023 i 2024 roku w wojewddztwie podkarpackim).

W tabeli pokazana jest Srednia warto$¢ poszczegblnych form wsparcia, co nie odzwierciedla

faktycznych wartosci, natomiast pokazuje ogdlny trend w poszczegdlnych obszarach
tematycznych.

Srednia warto$¢ udzielonego wsparcia w przeliczeniu na osobe (z zastrzezeniem, ze osoba
ta mogta by¢ obejmowana wiecej niz jedng forma wsparcia) waha sie: od 1 712,59 zt
w powiecie Kro$nienskim do 8 550,03 zt w powiecie leskim w 2023 roku, w roku 2024
$rednia warto$¢ udzielonego wsparcia waha sie od 2 001,44 zt w powiecie lubaczowskim do
4 762,80 zt w powiecie jarostawskim.

Wskaznik ten znacznie sie zmienia w zalezno$ci od ztoZzonych wnioskéw (np. tanich,
a obejmujacych znaczng liczbe os6b szkolen dla personelu medycznego w Z0Z-ach lub
odwrotnie - drogich specjalistycznych szkolen dla waskiej grupy odbiorcéw) - stad nie jest
widoczna zadna wyrazna tendencja w tym zakresie. Pokazuje to tylko jaka jest orientacyjna
cena za poszczego6lne szkolenia.



Tabela 1

Ilos¢ ztozonych wnioskow o wsparcie, podpisanych umdw, ilos¢ osob fizycznych objetych

wsparciem w ramach KFS w latach 2023 - 2024 w wojewddztwie podkarpackim

llos¢ Ilos¢ . . Srednia warto$¢
wnioskow podpisanych Liczba osob Liczba oséb wsparcia
. . b planowana do . : .
Powiatowy Urzad Pracy | Rok 0 przyznanie |umow objecia objeta w przeliczeniu
wsparcia 0 przyznanie wsparciem wsparciem na osobe
z KFS wsparcia z KFS fizyczna (w zt)
Brrozéw 2023 55 55 199 171 3 280,86
2024 56 56 189 175 4 235,42
Debica 2023 162 63 1015 163 3496,71
2024 206 50 894 209 2 344,64
Jarostaw 2023 410 243 1703 916 3152,61
2024 608 278 2178 705 4 762,80
jasto 2023 118 66 280 135 3156,09
2024 123 71 438 195 3152,89
Kolbuszowa 2023 130 82 271 155 2522,08
2024 123 66 276 150 2817,47
Krosno 2023 195 92 704 287 1712,59
2024 191 68 1210 370 2 658,03
Lesko 2023 33 32 83 83 8550,03
2024 53 44 264 161 3 965,76
Lezajsk 2023 142 105 519 367 2502,50
2024 192 143 745 345 2 794,60
Lubaczéw 2023 157 108 530 302 2 480,87
2024 170 131 584 364 2 001,44
Eafcut 2023 78 60 486 377 2179,01
2024 144 93 528 261 2936,89
Mielec 2023 180 110 879 462 2 542,05
2024 309 142 1631 586 2398,33
Nisko 2023 129 97 447 345 3143,56
2024 180 143 664 486 3191,72
Przemys 2023 168 95 546 282 2 437,66
2024 164 94 513 240 2 289,13
Przeworsk 2023 144 101 572 377 2 389,51
2024 143 89 621 380 3075,73
Ropezyce 2023 176 110 520 309 2 879,86
2024 183 123 1026 384 258293
Rzeszéw 2023 268 268 852 582 3 259,30
2024 923 335 3420 716 2934,99
Sanok 2023 34 34 122 116 6147,39
2024 80 80 238 162 3787,80
Stalowa Wola 2023 249 125 2153 1194 2 349,84
2024 269 137 1367 867 2 093,21
Strzyzéw 2023 115 87 369 290 2485,78
2024 139 100 449 313 2676,69
Tarnobrzeg 2023 263 123 1039 434 3177,51
2024 261 100 1373 477 312543
Ustrzyki Dolne 2023 100 82 334 258 2 335,37
2024 139 122 427 378 2 073,36
1 2023 3306 2138 13623 7605 3151,48
Ogotem 2024 4656 2465 19035 7924 2947,58




3. Aktywnos¢ poszczegodlnych powiatow

Najbardziej aktywne w aplikowaniu o wsparcie z KFS (uwzgledniajac ilo$¢ ztozonych
wnioskéw) w roku 2023 byly podmioty z terenu dziatania powiatowego urzedu pracy
w Jarostawiu (410), Rzeszowie (268), Tarnobrzegu (263), Stalowej Woli (249) i Krosnie
(195) - jednak nie pokrywa sie to z ilo$cig podpisanych umoéw.

W 2024 roku najwiecej wnioskow ztozyty podmioty z terenu dziatania powiatowego urzedu
pracy w Rzeszowie (923), Jarostawiu (608), Mielcu (309) i Stalowej Woli (269).

Najwiecej uméw w 2023 roku podpisano w powiecie rzeszowskim (268), jarostawskim
(243), stalowowolskim (125), tarnobrzeskim (123) oraz mieleckim i ropczycko-
sedziszowskim (po110). Natomiast w 2024 roku najwiekszg ilo§¢ umoéw podpisano
w powiecie rzeszowskim (335), jarostawskim (278), nizanskim i lezajskim (po 143).

Najwieksza ilo$¢ wnioskéw w roku 2023 odrzucono w Jarostawiu (167), Tarnobrzegu (140)
i Stalowej Woli (124); w Rzeszowie, Brzozowie i Sanoku nie odrzucono zadnego wniosku.
W skali wojewddztwa w 2023 roku odrzucono 35,3% ztoZzonych wnioskéw. W 2024 roku
najwiecej wnioskOw odrzucono w powiecie rzeszowskim (588), jarostawskim (330),
mieleckim (167) i tarnobrzeskim (161).

Wykres 2 Ilos¢ wnioskéw o wsparcie oraz podpisanych umow w ramach KFSw 2023 i w 2024 roku w PUP
w wojewddztwie podkarpackim
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2024
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Wykres 3 Whnioski o wsparcie w odniesieniu do podpisanych uméw (w %) w ramach KFS w 2023 i 2024
roku w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa podkarpackiego
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2024
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Tabela 2 Charakterystyka pracodawcow korzystajqcych z KFS w 2023 i 2024 r. wg branzy

2023

udziat pracodawcoéw
w poszczego6lnych

Branze PKD branzach (%)
A - ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 0,1%
B - GORNICTWO [ WYDOBYWANIE 0,1%
C - PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 12,8%
D - WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, 0.1%
GORACA WODE I POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH ’
E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC 12%
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA ’
F - BUDOWNICTWO 5,3%
G - HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, 0.6%
WLEACZAJAC MOTOCYKLE ’
H - TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 2,0%
1 - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 6,4%
] - INFORMACJA I KOMUNIKACJA 2,1%
K - DZIALALNOSC FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 0,6%
L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 0,7%
M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 11,3%
N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC WSPIERAJACA 1,1%
0 - ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE 2.8%
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE ’
P - EDUKACJA 8,2%
Q - OPIEKA ZDROWOTNA [ POMOC SPOLECZNA 17,6%
R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA 0,7%
S - POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 17,0%
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2024 udziat pracodawcow

Branze PKD W gfjﬁ;giﬁ"({;yfh
A - ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 0,6%
B - GORNICTWO [ WYDOBYWANIE 0,1%
C - PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 12,9%
D - WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, 0,0%
GORACA WODE I POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH
E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC 1,1%
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA
F - BUDOWNICTWO 6,5%
G - HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, 11,6%
WLEACZAJAC MOTOCYKLE
H - TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 2,1%
I - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 5,4%
] - INFORMACJA I KOMUNIKACJA 2,1%
K - DZIALALNOSC FINANSOWA 1 UBEZPIECZENIOWA 0,5%
L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 0,7%
M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 11,0%
N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC WSPIERAJACA 1,1%
0 - ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE 2,6%
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
P - EDUKACJA 9,9%
Q - OPIEKA ZDROWOTNA [ POMOC SPOLECZNA 17,1%
R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA 0,9%
S - POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA 13,9%

Wykres 4 Liczba podmiotéw aplikujgcych o KFS w latach 2023 - 2024 w podziale na branze (sekcje PKD)

A - ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO
B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE
C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE

D - WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE...
E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI ...

F-BUDOWNICTWO

G - HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA...

H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

| - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I...

J - INFORMACIJA I KOMUNIKACIA
K - DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA

L - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU...

M - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA |...

N - DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA ...
O - ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA,;...

P - EDUKACIA
Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I...

S - POZOSTAA DZIALALNOSC UStUGOWA

Liczba podmiotéw aplikujgcych o KFS w 2023 r.
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Najwiecej podmiotéw aplikujacych o KFS zaréwno w 2023 jak i 2024 roku zajmowato sie
opieka zdrowotng, tu wyroéznia sie dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna, a takze dziatalno$¢
z zakresu pomocy spotecznej (244 wnioski w 2023 r.iaz 358 w 2024 r.). Na drugim miejscu
pod wzgledem liczebno$ci znalazty sie podmioty prowadzace dziatalno$¢ ustugowa (236
wnioskow w 2023 r. i 290 w 2024 r.). Niewiele mniej byto pracodawcéw z dziedziny
przetworstwa przemystowego (177 w 20231271 w 2024 r.). O wsparcie z KFS wnioskowato
najmniej pracodawcéw z branzy rolniczej, gérniczej i energetycznej. Moze to wynika¢ ze
struktury firm w wojewddztwie podkarpackim jezeli chodzi o gérnictwo. W przypadku
rolnictwa dominujg indywidualne gospodarstwa rolne, produkujgce na wtasny rachunek.

4. Udzial podmiotoéw publicznych

W wojewodztwie podkarpackim tgcznie w ciggu badanych dwoch lat zarejestrowanych byto
ponad 314 tys. podmiotéw gospodarczych(ponad 155 tys. w 2023 i ponad 158 tys. w 2024
roku), z czego 3303 podmioty wnioskowaly o wsparcie dla swoich pracownikéw (1385
w 202311918 w 2024 roku), 2022 sposrdd nich otrzymato wsparcie (61,2%),(943 w 2023 r.
i 1079 w 2024 r.). Skala oddziatywania KFS nie jest wiec duza. Wynika to
najprawdopodobniej z faktu, iz jest to narzedzie z ograniczonym budzetem, nie wszyscy
pracujacy mogli skorzysta¢ z tego wsparcia, nie kazdy podmiot mégt wnioskowaé
o wsparcie. Do czasu wejScia w Zzycie nowelizacji ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (od czerwca 2025 roku) mogli korzysta¢ z tego pracownicy zatrudnieni na
podstawie kodeksu pracy.

Wykres 5 Charakterystyka pracodawcow korzystajqcych z KFSw 2023 i 2024 r. wg formy wiasnosci

2023 2024

16,9% Teigk

83,1% S8

% podmiotéw publicznych wnioskujgcych o
wsparcie 2024
% podmiotow prywatnych wnioskujgcych o
wsparcie 2024

% podmiotow publicznych wnioskujacych o
wsparcie 2023
% podmiotéw prywatnych wnioskujacych o
wsparcie 2023
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2023 2024

18,3% 29,0%
79,09
817% 0%
% podmiotéw publicznych otrzymujacych wsparcie
% podmiotéw publicznych otrzymujacych wsparcie 2023 3024 o ) )
% podmiotéw prywatnych otrzymujgcych wsparcie 2023 % podmiotow prywatnych otrzymujgcych wsparcie

2024

W latach 2023 - 2024 o Srodki z KFS w zdecydowanej wiekszosci aplikowaty prywatne
podmioty 83,1% w 2023 i 83,2% w 2024 roku. Przy czym sytuacja nieznacznie rozni sie
pomiedzy poszczegdlnymi powiatami wojewodztwa podkarpackiego.

W powiecie bieszczadzkim zaréwno w 2023 jak i w 2024 roku obserwuje sie najwiecej
podmiotéw publicznych, ktére wnioskowaty o $rodki z KFS - odpowiednio: 36,8 % i 46,3%
wszystkich aplikujacych.

Analizujac dane przestane przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
podkarpackiego trzeba zauwazy¢, Ze podmioty publiczne aplikowaly o wsparcie w ciggu
dwéch lat niemal na jednakowym poziomie (16,9% i 16,8%).

Podmioty prywatne otrzymujace wsparcie stanowig zdecydowanie wiekszy odsetek i na
podobnym poziomie w obydwu latach(odpowiednio: 81,7% oraz 79,0%). Jedynie
w powiecie leskim w roku 2024 odsetek podmiotéw publicznych, ktére otrzymaty wsparcie
byt wiekszy niz potowa sktadajacych wnioski (59,5%).

W  najludniejszych powiatach podkarpackich wystepuje zdecydowana dominacja
prywatnych pracodawcow, ktérzy otrzymali wsparcie: debicki - 96,4%, rzeszowski - 92,8%,
mielecki - 86,5%.

Tabela 3 Liczba wnioskéw, uméw i oséb objetych wsparciem w ramach KFS w latach 2023 i 2024
w wojewddztwie podkarpackim z wyszczegdlnieniem instytucji publicznych

Wnhioski o udzielenie wsparcia llos¢ 0s6b planowych do objecia Zawarte umowy Ilo$¢ oséb objetych wsparciem
wsparciem
Rok w tym w tym w tym w tym
Ogétem | zinstytucji | % ogétu | Ogétem | zinstytucji | % ogédtu | Ogétem | zinstytucji | % ogétu | Ogétem | zinstytucji | % ogdtu
publicznych publicznych publicznych publicznych
2023 3306 621 | 18,8% | 13623 3991 | 29,3% 2138 490 | 22,9% 7605 2490 | 32, 7%
2024 4656 899 | 19,3% | 19035 6012 | 31,6% 2465 601 | 24,4% 7924 3022 | 38,1%

Whioski o udzielenie wsparcia z instytucji publicznych stanowity 18,8% wszystkich
ztozonych wnioskéw w 2023 roku. Rok p6zniej byto ich nieco wiecej - 19,3%.

Umowy o wsparcie w ramach KFS w 2023 roku w 22,9% przypadkéw zawierane byty
z instytucjami publicznymi. W 2024 roku zawarto 24,4% takich umow.
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Pracownicy instytucji publicznych stanowili 29,3% w 2023 i 31,6% w 2024 roku wszystkich
0s6b planowanych do objecia wsparciem. Objetych wsparciem zostato 32,7% w 2023
i 38,1% w 2024 roku oséb z tych instytucji w ramach KFS sposrod wszystkich planowanych.

Wykres 6 Odsetek podmiotéw (w podziale na publiczne i prywatne) sktadajacych wnioski o wsparcie oraz
otrzymujqcych wsparcie z KFS w latach 2023 - 2024 - ogétem

90,0%
83,2% 81.7% 83,1%
’ 79,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
o 21,0%
20,0% 16,9%  183%  168%
10,0%
0,0%
1

% podm. publ. wnioskujacych 2023 % podm. publ. otrzymujacych wsparcie 2023

B % podm. publ. wnioskujgcych 2024 B % podm. publ. otrzymujgcych wsparcie 2024

% podm. pryw. wnioskujgcych 2023 B % podm. pryw. otrzymujacych wsparcie 2023

% podm. publ. wnioskujacych 2024 % podm. pryw. otrzymujacych wsparcie 2024
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Wykres 7 Liczba wnioskéw o wsparcie ogétem i z instytucji sektora publicznego w latach 2023 - 2024
w poszczegélnych kategoriach

whioski 2023

Terapie / rozw¢]  [ilbitm 303
.

Szkolenia medyczne 574

Ksiggowos¢ i finanse  [amttCommn 455
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Edukacja [k %
Szkolenia informatyczne  [nflmm 337

Szkolenia zawodowe / branzowe & 1140
Szkolenia miekkie |fmd”79
Szkolenia jezykowe w135
Marketing i zarzadzanie mim 116
Prawo jazdy w3 79
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whioski 2024
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Szkolenia zawodowe / branzowe [k 1340

Ksiggowos¢ i finanse [ mimmee— 617

Szkolenia miekkie |[Hm#Sam 205
Marketing i zarzadzanie 171

Szkolenia jezykowe |mt®gy
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Wykres 8 Liczba zawartych uméw o wsparcie ogoétem i z instytucji sektora publicznego w latach
2023 - 2024 w poszczegolnych kategoriach

Szkolenia medyczne

Terapie / rozwdj

Ksiegowosc i finanse

Procedury, formalnosci
Szkolenia zawodowe / branzowe
Edukacja

Szkolenia informatyczne
Szkolenia miekkie

Szkolenia jezykowe

Prawo jazdy

Marketing i zarzadzanie

H w tym dla instytucji publicznych

Szkolenia medyczne

Terapie / rozwdj

Procedury, formalnosci

Edukacja

Szkolenia zawodowe / branzowe
Ksiegowos¢ i finanse

Szkolenia informatyczne
Szkolenia miekkie

Marketing i zarzgdzanie

Prawo jazdy

Szkolenia jezykowe

m w tym dla instytucji publicznych

umowy 2023

223

673

= %

[

193
3

L

N
vl

[

7

20
i 40
i 54

0 100 200 300 400 500 600 700

B umowy ogotem

umowy 2024

“ 479
L’ 175

EG 132

B 5

400 500 600 700

B umowy ogdtem

800

800

18



Wykres 9 Liczba oséb planowanych do objecia wsparciem w ramach KFS w latach 2023 - 2024
w poszczegolnych kategoriach ogotem i przez instytucje sektora publicznego
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Wykres 10 Liczba oséb objetych wsparciem w ramach KFS w latach 2023 - 2024 w poszczegdlnych
kategoriach ogétem i przez instytucje sektora publicznego

2023

Stkolenia medyczne 4t 2055
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Tematyka szkolen dofinansowanych w ramach KFS wskazuje na szczeg6lne zainteresowanie
instytucji sektora publicznego takimi obszarami jak: szkolenia medyczne (fizjoterapia
i rehabilitacja, réznego rodzaju szkolenia personelu medycznego - gtdwnie pielegniarki),
terapie/rozwoj, szkolenia dotyczace procedur i formalnosci oraz z dziedziny edukacji.

Zapotrzebowanie na kursy z tych dziedzin dominuje w obydwu badanych latach.
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Wykres 11 Najczesciej wnioskowany typ wsparcia w ramach KFS przez instytucje sektora publicznego
w latach 2023-2024 - kursy
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Wykres 12 Najczesciej wnioskowany typ wsparcia w ramach KFS przez instytucje sektora publicznego
w latach 2023 - 2024 - studia podyplomowe
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Najwiekszym zainteresowaniem ws$rod podmiotéw publicznych cieszyty sie kursy. To na nie
w zdecydowanej wiekszo$ci wnioskowaty podmioty publiczne. Nalezy tu zaznaczy¢, ze
zauwazalne jest duze zainteresowanie szkoleniami z dziedziny edukacji, ktore dotycza
(szczegbdlnie w ostatnim roku) sfery sztucznej inteligencji. Zdecydowanie mniejsze
zainteresowanie byto studiami podyplomowymi.

Egzaminy kwalifikacyjne lub potwierdzajace kwalifikacje stanowity bardzo niewielki
odsetek w skali catego wojewddztwa. Tylko nieliczne powiaty wnioskowaty o ten rodzaj
wsparcia.

W 2023 roku nie wptynat zaden wniosek, a w 2024 roku jedynie dwa powiaty wykazaty
zainteresowanie egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje.

Najwieksza liczbe wnioskow o wsparcie na kursy finansowane z KFS w 2023 roku ztozyty
podmioty publiczne z powiatu jarostawskiego - 66 wnioskéw na 410 wszystkich ztozonych.
Jednak to powiat stalowowolski planowat przeszkoli¢ najwiekszg ilo$¢ pracownikow - 867.

Najwiekszg aktywnos$cig w zakresie wnioskowania o finansowanie studiéw podyplomowych
w 2023 roku wykazaty sie podmioty publiczne z powiatu lezajskiego (13 wnioskéw). Tam
réwniez przeszkolono najwiekszg ilos¢ pracownikéw (26 osoéb).

W 2024 roku najwiecej wnioskéw na kursy kwalifikacyjne ztozyty podmioty publiczne
z powiatu jarostawskiego - 133 i tam planowano najwiecej oséb do przeszkolenia - 824.

Powiat jarostawski byt rowniez liderem we wnioskowaniu o studia podyplomowe.
Tu podmioty publiczne ztozyty az 26 wnioskéw o wsparcie dla 29 pracownikow.
Natomiast sytuacja z wnioskami, ktére dotycza potwierdzenia kwalifikacji byta podobna jak
w roku poprzednim - tylko w dwéch powiatach - lubaczowskim i stalowowolskim -
zarejestrowano wnioski o to wsparcie (10 wnioskéw dla 27 pracownikéw w powiecie
lubaczowskim i 1 wniosek dla 3 pracownikéw w stalowowolskim).

5. Uczestnicy wsparcia

W catym wojewoddztwie podkarpackim w latach 2023 - 2024 wsparciem objeto 15529 os6b
(2023 - 7605, 2024 - 7924 osbb). Stanowi to 47,6% wszystkich (32658 os6b) planowanych
do objecia wsparciem os6b.

Najbardziej aktywne pod wzgledem ilosci 0s6b zaplanowanych na szkolenia i inne wsparcie
z KFS w 2023 roku byty podmioty z terenu dziatania PUP w Stalowej Woli (2153), Jarostawiu
(1703), Tarnobrzegu (1039), Debicy (1015) i Mielcu (879).

Najwiecej oséb faktycznie przeszkolonych odnotowano w powiatowych urzedach pracy
w Stalowej Woli (1194), Jarostawiu (916), Rzeszowie (582), Mielcu (462) oraz Tarnobrzegu
(434).

Jezeli jednak odnie$s¢ ww. liczby bezwzgledne (iloS¢ wnioskéw i uméw w poszczegdlnych
latach) do ilo$ci podmiotow gospodarki narodowej (tabela 3), to okazuje sie, ze najwyzszy
wskaznik ma Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu zar6wno w 2023 jak i w 2024 roku
(odpowiednio: 644,3 i 630,6) i Jarostawiu (2023 r. - 395,0) a w 2024 roku w Rzeszowie -
539,9. Troche inna sytuacja jest w przypadku podpisanych uméw. W 2023 roku $rednia ilo$¢
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podpisanych uméw o wsparcie byta najwyzsza w PUP w Ustrzykach Dolnych oraz
Tarnobrzegu (odpowiednio: 301,8 i 301,3). W 2024 roku ten wskaznik najwyzszy byt

w Ustrzykach Dolnych (445,1) i Lubaczowie (311,1).

Liczba os6b objetych wsparciem zostata zestawiona z liczbg ludno$ci na obszarze dziatania
PUP na koniec roku (tabela 3). Okazuje sie, ze w 2023 roku proporcjonalnie najwiecej osob

uzyskato wsparcie z powiatow: bieszczadzkiego (125,2),

stalowowolskiego (118,3)

i jarostawskiego (79,1). W 2024 roku te proporcje byly najkorzystniejsze dla oséb z terenu
dziatania PUP w Ustrzykach Dolnych (185,1), Tarnobrzega (94,4) i Stalowej Woli (86,7).

Tabela 4 Ilosé wnioskéw, uméw, liczba oséb planowanych do objecia i objetych wsparciem w latach
2023 - 2024 w odniesieniu do liczby mieszkarcow i ilosci podmiotéw gospodarki narodowej na
terenie dziatania PUP

$rednia
liczba podmiotéw . . roczna liczba | $rednia roczna
. . . $rednia roczna . . A
gospodarki $rednia roczna o . . - 0sdb liczba oséb
. Qoaa ilo§¢ uméw o liczba ludnosci na .
narodowej wg ilo$¢ wnioskéw ! : . . planowanych objetych
. : dofinansowanie | obszarze dziatania PUP o :
Powiat rejestru Regon na na 10 tys. . do objecia wsparciem na
- . L na 10 tys. na koniec roku 1
obszarze dziatania | przedsiebiorcéw rzedsiebiorcéw wsparciem 10 tys.
PUP na koniec roku P ¢ na 10 tys. mieszkancow
mieszkancéw
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 | 2024 | 2023 2024
bieszczadzki 2717 2741 368,1| 5071| 301,8| 4451 20601 20423|162,1| 209,1| 1252| 1851
brzozowski 4656 4737 | 118,1 118,2] 118,11 118,2 63203 62822 | 315| 301 27,1 27,9
debicki 11901 12364 | 136,1| 166,6 52,9 40,4 132615 131981 | 76,5| 67,7 12,3 15,8
jarostawski 10381 10613 | 395,0| 5729 2341 261,9 115865 115103 | 147,0| 189,2 79,1 61,2
jasielski 9684 9897 | 121,9| 1243 68,2 71,7 108819 108084 | 25,7| 40,5 12,4 18,0
kolbuszowski 4914 5078 | 264,6| 2422| 1669| 130,0 61160 60895 | 44,3| 453 25,3 24,6
kro$nienski 9505 9711| 205,2 196,7 96,8 70,0 108659 108034 | 64,8] 112,0 26,4 34,2
leski 3785 3846 872 1378 84,5| 1144 25397 25224 | 32,7]1104,7| 327 63,8
lezajski 5391 5474| 263,4| 350,7| 1948| 2612 66698 66263 | 77,8 112,4| 55,0 52,1
lubaczowski 4159 4211 | 377,5| 403,7| 259,7| 3111 52565 5199711008 112,3 57,5 70,0
tancucki 7793 8070| 100,1| 1784 77,0 115,22 80844 80749| 60,1| 654| 46,6 32,3
mielecki 13226 13537 136,1| 2283 83,2 104,9 132983 132484 | 66,1 123,1 34,7 44,2
nizanski 5283 5404 | 244,2| 333,1| 183,6| 2646 63733 63189 | 70,1 105,1 54,1 76,9
przemyski 5575 5707 | 301,3| 2874| 1704 | 1647 71131 70688 | 768| 72,6| 396 34,0
przeworski 5916 6132 | 2434| 2332| 170,7| 1451 75739 75370 75,5| 82,4 | 498 50,4
ropczycko-
sedziszowski 6469 6611 | 2721 2768| 1700 186,1 74027 74083 | 70,2| 138,5 41,7 51,8
rzeszowski 16420 17096 | 163,2| 5399]| 163,2| 196,0 175777 176821 | 485]|1934| 331 40,5
sanocki 8177 8365 41,6 95,6 41,6 95,6 89743 89001 | 13,6| 26,7 12,9 18,2
stalowowolski 10027 10127 | 248,3| 2656| 124,7| 1353 100891 100034 | 213,4| 136,7 | 1183 86,7
strzyzowski 5015 5108 | 229,3| 272,1| 173,5| 1958 59201 58775| 62,3| 764 49,0 53,3
tarnobrzeski 4082 4139| 6443| 630,6| 3013 241,6 50935 50550 | 204,0 | 271,6 85,2 94,4
ogolem 155076 | 158968 | 213,2| 292,9| 137,9| 155,1| 1730586 | 1722570 78,7| 110,5| 439 46,0
lacznie 314044 253,0 146,5 3453156 94,6 45,0
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6. Formy ksztalcenia uczestnikow

W ramach KFS pracodawcy mogg ubiegac sie o dofinansowanie r6znych form doskonalenia
zawodowego, kilku dla tego samego uczestnika (np. kurséw, studiéw podyplomowych,
egzaminow kwalifikacyjnych).

Od samego poczatku funkcjonowania KFS, niezmiennie najwieksza popularnoscig cieszg sie
krétkie formy podnoszenia kwalifikacji, czyli kursy i szkolenia. Pokazuje to, Ze pracodawcy
najczesciej potrzebuja szybko uzupeini¢ kompetencje swoich pracownikéw. Wyposazy¢ ich
w praktyczne umiejetnosci, ktére od razu potrzebne sg na stanowisku pracy.

W 2023 r. 96,2% uczestnikdw doksztatcato sie wiasnie w krotkich formach. W sytuacji, gdy
kurs/szkolenie konczyt sie egzaminem lub wymagal przeprowadzenia badan lekarskich
i/lub psychologicznych - pracodawca mégt zawnioskowac o ich dofinansowanie ze sSrodkow
KFS. W roku 2024 95,7% uczestnikdw skorzystato ze wsparcia w krétkich formach w postaci
kursow, szkolen.

W latach 2023 i 2024 niewielkie zainteresowanie byto studiami podyplomowymi - 2,6%
w 20231 3,2% w 2024 roku - ogoétu uczestnikéw. Wynika to by¢ moze z faktu, ze studia
podyplomowe wymagaja duzo wiekszego zaangazowania, przede wszystkim czasowego ale
i finansowego, niz szkolenia, co stanowi obcigzenie zaréwno dla pracownika, jak
i pracodawcy, a efekty pojawiajg sie pozniej. Poza tym z tej formy doksztatcania moga
korzysta¢ tylko osoby z wyzszym wyksztatceniem, co takze zaweza grupe potencjalnych
uczestnikow.

Tabela 5 Liczba oséb objetych doksztatcaniem w ramach KFS w latach 2023-2024 w podziale na formy

doksztatcania
Forma wsparcia 2023 2024
kursy 7318 7713
studia podyplomowe 83 93
egzaminy kwalifikacyjne 204 118
ogb6lem 7605 7924

W 2023 roku w szeSciu powiatach przyznano wsparcie na kursy w 100% (debickim,
kolbuszowskim, kros$nienskim, leskim, fancuckim i przemyskim), a w 2024 roku taka
sytuacja dotyczyta trzech powiatéw, w ktdérych Srodki przyznano tylko na kursy (debicki,
krosnienski, mielecki).

Doktadng sytuacje w poszczegdlnych powiatach obrazuje ponizsza tabela.
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Tabela 6 Odsetek zrealizowanych form wsparcia oraz uczestnikéw we wszystkich powiatowych urzedach

pracy wojewodztwa podkarpackiego w latach 2023-2024

kursy egzaminy studia uczestpicy uczest.ni,cy ustzjs'lchy

podyplomowe kursow egzamindéw podyplomowych

2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023|2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 2023 2024

bieszczadzki 92,7% | 92,6% | 0,0%| 00%| 73%]| 74% | 973%| 974%| 0,0%| 0,0% 2,7% 2,6%
brzozowski 92,7% | 91,1% | 0,0%| 0,0%| 73%]| 89% | 924% | 96,6% | 0,0%| 0,0% 7,6% 3,4%
debicki 100,0% | 100,0% | 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 0,0%|100,0% |100,0%| 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%
jarostawski 988% | 914%| 04% | 0,0%| 08%]| 86% | 987%| 96,0%| 1,1%| 0,0% 0,2% 4,0%
jasielski 909% | 97,2%| 6,1%| 0,0%| 3,0%]| 28% | 92,6%| 99,0%| 59% | 0,0% 1,5% 1,0%
kolbuszowski 100,0% | 955% | 0,0%| 0,0%| 0,0%| 45%|100,0%| 973% | 0,0%| 0,0% 0,0% 2,7%
kro$nienski 100,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0%| 0,0%]| 0,0%|100,0% |100,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
leski 100,0% | 955% | 0,0%| 0,0%| 0,0%| 45%|100,0%| 981% | 0,0%| 0,0% 0,0% 1,9%
lezajski 87,6% | 951% | 0,0%| 0,0%| 124% | 49% | 92,6% | 97,7% | 0,0%| 0,0% 7,4% 2,3%
lubaczowski 97,2% | 893%| 00%| 84%| 28%]| 23% ]| 987%| 934%| 0,0%| 49% 1,3% 1,6%
tancucki 100,0% | 96,8% | 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 3,2%[100,0%| 989% | 0,0%| 0,0% 0,0% 1,1%
mielecki 99,1% | 100,0% | 09% | 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 994% |100,0% | 0,6% | 0,0% 0,0% 0,0%
nizanski 979% | 993% | 0,0%| 0,0%| 21%]| 0,7%| 994% | 998% | 0,0%| 0,0% 0,6% 0,2%
przemyski 100,0% | 979% | 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 21%[100,0%| 988% | 0,0%| 0,0% 0,0% 1,3%
przeworski 97,0% | 933%| 0,0%| 0,0%| 3,0%]| 67% | 989% | 982% | 0,0%| 0,0% 1,1% 1,8%
ropczycko-sedziszowski 97,3% | 97,6% | 0,0%| 0,0%| 27%]| 24% ]| 987% | 992% | 0,0%| 0,0% 1,3% 0,8%
rzeszowski 98,1% | 99,1%| 0,0%| 0,0% 1,9% | 09% | 99,1% | 99,6%| 0,0%| 0,0% 0,9% 0,4%
sanocki 94,1% | 988% | 0,0%| 00%| 59%]| 13%| 983%| 994% | 0,0%| 0,0% 1,7% 0,6%
stalowowolski 848% | 86,1% |12,0%[13,1%| 32%| 0,7%| 843%| 88,4% |153% |11,5% 0,4% 0,1%
strzyzowski 989% | 98,0% | 0,0%| 0,0% 1,1% | 2,0% | 99,7% | 99,0%| 0,0%| 0,0% 0,3% 1,0%
tarnobrzeski 959% | 990%| 0,0%| 0,0%| 41%]| 1,0%| 988%| 998% | 0,0%| 0,0% 1,2% 0,2%
ogolem 96,4% | 95,7% | 1,0% | 1,2% | 2,6% | 3,2% | 96,2% | 97,3% | 2,7% | 1,5% 1,1% 1,2%

7. Zakres tematyczny wsparcia w ramach KFS

Na podstawie szczegétowych danych przekazanych przez powiatowe urzedy pracy (tytut
szkolenia wskazany we wniosku o wsparcie oraz w umowie, liczba os6b planowanych do
objecia oraz objetych wsparciem oraz warto$¢ wsparcia wynikajaca z umowy) dokonano
przegladu wszystkich form szkoleniowych, ktére odbyty sie w analizowanym okresie,
kategoryzujac tematyke zrealizowanych szkolen, studiéw podyplomowych i egzaminéw.

Szczegotowe zestawienie, obejmujace 11 kategorii tematycznych szkolen/studiow/
egzaminow zawiera zatgcznik do opracowania w postaci tabeli w formacie MS Excel (w tym
ze wskazaniem branzy pracodawcow, ktorzy o wsparcie wnioskowali oraz informacja
o ostatecznej akceptacji wniosku lub jej braku).

Najwieksze zapotrzebowanie na rynku szkoleniowym zaréwno w 2023 jak i w 2024 roku
(czego dowodzi najwieksza liczba osdb, o ktérych przeszkolenie wnioskowali pracodawcy)
wystepowata na:
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szkolenia zawodowe podnoszace lub pozwalajace nabywac¢ kwalifikacje przydatne
w poszczeg6lnych branzach (o szkolenia tego typu wnioskowano w 2023 roku
w stosunku do 5162 pracownikéw, w 2024 roku - w stosunku do 5416 oséb),
szkolenia medyczne (2023 - 3389 osdb, 2024 - 4076 oso6b),

szkolenia informatyczne (2023 - 1363 osoby, 2024 - 2963 osoby),

Te trzy obszary byty w obydwu latach najbardziej popularne ze wzgledu na ilo$¢ oséb,

o ktorych wsparcie wnioskowano.

Jednocze$nie w poszczegdlnych kategoriach szkolen zweryfikowano odsetek pozytywnych

decyzji przyznajacych dofinansowanie. Najwyzsze odsetki w 2023 roku dotyczyty:

szkolenia z dziedziny finanséw i ksiegowoSci (w ciggu roku przeszkolono 68,6%
sposrod osdb, o wsparcie ktérych wnioskowano),

szkolen zwigzanych z kwestiami formalno-proceduralnymi (66,3%),

szkolen zwigzanych z prowadzeniem terapii i zaje¢ rozwojowych (66,1% 0s6b),
szkolen z zakresu uzyskania prawa jazdy réznych kategorii (61,9% os6b).

Z kolei w 2024 roku najwyzsze odsetki przeszkolonych pracownikéw dotyczyty szkolen
z kategorii:

szkolen z zakresu uzyskania prawa jazdy réznych kategorii (63,9%),

szkolen medycznych (51,5%),

szkolen zwigzanych z procedurami i formalno$ciami (gtéwnie dot. prawa zamoéwien
publicznych i ogélnie zmian w przepisach prawnych) (50,8%),

szkolen zwigzanych z prowadzeniem terapii i zaje¢ rozwojowych (50,1%).

Najczesciej natomiast odrzucano wnioski o dofinansowanie dotyczace szkolen jezykowych
- zarowno w 2023 jak i w 2024 roku odsetek odrzuconych wnioskéw na te szkolenia byt
najwyzszy (64,9% w 2023, 72% w 2024 roku).
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Tabela 7 Zakres tematyczny wsparcia (szkolen/studiéw/egzaminéw)

: . . $rednia
liczba planowana| liczba |liczba oséb Wartodé
Tematyka Rok o liczba |zawartych| objetych )
wnioskow . . . szkolenia
0s0b umoéw | szkoleniem
na os. w zk.
, . 2023 104 312 74 207 1799,57
Procedury, formalnosci
2024 227 897 132 456 1651,11
2023 574 3389 432 2066 4 238,33
Szkolenia medyczne
2024 775 4076 479 2099 2 558,67
L 2023 79 384 45 201 2 234,75
Szkolenia miekkie
2024 205 1398 91 443 2711,66
2023 116 532 54 253 2 239,76
Marketing i zarzadzanie
2024 171 722 80 286 3 840,96
o 2023 337 1363 193 429 4 183,87
Szkolenia informatyczne
2024 662 2963 271 661 3134,32
Szkolenia Zawodowe/ 2023 1140 5162 673 2912 3513,56
branzowe 2024 1340 5416 739 2413 3067,01
o 2023 57 110 20 38 2479,14
Szkolenia jezykowe
2024 82 217 23 41 4 381,00
_ o 2023 303 1158 223 765 3590,33
Terapie / rozwoj
2024 304 1081 175 542 3058,42
2023 71 429 40 203 2523,27
Edukacja
2024 167 1206 88 465 2904,81
_ 2023 70 97 40 60 4 086,66
Prawo jazdy
2024 106 166 68 106 3627,95
. L 2023 455 687 344 471 1868,19
Ksiegowos¢ i finanse
2024 617 893 319 412 2198,76
. 202 1362 21 2 ,
OGOLEM 023 3306 3623 38 7605 977,95
2024 4656 19035 2465 7924 3012,24
\W% kolejnych tabelach przedstawiono najbardziej popularng tematyke

szkolen/studidw/egzamindw w poszczegdlnych kategoriach, jezeli chodzi o ztozone
whnioski, liczbe os6b planowanych do przeszkolenia, podpisane umowy i liczbe os6b objetych
wsparciem w latach 2023 - 2024.
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Tabela 8 Zestawienie za rok 2023 - ztoZzone wnioski

Tabela 9 Zestawienie za rok 2024 - ztozone wnioski

Dla fizjoterapeutéw/rehabilitantow 396 | |Dla fizjoterapeutéw/rehabilitantéw 557
Spawanie - kursy spawalnicze 194 | | Spawanie - kursy spawalnicze 238
Terapia - kwestie rozne 191 | | Podatkowe - kwestie rdzne 238
Kosmetyczne 186 | | Terapia - kwestie rézne 213
Fryzjerskie 176 | | Kosmetyczne 205
Podatkowe - kwestie r6zne 152 | |Kadry i ptace 156
Kadry i ptace 103 | | Mechanika pojazdowa/serwis/konserwacja 119
Dla kucharzy 94 | | Fryzjerskie 115
Prawo jazdy Kat. C, E, C+E, kwalifikacje 62 | | Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 107
Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 61| | Pomoc spoteczna 91
Tabela 10 Zestawienie za rok 2023 - liczba osob | | Tabela 11 Zestawienie za rok 2024 - liczba oséb
planowanych do objecia wsparciem planowanych do objecia wsparciem

Spawanie - kursy spawalnicze 1902 | | Spawanie - kursy spawalnicze 1994
Dla pielegniarek 1430 | | Dla pielegniarek 1427
Dla fizjoterapeutéw/rehabilitantéw 915 | Dla fizjoterapeutéw/rehabilitantéw 1299
Terapia - kwestie rozne 784 gf;?g;;ﬂ?}‘g;)nie branzowe (dedykowane 978
Dla kucharzy 429 | | Terapia - kwestie rézne 727
Dla branzy hotelarsko-gastronomiczne;j 421 | Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 527
Dla lekarzy (oprécz stomatologéw) 388 | | Z zakresu ratownictwa medycznego 473
Zarzadzanie - kwestie rdzne 339 | | Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 446
Fryzjerskie 309 | |Pomoc spoteczna 417
Wézki widtowe i jezdniowe 306 | | Bezpieczenstwo sieci i systemow 406

Tabela 12 Zestawienie za rok 2023 - podpisane

Tabela 13 Zestawienie za rok 2024 - podpisane

umowy umowy

Dla fizjoterapeutéw/rehabilitantéw 311 | |Dla fizjoterapeutow/rehabilitantéw 360
Spawanie - kursy spawalnicze 149 | | Spawanie - kursy spawalnicze 149
Terapia - kwestie rézne 143 | | Podatkowe - kwestie r6zne 135
Podatkowe - kwestie rézne 124 | | Terapia - kwestie rézne 117
Kosmetyczne 99 | | Mechanika pojazdowa/serwis/konserwacja 84
Fryzjerskie 72| | Kosmetyczne 83
Kadry i ptace 71| | Kadry i ptace 76
Mechanika pojazdowa/serwis/konserwacja 48| | Pomoc spoteczna 59
Dla branzy hotelarsko-gastronomiczne;j 43| | Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 51
Rachunkowo$¢, ksiegowanie w instytucjach 38| | Wozki widtowe i jezdniowe 49

publicznych
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Tabela 14 Zestawienie za rok 2023 - liczba oséb Tabela 15 Zestawienie za rok 2024 - liczba oséb
objetych wsparciem objetych wsparciem

Spawanie - kursy spawalnicze 1212 Dla pielegniarek 869
Dla pielegniarek 809 Spawanie - kursy spawalnicze 836
Dla fizjoterapeutdéw/rehabilitantéw 623 Dla fizjoterapeutéw/rehabilitantow 745
Terapia - kwestie rozne 499 Terapia - kwestie rozne 350
Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 237 Pomoc spoteczna 199
Woézki widtowe i jezdniowe 203 Dla branzy hotelarsko-gastronomicznej 198
Zarzadzanie - kwestie r6zne 192 Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 198
Dla lekarzy (oprocz stomatologéw) 152 Woézki widtowe i jezdniowe 193
Podatkowe - kwestie rézne 141 Z zakresu ratownictwa medycznego 184
Fryzjerskie 134 Podatkowe - kwestie rézne 177

Tematyka szkolen dofinansowanych z KFS wskazuje, ze najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie szkolenia medyczne (przede wszystkim fizjoterapia i rehabilitacja, szkolenia dla
pielegniarek), ro6znego rodzaju szkolenia dotyczace rozwoju i terapii. Na szczegbélng uwage
zastuguje fakt niestabngcego zainteresowania szkoleniami z zakresu spawalnictwa. Ten
trend utrzymuje sie od kilku lat.

8. Podsumowanie

Okreslone przez ustawodawce priorytety wydatkowania KFS w 2023 i 2024 r. s3
odpowiedzig na szereg wyzwan stojgcych wspotczesnie przed polskim rynkiem pracy,
w szczegO6lnosci rynkiem pracy w wojewddztwie podkarpackim. Do tych wyzwan nalezy
zaliczy¢ zwlaszcza postepujaca presje konkurencyjna, niedostosowanie strukturalne na
rynku pracy oraz niekorzystne zmiany demograficzne.

Wyzwania te oznaczajg konieczno$¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do wzrostu
aktywizacji zawodowej oraz usprawnienia funkcjonowania rynku pracy.

Nalezy zatem wskazac¢ na zasadno$¢ mozliwie najszerszego podej$cia do wyznaczania przez
ustawodawce  priorytetow dajacych w  konsekwencji  petniejsze  mozliwos$ci
przedsiebiorcom, ktérych zainteresowanie podjeciem dziatann w ramach KFS jest duze.

Z uwagi na glebokie zmiany demograficzne nalezatoby uwzgledni¢ wsrdéd priorytetéw
potrzeby coraz wiekszej grupy oséb starszych na rynku pracy. Przedsiebiorcy bedg w coraz
wiekszym stopniu korzystac z pracy starszych pracownikéw, a tym samym, z perspektywy
KFS - powinien pojawic sie trend w postaci wsparcia ksztalcenia ustawicznego tych osob.

Mozliwos¢ wsparcia dla pracownikéw w postaci dofinansowania ich rozwoju stanowi

istotne wsparcie dla przedsiebiorcow, ktérzy nie skorzystaliby z kursow czy szkolen, gdyby
nie ich dofinansowanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dzieki skorzystaniu z form ksztatcenia ustawicznego dofinansowanych w ramach KFS,
firmy sa w stanie oferowac ustugi/produkty o lepszej jakosci, badZ zachowujac ich
dotychczasowy poziom, ale obnizajgc koszty.
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Dzieki Srodkom z KFS firmom udaje sie podnosi¢ kompetencje pracownikéw, ktérzy zdobytg
wiedze i umiejetnosci wykorzystuja podczas wykonywania obowigzkow i dzieki temu lepiej
i szybciej wykonujg swoja prace, osiagaja lepsze rezultaty, sa bardziej gotowi na przyjecie
nowych obowigzkéw. Przektada sie to réwniez na zmiane ich sytuacji zawodowej -
uzyskanie wyzszego wynagrodzenia, przeniesienie na inne, pozadane, stanowisko badz
awans. Przyczynia sie tez do zmniejszenia zagrozenia utraty pracy, uzyskania statej umowy
o prace lub jej przedtuzenia.

Pracodawcy ubiegaja sie o srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego gtéwnie ze
wzgledu na che¢ podniesienia kompetencji pracownikéw (cho¢ w niektérych zawodach
uzupelnianie oraz aktualizacja posiadanych kwalifikacji jest wrecz konieczna).

Widoczna jest tez potrzeba, szkolen z zakresu umiejetnosci miekkich. Coraz wiecej jest
szkolen miekkich, obejmujacych sfere zarzadzania i form skutecznej komunikacji
z pracownikami bedgcymi w ré6znym wieku.

Bardzo pozadane bytoby utrzymanie wskazanego rodzaju wsparcia pracodawcow poprzez
sformutowanie adekwatnych priorytetéw KFS w kolejnych latach dziatania Funduszu.
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