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Tarcza
Antykryzysowa

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim informuje o zmianach wprowadzonych z dniem 24
czerwca 2020 r. w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568 z pdZn. zm.) w ponizszym zakresie:

Art. 15 zzb dot. dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow:

® Whnioski muszg by¢ sktadane do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy, a
nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez przedsiebiorcéw.

® Nabdr wnioskow odbywa sie w sposdb ciggly, do czasu ogtoszenia jego zakoriczenia przez
dyrektora urzedu.

® Nie ma koniecznos$ci sktadania ponownie wnioskdw, jesli wptynety one do urzedu pracy przed
zmiang przepisow, nie bedga zawierane zadne aneksy do umow.

® Przedsiebiorca nie bedzie sktadat comiesiecznych oswiadczen, jest zobowigzany do
poinformowania urzedu pracy w formie o$wiadczenia o kazdej zmianie danych dotyczacych
zatrudnienia pracownikéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagradzania w
terminie 7 dni roboczych.

® Aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik
zostaje objety umowag o dofinansowaniu w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie
pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzanych powiadomi¢ urzad

pracy.

Art. 15 zzc dot. dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przez
mikroprzedsiebiorcéw niezatrudniajacych pracownikéw:

® Nabdr wnioskdw przeksztatcony w nabér ciggty, bedzie trwat do czasu ogtoszenia jego
zakonczenia.

® Whnioski nalezy sktada¢ do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe, a nie jak
dotychczas ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci.

® Nie ma koniecznosci ponownego sktadania wnioskdw jesli wptynety do urzedu pracy przed zmiang
przepisdw, nie bedg zawierane aneksy do zawartych juz umow.

Art. 15zzd dot. niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw
® Pozyczkobiorcy nie muszg sktada¢ wnioskdw o umorzenie pozyczki, bedzie to nastepowato z

urzedu na podstawie informacji w CEIDG/KRS, jesli przedsiebiorca spetni warunki do jej umorzenia
tzn. bedzie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza przez 3 miesigce od dnia udzielenia pozyczki.
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Whioski o pozyczke nalezy sktada¢ do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
mikroprzedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskdw o pozyczke, jesli wptynety one do urzedu
pracy przed zmiang przepisow.

Nie bedg zawierane aneksy do zawartych juz umoéw o pozyczke, jak i tych podpisanych przez
mikroprzedsiebiorcéw wraz ze ztozonym wnioskiem.

Art. 15zze dot. dofinansowania wynagrodzer oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla organizacji
pozarzagdowych:

Nabdr wnioskéw do dnia 30 czerwca przeksztatcony w tryb ciggty do odwotania przez dyrektora
urzedu pracy.

Nie ma obowigzku sktadania comiesiecznych oswiadczen o zatrudnieniu w danym miesigcu
pracownikéw, objetych umowag oraz kosztach ich wynagrodzen i sktadek ZUS. W zamian
obowigzuje wnioskodawce poinformowania w ciggu 7 dni o zaistniatych zmianach danych
majacych wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania.

® Zawarte umowy z mocy prawa ulegajg zmianie, nie bedg zawierane zadne aneksy.
® Aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o

prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik
zostaje objety umowag o dofinansowaniu w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie
pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzanych powiadomi¢ urzad

pracy.
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